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Antwort

der Bundesregierung

auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Agnes Alpers, Dr. Petra Sitte, Herbert
Behrens, weiterer Abgeordneter und der Fraktion DIE LINKE.
— Drucksache 17/3019 —

Ausbildung im o6ffentlichen Dienst

Vorbemerkung der Fragesteller

Der offentliche Dienst ist mit {iber 4,5 Millionen Beschiftigten einer der groB3-
ten Arbeitgeber in Deutschland und damit ein Adressat fiir die Bereitstellung
von geniigend Ausbildungsplétzen.

Bund, Lander, Gemeinden und Unternehmen mit Bundesbeteiligung kdnnen
durch ein vielfdltiges Angebot an Berufsausbildungen ihrer besonderen Ver-
antwortung fiir die Ausbildung der kommenden Generationen gerecht werden.

Der Berufsbildungsbericht 2010 der Bundesregierung verzeichnete aus-
schlieBllich im 6ffentlichen Dienst im Jahr 2009 einen Zuwachs bei der Anzahl
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage. Dies kann allerdings nicht
iiber den ldngerfristigen Trend eines gravierenden Riickgangs der Ausbildung
im offentlichen Dienst hinwegtduschen: Zum einen ist laut dem Datenreport
zum Berufsbildungsbericht 2010 der offentliche Dienst mit einer Ausbil-
dungsquote von 2,4 Prozent im Jahr 2009 noch weit entfernt von den Ausbil-
dungsbemiihungen beispielsweise im Handwerk mit 27,8 Prozent und liegt
damit noch unter der Hélfte der durchschnittlichen Ausbildungsquote von
5,6 Prozent. Zum anderen hat sich die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrage im Jahr 2009 im Vergleich zum Jahr 1999 sogar um iiber 1 200
Vertrige verringert und verharrt damit seit zehn Jahren auf éhnlichem — niedri-
gem — Niveau.

Vorbemerkung der Bundesregierung

Die Angaben in der Vorbemerkung der Fragesteller konnen aus Sicht der Bun-
desregierung nur zum Teil bestétigt werden. Es ist zutreffend, dass der 6ffent-
liche Dienst im Jahr 2009 einen Zuwachs bei der Anzahl der neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrige (um 3,7 Prozent) verzeichnet. Bei der in Bezug
genommenen Angabe ,,2,4 Prozent™ handelt es sich jedoch nicht um die Aus-
bildungsquote im 6ffentlichen Dienst, sondern um den Anteil der Ausbildungs-
vertrdge in dualen Ausbildungsberufen des Zustindigkeitsbereichs ,,0ffent-
licher Dienst* an allen neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrigen im dualen
System (vgl. hierzu auch die Ubersicht 2 auf Seite 16 des Berufsbildungs-
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berichts 2010). Entsprechendes gilt fiir die Zahl 27,8 Prozent, die in diesem Zu-
sammenhang flir das Handwerk genannt wird. Auch hierbei handelt es sich
nicht um die Ausbildungsquote, sondern um den Anteil der Ausbildungsberufe
im Zusténdigkeitsbereich Handwerk an allen abgeschlossenen Ausbildungsver-
tragen im dualen System.

Die fiir 2009 genannte durchschnittliche Ausbildungsquote von 5,6 Prozent
kann nicht nachvollzogen werden. Der Datenreport 2010 weist flir das Jahr
2008 eine durchschnittliche Ausbildungsquote von 6,6 Prozent iiber alle Wirt-
schaftszweige aus.

Da die Lander und Kommunen die Personalhoheit {iber ihre Beschéftigten ha-
ben, liegen der Bundesregierung zu einigen Fragen keine Erkenntnisse vor.

1. Wie viele Auszubildende wurden bzw. werden in den Jahren 2000 bis 2010
im offentlichen Dienst ausgebildet (bitte nach Jahren aufschliisseln)?

2. Wie hoch war der Anteil der Auszubildenden bezogen auf alle Beschéftig-
ten im Gffentlichen Dienst in den Jahren 2000 bis 2010 (bitte aufschliisseln
nach Ausbildung im Beamtenverhdltnis, Ausbildungsvertrag im Rahmen
eines Hochschulstudiums und Ausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz
— BBIG, der Handwerksordnung — HwO — bzw. Gesundheitsfachberufen
sowie nach Jahren)?

Grundlage der Antworten ist die Personalstandstatistik des Statistischen Bun-
desamtes. Die Angaben beziehen sich auf den gesamten o6ffentlichen Dienst
(ohne Soldaten und Beschéftigte beim Bundeseisenbahnvermdgen), also Bund,
Lénder, Gemeinden/Gemeindeverbiande, Zweckverbiande und den mittelbaren
offentlichen Dienst. Die Daten umfassen alle Ausbildungsverhéltnisse, unab-
héngig davon, ob die Ausbildung im Beamtenverhéltnis oder auf der Grundlage
eines Ausbildungsvertrages abgeleistet wird. Fiir das Berichtsjahr 2010 liegt
noch keine Auswertung vor. Bei den Angaben handelt es sich jeweils um Be-
standszahlen iiber alle Ausbildungsjahre (1., 2., 3. und 4. Ausbildungsjahr).

Aufgrund des Erhebungsstichtags der Personalstandstatistik zum 30. Juni kann
sie die Ausbildungsleistungen des 6ffentlichen Dienstes nur unvollstindig wie-
dergeben. Zu diesem Stichtag konnen bereits ganze Ausbildungsjahrgiinge die
Ausbildung beendet haben, wihrend der neue Einstellungsjahrgang erst zu ei-
nem spiteren Zeitpunkt des Jahres die Ausbildung antritt.

Die Anzahl des Personals in Ausbildung im 6ffentlichen Dienst in den Jahren
2000 bis 2009 (jeweils zum Stichtag 30. Juni) ist der nachfolgenden Tabelle zu

entnehmen.
Jahr Personal in Ausbildung
2000 227 164
2001 218 641
2002 216 936
2003 218 569
2004 212 099
2005 200 247
2006 192 325
2007 190 439
2008 192 900
2009 197 268

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 14, Reihe 6
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Der Anteil der Auszubildenden gemessen an der Zahl der Beschiftigten im 6f-
fentlichen Dienst in den Jahren 2000 bis 2009 (jeweils zum Stichtag 30. Juni)
ist in der nachfolgenden Tabelle dargestellt. Eine Aufschliisselung der Daten ist
nur nach den Merkmalen Beamtenverhéltnis und Ausbildung auf der Grund-
lage eines Ausbildungsvertrages moglich.

Ausbildung im Beamten- . Ausbildung mit Ausbildungs-

Anzahl in % Anzahl in %
2000 1615967 103 940 6,43 3032737 123 224 4,06
2001 1 603 998 97 091 6,05 2966 214 121 550 4,10
2002 1616128 95357 5,90 2945617 121 579 4,13
2003 1 635223 96 006 5,87 2 899 348 122 530 4,23
2004 1 644 972 92 680 5,63 2782178 119 419 4,29
2005 1 643 493 87112 5,30 2719790 113 135 4,16
2006 1 647 687 82 125 4,98 2694 616 110 200 4,09
2007 1640172 81 546 4,97 2 667 192 108 893 4,08
2008 1 628 275 86 383 5,31 2 646 305 106 517 4,03
2009 1 630 460 92 507 5,67 2686 130 104 761 3,90

Grundlage: Statistisches Bundesamt, Fachserie 14, Reihe 6; eigene Berechnung

Allgemeine Hinweise zu den Fragen 3 bis 7b

Grundlage der Antworten ist die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter
des Bundes und der Lénder (kurz: Berufsbildungsstatistik). Die Berufs-
bildungsstatistik erfasst als Auszubildende Personen in einem Berufsausbil-
dungsverhéltnis (mit Ausbildungsvertrag), die einen anerkannten Ausbildungs-
beruf im Sinne des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) bzw. der Handwerksord-
nung (HwO) erlernen. Erfasst sind sowohl die staatlich anerkannten Ausbil-
dungsberufe als auch Berufe nach einer Ausbildungsregelung der zustdndigen
Stellen fiir Menschen mit Behinderung.

Die Tabellen enthalten eine Auswertung auf Basis der Zugehorigkeit der Aus-
bildungsstitte zum 6ffentlichen Dienst und nicht auf Basis des Zustidndigkeits-
bereichs. Das Merkmal ,,Zugehorigkeit der Ausbildungsstitte zum offentlichen
Dienst“ erfasst die Berufsbildungsstatistik erst ab dem Berichtsjahr 2007. Zu-
vor war lediglich eine Differenzierung der Ausbildungsberufe nach Zustindig-
keitsbereichen moglich; mafigeblich fiir diese Zuordnung war in der Regel die
Art des Ausbildungsberufs und nicht der Ausbildungsbetrieb. Mit dem Zustéin-
digkeitsbereich war die Ausbildungsleistung des offentlichen Dienstes unter-
erfasst, da in Betrieben des 6ffentlichen Dienstes auch Berufe der anderen Zu-
standigkeitsbereiche ausgebildet werden. Zeitreihen sind daher lediglich fiir die
Jahre 2007 bis 2009 moglich. Differenziertere Auswertungen konnen erst fiir
2009 erfolgen. Da die neuen Merkmale grundsétzlich vollstdndig nur fiir die
Neuabschliisse und nicht fiir die Bestandszahlen der Auszubildenden vorliegen,
werden in den Tabellen vornehmlich die Neuabschliisse betrachtet. Neu-
abschliisse sind definiert als Berufsausbildungsvertrige, bei denen das Aus-
bildungsverhéltnis im jeweiligen Kalenderjahr begonnen hat und die bis zum
31. Dezember nicht aufgelost wurden. Neuabschliisse sind allerdings nicht mit
Ausbildungsanfangerinnen und -anfingern gleichzusetzen. Um Neuabschliisse
handelt es sich auch dann, wenn sogenannte Anschlussvertrage vorliegen (Fort-
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fiihrung der Ausbildung nach Abschluss einer zweijdhrigen Berufsausbildung
in einem weiteren Ausbildungsberuf), wenn nach Abschluss einer dualen Be-
rufsausbildung noch eine Zweitausbildung begonnen wird oder wenn nach vor-
zeitiger Vertragsauflosung erneut ein Ausbildungsvertrag abgeschlossen wird
(Wechsel des Ausbildungsbetriebs und/oder des Ausbildungsberufs).

In den ersten Jahren der Einfiihrung neuer Merkmale ist noch mit Umsetzungs-
problemen in der Praxis der Datenmeldungen zu rechnen. Die Auswertungen
sind entsprechend mit Vorsicht zu interpretieren, da davon ausgegangen werden
kann, dass das Merkmal der Zugehdrigkeit der Ausbildungsstétte zum o6ffent-
lichen Dienst auch im Berichtsjahr 2009 im Rahmen der Berufsbildungsstatis-
tik noch untererfasst ist.

Erhebungsstichtag ist der 31. Dezember. Zum Berichtsjahr 2010 liegen noch
keine Daten der Berufsbildungsstatistik vor.

3. Welche Staatsbiirgerschaft besalBen Auszubildende im &ffentlichen Dienst
in den Jahren 2008, 2009 und 2010 (bitte aufschliisseln nach EU-Biirgern,
Spétaussiedlern, Drittstaatenangehdrigen sowie Asylsuchenden)?

4. Wie hoch war der Anteil der Auszubildenden mit Migrationshintergrund,
nichtdeutscher Herkunftssprache und nichtdeutscher Staatsbiirgerschaft
bezogen auf die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige im 6f-
fentlichen Dienst in den Jahren 2008, 2009 und 2010 auf Bundes- bzw.
Lianderebene (bitte aufschliisseln nach Ausbildung im Beamtenverhiltnis,
Ausbildungsvertrag im Rahmen eines Hochschulstudiums und Ausbildung
nach BBiG, HwO bzw. Gesundheitsfachberufen)?

5. Wie hoch war der Anteil der Auszubildenden mit nichtdeutscher Staatsan-
gehorigkeit bezogen auf die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage im Offentlichen Dienst in den Jahren 2008, 2009 und 2010 (bitte
aufschliisseln nach Ausbildung im Beamtenverhéltnis, Ausbildungsvertrag
im Rahmen eines Hochschulstudiums und Ausbildung nach BBiG, HwO
bzw. Gesundheitsfachberufen, nach EU-Biirger, Spétaussiedler und Dritt-
staatenangehorigen sowie nach Staatsangehorigkeit)?

Als ausléndische Auszubildende gelten in der Berufsbildungsstatistik der statis-
tischen Amter des Bundes und der Linder alle Auszubildenden ohne deutsche
Staatsangehorigkeit (Deutsche mit doppelter Staatsbiirgerschaft werden als Per-
sonen mit deutscher Staatsangehdrigkeit gemeldet). Ein Migrationshintergrund
wird im Rahmen der Berufsbildungsstatistik nicht erfasst.

2009 hatten von den 20 031 Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbil-
dungsvertrag, die in den Ausbildungsstitten des offentlichen Dienstes in den
Ausbildungsberufen des dualen Systems ausgebildet wurden, 19 575 Personen
die deutsche und 459 eine auslidndische Staatsangehorigkeit. Von den 459 aus-
landischen Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag hat-
ten 120 eine EU-Staatsangehorigkeit und 249 waren Staatsangehorige aus dem
iibrigen Europa.



Deutscher Bundestag — 17. Wahlperiode

_5_

Drucksache 17/3289

Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag in den Ausbildungsberufen des dualen Systems (nach
BBiG bzw. HwO) insgesamt und in Ausbildungsstitten des 6ftfentlichen Dienstes, Deutschland 2007 bis 2009

d Ausbild_ungsstéiyten Duales System insgesamt
es Offentlichen Dienstes

2007 2008 2009 2007 2008 2009
Neuabschliisse 18 786 20 367 20031 | 624177 | 607 566 | 561171
davon (absolut)
mit deutscher Staatsangehorigkeit 18 444 19971 19575 | 594363 | 576489 | 531 084
mit ausldndischer Staatsangehorigkeit 345 396 459 29 814 31 080 30 087
davon (valide %)
mit deutscher Staatsangehorigkeit 98,2 98,1 97,7 95,2 94,9 94,6
mit ausldndischer Staatsangehorigkeit 1,8 1,9 2.3 4.8 5,1 5,4

Quelle: Datenbank Auszubildende des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des

Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. 12.).

Hinweis: Aus Datenschutzgriinden sind alle Absolutwerte jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Aufgrund der Rundung der Absolutwerte kann
die Summierung von Absolutwerten zu abweichenden Summenergebnissen fiihren.

Auszubildende und Neuabschliisse im dualen System (BBiG bzw. HwO) nach Staatsangehorigkeit, Deutsch-

land 2009
Auszubildende (Bestand) Neuabschliisse
Duales System insgesamt 1571457 561 171
— davon (absolut)
mit deutscher Staatsangehorigkeit 1 495 677 531 084
mit auslandischer Staatsangehdrigkeit 75 780 30 087
e davon (absolut)
EU 19 368 7 662
iibriges Europa 44 583 17 637
Sonstige 11 829 4788
— davon (%)
mit deutscher Staatsangehorigkeit 95,2 94,6
mit auslédndischer Staatsangehorigkeit 4,8 5.4
e davon
EU 1,2 1,4
iibriges Europa 2,8 3,1
Sonstige 0,8 0,9
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Auszubildende (Bestand) Neuabschliisse
Ausbildungsstitten des offentlichen Dienstes 55 665 20 031
— davon (absolut)
mit deutscher Staatsangehdrigkeit 54 468 19 575
mit ausldndischer Staatsangehdrigkeit 1197 459
e davon (absolut)
EU 291 120
iibriges Europa 639 249
Sonstige 270 87
— davon (%)
mit deutscher Staatsangehdorigkeit 97,8 97,7
mit ausléndischer Staatsangehorigkeit 2,2 2,3
e davon
EU 0,5 0,6
iibriges Europa 1,1 1,2
Sonstige 0,5 0,4

Quelle: Datenbank Auszubildende des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. 12.).

Hinweis: Aus Datenschutzgriinden sind alle Absolutwerte jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Aufgrund der Rundung der Absolutwerte kann
die Summierung von Absolutwerten zu abweichenden Summenergebnissen fiihren.

Der Anteil neu abgeschlossener Ausbildungsvertrdge von Personen mit nicht-
deutscher Staatsangehorigkeit in den Ausbildungsstitten des offentlichen
Dienstes (459), bezogen auf die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trage von Personen aller Staatsangehdrigkeiten im 6ffentlichen Dienst (20 031),
betrug im Berichtsjahr 2009 2,3 Prozent.

Beamte in Ausbildung (Anwiérter) besitzen aufgrund der gesetzlichen Voraus-
setzungen fiir eine Berufung in ein Beamtenverhiltnis in aller Regel die deut-
sche Staatsangehdrigkeit, die Staatsangehdrigkeit eines anderen Mitgliedstaates
der Europidischen Union oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens
iiber den Européischen Wirtschaftsraum.

Weitere belastbare Daten liegen der Bundesregierung nicht vor.

6. Fir welche Berufsbilder bildete der 6ffentliche Dienst in den Jahren 2000
bis 2010 aus?

Im Beamtenbereich bildete und bildet der offentliche Dienst fiir zahlreiche
Laufbahnen aus. Allein fiir den Bereich der Bundeslauftbahnverordnung (BLV)
ist eine Vielzahl von Vorbereitungsdiensten eingerichtet (vgl. Anlage 2 zu § 10
Absatz 2 der BLV), beispielsweise flir den mittleren und gehobenen nichttech-
nischen Dienst in der allgemeinen und inneren Verwaltung, den mittleren und
gehobenen Zolldienst, den mittleren und gehobenen technischen Dienst in der
Wasser- und Schifffahrtsverwaltung, den hoheren technischen Verwaltungs-
dienst. Im Bereich der Vollzugslaufbahnen sind auf Bundesebene Vorberei-
tungsdienste fiir den mittleren, gehobenen und hoheren Polizeivollzugsdienst in
der Bundespolizei sowie fiir den gehobenen und héheren Kriminaldienst einge-
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richtet. Uber die zahlreichen Laufbahnausbildungen, die von den Bundes-
landern angeboten werden, steht der Bundesregierung keine Ubersicht zur Ver-
fligung.

Im Bereich des dualen Systems ist der 6ffentliche Dienst die zustindige Stelle
im Sinne des BBiG fiir folgende Ausbildungsberufe:

1. Bestattungsfachkraft

Fachangestellte/r fiir Arbeitsforderung
Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe
Fachangestellte/r fliir Biirokommunikation
Fachangestellte/r fiir Medien- und Informationsdienste
Fachkraft fiir Abwassertechnik

Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft
Fachkraft fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice
Fachkraft fiir Straen- und Verkehrstechnik
Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik

. Fachkraft fiir Wasserwirtschaft

. Justizfachangestellte/r

e T

—_— = =
W NN = O

. Kartograf/in

._.
~

. Sozialversicherungsfachangestellte/r

—_
91

. Stralenwiérter/in

—_
N

. Vermessungstechniker/in

17. Verwaltungsangestellte/r (§ 66 BBiG)
18. Verwaltungsfachangestellte/r

19. Wasserbauer/in.

Ausbildungsstitten des 6ffentlichen Dienstes bilden jedoch nicht ausschliefSlich
in den Ausbildungsberufen des Zusténdigkeitsbereichs ,,0ffentlicher Dienst*
aus, sondern auch in zahlreichen Ausbildungsberufen der anderen Zusténdig-
keitsbereiche des dualen Systems. Diese Ausbildungsverhiltnisse werden bei
den jeweils zustindigen Stellen (z. B. Industrie- und Handelskammern, Hand-
werkskammern) registriert und bei einer Zidhlung der Auszubildenden oder
Neuabschliisse nach Zustindigkeitsbereichen den jeweiligen Zustidndigkeits-
bereichen zugeordnet. Diese Berufe konnen der als Anlage zu Frage 7a bei-
gefiigten Tabelle entnommen werden.

7. a) Wie viele Auszubildende wurden in den jeweiligen Berufen nach BBiG
bzw. HwO im 6ffentlichen Dienst in den Jahren 2000 bis 2010 ausgebil-
det (bitte nach Geschlecht und Staatsangehorigkeit aufschliisseln)?

Auch hier sind aufgrund der Umstellung der Statistik nur eine Auswertung der
Neuabschliisse und eine Zeitreihe fiir die Jahre 2007 bis 2009 mdglich.

Die nach deutscher und ausldndischer Staatsangehorigkeit differenzierten Zah-
len der Neuabschliisse fiir die einzelnen Berufe konnen der als Anlage bei-
gefligten Tabelle entnommen werden. Von einer zusitzlichen Differenzierung
nach Geschlecht wurde aufgrund der zum Teil geringen Werte abgesehen.
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Im Bereich des Bundesministeriums der Verteidigung wurden in den Jahren
2007 bis 2009 dariiber hinaus folgende Ausbildungsverhiltnisse nach BBiG
und HwO abgeschlossen:

. Neuabschliisse
Ausbildungsberuf Zustandigkeitsbereich Augblldungsdauer nsgesamt
in Monaten
2007 | 2008 | 2009

Fluggerdtmechaniker/in IH/Hw 42 165 189 189
IT-System-Elektroniker/in IH/Hw 36 24 24 24
Elektroniker/in fiir Energie- und 49 49 49
Gebaudetechnik IH 42

Elektroniker/in fiir luftfahrt- 10 10 10
technische Systeme IH/Hw 42

Systeminformatiker/in IH/Hw 42 25 25 25

Grundlage: eigene Berechnung

Eine Differenzierung nach deutscher und ausldndischer Staatsangehdrigkeit
kann nicht erfolgen. Diese Ausbildungsverhiltnisse sind noch nicht in der
Berufsbildungsstatistik erfasst. Auf die Ausfithrungen in den allgemeinen Hin-
weisen zu den Fragen 3 bis 7b in Bezug auf die Erfassung des Merkmals der
Zugehorigkeit der Ausbildungsstitte zum 6ffentlichen Dienst im Rahmen der
Berufsbildungsstatistik wird verwiesen.

b) Wie viele Auszubildende absolvierten in den Jahren 2000 bis 2010 im
offentlichen Dienst eine Berufsausbildung nach BBiG bzw. HwO mit
einer Ausbildungsdauer von weniger als drei Jahren (bitte nach Berufs-
bildern sowie Geschlecht und Staatsangehorigkeit aufschliisseln)?

Berufe im Zustandigkeitsbereich des dffentlichen Dienstes sind mit Ausnahme
eines Berufes fliir Menschen mit Behinderung ausschlieSlich Berufe mit einer
Ausbildungsdauer von drei Jahren. In Ausbildungsstitten mit Zugehdrigkeit
zum Offentlichen Dienst werden allerdings Auszubildende in Berufen mit zwei-
jéhriger Ausbildungsdauer ausgebildet.

Im Berichtsjahr 2009 wurden 288 Absolventinnen und Absolventen von
zweijahrigen Berufsausbildungen gemeldet, die in Ausbildungsstétten des of-
fentlichen Dienstes ausgebildet wurden. Die Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrige in diesem Jahr betrug 315. Weitere Differenzierungen
nach Personenmerkmalen und Ausbildungsberufen finden sich in der Tabelle
zu Frage 7a.

Beziiglich der Zeitreihenauswertung wird auf die allgemeinen Hinweise zu den
Fragen 3 bis 7b verwiesen. Da das Erhebungsmerkmal ,,Zugehdrigkeit der Aus-
bildungsstitte zum o6ffentlichen Dienst® erst mit Inkrafttreten der Revision der
Berufsbildungsstatistik im Jahr 2007 gemeldet wird, sind riickwirkende Zeitrei-
henauswertungen bis zum Jahre 2000 nicht moglich. Die vorliegenden Daten-
meldungen aus den Berichtsjahren 2007 und 2008 unterliegen aufgrund des
weitreichenden Umstellungsprozesses erheblichen Unsicherheiten beziiglich
der Datenqualitdt und Auswertbarkeit. Eine Auswertung der Absolventenzah-
len kann daher nur fiir 2009 erfolgen.
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Bestandene Priifungen (Absolventinnen/Absolventen) in Berufen mit zweijahriger Ausbildungsdauer, die 2009
von Ausbildungsstétten mit Zugehorigkeit zum offentlichen Dienst gemeldet wurden

Absol- Auslinder/
venten Mainner Frauen Deutsche ustancer
. -innen
mmsgesamt

Teilezurichter/in 3 3 0 3 0
Kraftfahrzeugservicemechaniker/in 42 39 3 42 0
Anderungsschneider/in 3 0 3 3 0
Modenidher/in 0 0 0 0 0
Hochbaufacharbeiter/in 24 24 0 24 0
Tiefbaufacharbeiter/in 18 18 0 18 0
Ausbaufacharbeiter/in 21 15 3 18 0
Fachkraft fiir Holz- und Bautenschutzarbeiten 3 3 0 3 0
Bauten- und Objektbeschichter/in 60 57 6 60 0
Fachlagerist/in 12 12 0 12 0
Maschinen- und Anlagenfiihrer/in 24 24 0 21 3
Verkaufer/in 18 9 12 18 0
Fachkraft fiir Kurier-, Express- und Post- 12 6 3 9 0
dienstleistungen

Verwaltungsangestellte/r 18 15 3 18 0
Behindertenausbildung

Fachkraft im Gastgewerbe 3 3 3 3 0
Hauswirtschaftstechnische/r Betriebshelfer/in 21 6 18 21 0
Behindertenausbildung

Gesamt 288 234 54 282 6

Quelle: Datenbank Auszubildende des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lander (Erhebung zum 31. 12.)

Hinweis: Aus Datenschutzgriinden sind alle Absolutwerte jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Aufgrund der Rundung der Absolutwerte kann
die Summierung von Absolutwerten zu abweichenden Summenergebnissen fithren.

c) Welche Erfahrungen und Einschitzungen hat die Bundesregierung mit
zweijahrigen Berufsausbildungen nach BBiG bzw. HwO im o&ffentli-
chen Dienst bezogen auf Ausbildungsabbriiche, auf die Ubernahme
nach der Ausbildung sowie auf die Berufschancen in den ersten Jahren
nach der Ausbildung?

Die Berufsbildungsstatistik liefert derzeit noch keine Daten zu den genannten
Merkmalen, da noch keine Auswertungen fiir zweijahrige Berufsausbildungen
in Ausbildungsstitten mit Zugehorigkeit zum 6ffentlichen Dienst moglich sind.
So sind zur Berechnung von Vertragsauflosungsquoten u. a. Daten zu neu abge-
schlossenen Vertridgen und Vertragsauflosungen wihrend der Probezeit aus den
Vorjahren notwendig, die jedoch aufgrund des erst in 2007 eingefiihrten Merk-
mals ,,Zugehorigkeit der Ausbildungsstitte zum Offentlichen Dienst* nicht in
ausreichendem MafRe vorliegen. Im Ubrigen wird auf die Antwort zu Frage 7b
Bezug genommen.
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8. a) Wie viele Auszubildende wurden in den jeweiligen Berufen im Gesund-
heitsbereich im dffentlichen Dienst in den Jahren 2000 bis 2010 ausge-
bildet?

b) Wie viele Auszubildende absolvierten in den Jahren 2000 bis 2010 im
offentlichen Dienst eine Berufsausbildung im Gesundheitsbereich mit
eine Ausbildungsdauer von weniger als drei Jahren (bitte nach Berufs-
bildern aufschliisseln)?

¢) Welche Erfahrungen und Einschédtzungen hat die Bundesregierung mit
zweijdhrigen Berufsausbildungen im Gesundheitsbereich im 6ffentli-
chen Dienst bezogen auf Ausbildungsabbriiche, auf die Ubernahme
nach der Ausbildung sowie auf die Berufschancen in den ersten Jahren
nach der Ausbildung?

Im Bereich des Bundesministeriums der Verteidigung erfolgten in den Jahren
2005 bis 2010 folgende Einstellungen in eine Berufsausbildung im Gesund-

heitsbereich:

2005 2006 2007 2008 2009 2010
ﬁiif;‘;f;gﬁ/é - 118 153 158 150 150 191
%zgﬁgl;ilsztg;fg};e/ : 108 126 124 127 123 133
Pharmakant/in 0 1 1 1 1 1

Grundlage: eigene Berechnung

Im Bundesministerium fiir Gesundheit erfolgten in den Jahren 2008 bis 2010
folgende Einstellungen in eine Berufsausbildung im Gesundheitsbereich:

o Kauffrau/Kauffmann im Gesundheitswesen: 2

o Altenpfleger/in: 3

o Sport- und Fitnesskauffrau/Sport- und Fitnesskaufmann: 2.
Die iibrigen Zeitrdume konnen nicht mehr nachvollzogen werden.

Berufsausbildungen im Gesundheitsbereich mit einer Ausbildungsdauer von
weniger als drei Jahren werden im 6ffentlichen Dienst des Bundes nicht durch-
gefiihrt.

Erkenntnisse iiber die Ausbildung im Gesundheitsbereich im offentlichen
Dienst der Lander und Gemeinden liegen der Bundesregierung nicht vor.

9. Sieht die Bundesregierung einen Bedarf der Neuordnung der Berufsbilder
im 6ffentlichen Dienst?

Wenn ja, warum, und wie?

Wenn nein, warum nicht?

Der Ausbildungsberuf Vermessungstechniker/in ist zusammen mit dem Beruf
Geomatiker/in (bisher: Kartograph/in) aktuell neu geordnet worden. Damit ist
den verdnderten Rahmenbedingungen und Qualifikationsanforderungen Rech-
nung getragen worden. Die neue Ausbildungsordnung ist zum 1. August 2010
in Kraft getreten.

Das Berufsbild Wasserbauer/in wurde 2004 neu geordnet und insbesondere an
die Bediirfnisse der handlungsorientierten Vermittlung von Kenntnissen und Fer-
tigkeiten angepasst. Auch die iibrigen Berufe des 6ffentlichen Dienstes aus dem
Bereich ,,gewerblich-technische und naturwissenschaftliche Berufe™ (insbeson-
dere vier umwelttechnische Berufe sowie Stralenwirter/in) sind 2002 bzw. 2004
neu geordnet worden. Bedarf fiir eine erneute Neuordnung besteht nicht.
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Der Ausbildungsberuf Fachangestellte/r fiir Arbeitsforderung bei der Bundes-
agentur flir Arbeit wurde zuletzt im Jahr 1999 neu geordnet. Die Entwicklun-
gen im Zuge des Reformprozesses der Bundesagentur fiir Arbeit in den letzten
Jahren haben Veranderungen bei den Anforderungen an die Beschiftigten nach
sich gezogen. Im Einvernehmen mit den Sozialpartnern ist das Bundesinstitut
fiir Berufsbildung beauftragt worden, den Entwurf einer novellierten Ausbil-
dungsordnung zu erarbeiten.

Fiir den seit 1992 nahezu unveridnderten Ausbildungsberuf Fachangestellte/r
fliir Blirokommunikation ist eine Neuordnung und Zusammenlegung mit den
beiden verwandten Biiroberufen der gewerblichen Wirtschaft angestrebt (Biiro-
kauffrau/Biirokaufmann und Kauffrau/Kaufmann flir Biirokommunikation).
Die Zusammenlegung zielt auf einen Querschnittsberuf mit Einsatzmdglich-
keiten gleichermalien in der Wirtschaft wie auch im &ffentlichen Dienst. Fiir die
Einleitung des eigentlichen Neuordnungsverfahrens besteht noch weiterer
Abstimmungsbedarf mit den Sozialpartnern.

Die Verordnung iiber die Berufsausbildung zur/zum Sozialversicherungs-
fachangestellten orientiert sich an den derzeitigen betrieblichen Erfordernissen
und Abldufen bei den einzelnen Sozialversicherungstragern. Die Ausbildungs-
ordnung entspricht damit den Anforderungen in diesem Beruf. Ein Novellie-
rungsbedarf besteht derzeit nicht.

Justizfachangestellte werden in der Justizverwaltung der Lénder ausgebildet;
im Bereich des Bundes bildet das Bundessozialgericht in Kooperation mit dem
Amtsgericht Kassel dieses Berufsbild aus. Novellierungsbedarf wurde bislang
nicht angemeldet.

Die Ausbildung der Fachangestellten fiir Medien- und Informationsdienste
erfolgt nach dem bewahrten Ausbildungsrahmenplan und — abhéngig von der
jeweiligen Fachrichtung — zum Teil schwerpunktmifig im Bereich des 6ffent-
lichen Dienstes (z. B. Fachrichtung ,,Bibliothek*). Die Ausbildungsordnung
entspricht den Anforderungen in diesem Beruf. Ein Neuordnungsbedarf besteht
gegenwartig nicht.

Der im Jahr 1999 grundlegend reformierte Ausbildungsberuf Verwaltungs-
fachangestellte/r wird im ersten und zweiten Ausbildungsjahr gemeinsam, im
dritten Ausbildungsjahr in einer der fiinf Fachrichtungen ausgebildet (Bundes-
verwaltung, Landesverwaltung, Kommunalverwaltung, Handwerksorganisa-
tion und Industrie- und Handelskammern, Kirchenverwaltung in den Glied-
kirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland). Es handelt sich um einen
auf die Bediirfnisse des 6ffentlichen Dienstes zugeschnittenen, leistungsfahigen
Ausbildungsberuf. Die bestehende Ausbildungsordnung entspricht den Anfor-
derungen in diesem Beruf und bietet den erforderlichen Rahmen fiir eine An-
passung der Ausbildungsinhalte an die sich wandelnden Anforderungen. Fiir
den Bereich der Bundesverwaltung wird kein Neuordnungsbedarf gesehen. Ein
solcher ist auch fiir die iibrigen Fachrichtungen bisher nicht an die Bundesre-
gierung herangetragen worden.

Im Bereich der Pflegeberufe ist eine Bund-Lander-Arbeitsgruppe zur ,,Weiter-
entwicklung der Pflegeberufe einberufen worden, die Eckpunkte erarbeitet als
Grundlage flir die Zusammenfiihrung der Ausbildungen Gesundheits- und
Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege sowie Altenpflege in
einem Berufsgesetz (vgl. Bundestagsdrucksache 17/2301 vom 28. Juni 2010).

Der Ausbildungsberuf Fachangestellte/r fiir Biderbetriebe wird mittlerweile zu
ca. 8 Prozent auch im Zustdndigkeitsbereich von Industrie und Handel ausge-
bildet. Die Bundesregierung wird priifen, ob die bestehende Ausbildungsord-
nung iiberarbeitet werden sollte.
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10. In welchem Verhiltnis standen in den Jahren 2008, 2009 und 2010 die
Zahl von Bewerberinnen und Bewerbern und Ausbildungsstellen im 6f-
fentlichen Dienst (bitte aufschliisseln nach Bund, Léndern, Gemeinden
und Betrieben mit Bundesbeteiligung sowie nach Ausbildungsgéngen
nach BBiG bzw. HwO und Gesundheitsfachberufen)?

Die der Bundesregierung vorliegenden Erkenntnisse lassen sich nicht in der
gewiinschten Weise aufschliisseln.

In den zur Verfiigung stehenden Datenquellen wird bei den Ausbildungsstellen
nicht nach dem Bereich differenziert, in dem diese Ausbildungsstellen ange-
boten werden. Aus den vorliegenden Statistiken ist deshalb zwar zu erkennen,
in welchen Berufen Ausbildungsstellen besetzt werden bzw. unbesetzt bleiben.
Eine eindeutige Zuordnung zu den Bereichen (beispielsweise Handwerk,
Industrie, offentlicher Dienst) ist jedoch nicht moglich.

Gleiches gilt fiir die Zahl der Bewerber. Hier wird lediglich erfasst, fiir welchen
Beruf sie sich interessieren.

11. Welche Kenntnisse hat die Bundesregierung iiber die Qualitdt der Ausbil-
dung nach BBiG bzw. HwO und den Gesundheitsfachberufen im 6ffent-
lichen Dienst (Anzahl der Beschwerden, Anzahl der Ausbildungsabbrii-
che, Mallnahmen zur Qualitétssicherung und Evaluation von Berufsaus-
bildungsgéngen)?

Ein Indikator fiir die Qualitdt der Ausbildung ist die Anzahl der vorzeitigen
Vertragsauflosungen bzw. die Hohe und Entwicklung der Vertragsauflosungs-
quote. Im Jahr 2008 wurden 777 Ausbildungsvertrage im 6ffentlichen Dienst
vorzeitig aufgelost. Mit 5,9 Prozent lag die Vertragsauflosungsquote im Zu-
stindigkeitsbereich des offentlichen Dienstes weit unter derjenigen aller
anderen Zustdndigkeitsbereiche. Dort liegen die Aufldsungsquoten zwischen
19,4 Prozent in der Landwirtschaft und 27,3 Prozent in der Hauswirtschaft.

Im Ubrigen kann die Bundesregierung nur zur Ausbildung im &ffentlichen
Dienst des Bundes Stellung nehmen.

Die Qualitét der Ausbildung in der Bundesverwaltung ist in den letzten Jahren
stetig erhoht und weiterentwickelt worden. Dies spiegelt sich auch in den
erfolgreichen Abschliissen der Auszubildenden wider. Die Ausbildungs-
behdrden des Bundes unternehmen erhebliche Anstrengungen, um einen hohen
Ausbildungsstandard der Ausbildung zu wahren, auch um die Konkurrenz-
fahigkeit der in der Bundesverwaltung vielfach {iber den Bedarf hinaus Aus-
gebildeten (Ausbildungsquote von 7 Prozent) zu starken.

Als Mafnahme zur Qualitdtssicherung finden regelméBig FortbildungsmaBnah-
men fiir Ausbilderinnen und Ausbilder statt. Um einen soliden Qualitédtsstan-
dard und die vom Arbeitsmarkt abverlangte vielseitige Einsetzbarkeit gewéhr-
leisten zu konnen, erfolgt eine stdndige Anpassung der Organisation der Aus-
bildung an die verdnderten Anforderungen. Traditionelle Ausbildungskonzepte
und die methodischen Ansétze werden an neue Entwicklungen angepasst und
Kooperationspartner innerhalb und auflerhalb der 6ffentlichen Verwaltung ein-
gebunden. Vielfach haben sich die Bundesbehdrden zu Ausbildungsverbiinden
zusammengeschlossen, um gemeinsame AusbildungsmafBnahmen durchzufiih-
ren, die der einzelne Ausbildungstriager allein nicht realisieren konnte. Vielen
Auszubildenden werden Moglichkeiten geboten, sich iiber die regulédren Aus-
bildungsinhalte hinaus zusitzliche Qualifikationen anzueignen, zum Beispiel
im fremdsprachlichen, betriebswirtschaftlichen oder IT-Bereich. Im Rahmen
von Kooperationsmodellen mit den Berufsschulen kénnen Auszubildende in
Verwaltungsberufen im Wege der Doppelqualifizierung die Fachhochschulreife
erwerben. Auszubildende erhalten Gelegenheit, einen Teil ihrer Ausbildung im
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europdischen Ausland zu absolvieren. Ausbildungslehrgéinge werden durch den
Einsatz von Bewertungsbogen evaluiert.

Malgeblich ist auch das Engagement der zustindigen Stellen nach dem BBiG.
So engagiert sich beispielsweise das Bundesverwaltungsamt, zustindige Stelle
nach § 73 Absatz 1 BBIG fiir die Bereiche von 17 obersten Bundesbehorden,
Bundestag und Bundesrat, als Triger dienstbegleitender Unterweisungen fiir
die Auszubildenden in den Verwaltungsberufen der grolen Ausbildungsver-
biinde in Berlin und Kdln/Bonn. Zur Qualititssicherung der Berufsausbildung
zihlt dariiber hinaus u. a. die stindige Uberwachung der Berufsausbildung
durch die von den zustdndigen Stellen nach BBIiG fiir die einzelnen Aus-
bildungsberufe bestellten Ausbildungsberaterinnen und -berater, wobei der
Forderungsgedanke nach dem BBiG im Vordergrund steht.

Die geringfiigige Zahl der Ausbildungsabbriiche ist ein Indiz fiir die Giite der
Ausbildung in der Bundesverwaltung. Im Bereich des Bundesverwaltungsam-
tes als zustédndige Stelle nach § 73 Absatz 1 BBiG lag sie bei den Berufen des
offentlichen Dienstes in den vergangenen Jahren zwischen 2,2 Prozent und
4,5 Prozent. Diese Quote korrespondiert mit dem Anteil der Auszubildenden,
die keinen Berufsabschluss erreichen, weil sie die Abschlusspriifung endgiiltig
nicht bestanden haben. Sie lag 2007 bei 2,2 Prozent. Vorzeitige Vertragsauf-
l6sungen haben allerdings sehr unterschiedliche Ursachen und sind keinesfalls
alle mit einem Ausbildungsabbruch gleichzusetzen (z. B. Fortfiihrung der Be-
rufsausbildung in einem anderen Beruf oder anderen Betrieb).

12. Wie viele Auszubildende, die eine Berufsausbildung nach BBiG bzw.
HwO und im Bereich der Gesundheitsfachberufe in den Jahren 2000 bis
2010 abgeschlossen haben, wurden nach der Ausbildung iibernommen
(bitte aufschliisseln nach Bund, Landern, Gemeinden und Unternehmen
mit Bundesbeteiligung)?

Auf die Antwort der Bundesregierung zu den Fragen 14 bis 16 der Kleinen An-
frage der Fraktion DIE LINKE. vom 18. Februar 2010 (Bundestagsdrucksache
17/748) wird Bezug genommen.

Die Zahl der Ubernahmen nach Beendigung der Ausbildung im 6ffentlichen
Dienst des Bundes ist in den nachfolgenden Ubersichten abgebildet. Bezugs-
groBe fiir den Anteil der Ubernahmen ist die Zahl der in dem jeweiligen Jahr er-
folgreich beendeten Ausbildungsverhiltnisse. Da die Jahre vor Beginn der Aus-
bildungsoffensive iiberwiegend nicht mehr nachvollzogen werden konnen,
wurde wiederum auf den Zeitraum ab 2004 abgestellt.

Auszubildende im 6ffentlichen Dienst des Bundes

Jahr erfqlgreich beetldet.e davon iibernommen
Ausbildungsverhéltnisse

2004 2023 1271

2005 2 146 1352

2006 2 389% 1 837*

2007 3 500% 2 479*

2008 2 863 2073

2009 2 994 2124

2010 2963 2 196

Grundlage: eigene Berechnung

* Korrektur zu Bundestagsdrucksache 17/748



Drucksache 17/3289 —14 - Deutscher Bundestag — 17. Wahlperiode

Uber die Zahl der Ubernahmen in Unternehmen mit Bundesbeteiligung liegen
der Bundesregierung keine belastbaren Erkenntnisse vor. Im Ubrigen handelt es
sich bei den Auszubildenden in Unternehmen mit Bundesbeteiligung nicht um
Auszubildende im 6ffentlichen Dienst des Bundes.

Uber den Anteil der Ubernahmen nach beendeter Ausbildung im 6ffentlichen
Dienst der Lander und Kommunen liegen der Bundesregierung ebenfalls keine
Erkenntnisse vor.

13. a) Wie haben sich die Ausbildungsquoten im 6ffentlichen Dienst in den
Jahren 2000 bis 2010 im Vergleich zu anderen Ausbildungsbereichen
entwickelt (bitte aufschliisseln nach Bund, Lédndern, Gemeinden und
Betrieben mit Bundesbeteiligung)?

Die Ausbildungsquoten, also der Anteil des Personals in Ausbildung gemessen
an den gesamten Beschiftigten im 6ffentlichen Dienst, aufgeschliisselt in den
Jahren 2000 bis 2009 (jeweils zum Stichtag 30. Juni) sind der nachfolgenden
Tabelle zu entnehmen. Grundlage ist die Personalstandstatistik des Statisti-
schen Bundesamtes.

Die Angaben umfassen alle Ausbildungsverhéltnisse, unabhéngig davon, ob
die Ausbildung im Beamtenverhéltnis oder auf der Grundlage eines Ausbil-
dungsvertrages abgeleistet wird. Fiir das Berichtsjahr 2010 liegt noch keine
Auswertung vor.

Jahr Buf)ld L;inder Gemeinden Zweckverbﬁnde 5 ffeﬁi}zisfgirens ¢
m % m % n % n % in %
2000 3,73 5,60 4,15 4,63 4,61
2001 3,45 5,49 4,04 4,32 4,78
2002 3,38 5,45 4,00 4,39 4,79
2003 3,62 5,55 3,93 4,33 4,96
2004 3,89 5,59 3,77 3,85 4,80
2005 4,45 5,38 3,52 3,49 4,32
2006 4,55 5,23 3,40 3,04 3,97
2007 4,64 5,40 3,39 2,66 3,65
2008 4,52 5,69 3,33 2,94 3,56
2009 4,75 5,91 3,34 2,81 3,37

Grundlage: Statistisches Bundesamt, Fachserie 14, Reihe 6, eigene Berechnung

b) Wie erkldrt sich die Bundesregierung die Entwicklung der Ausbil-
dungsquoten innerhalb des 6ffentlichen Dienstes in den Jahren 2000
bis 2010 (bitte aufschliisseln nach Bund, Landern, Gemeinden und
Betrieben mit Bundesbeteiligung)?

¢) Wie beurteilt die Bundesregierung die unterschiedliche Entwicklung
der Ausbildungsquoten von Bund, Landern, Gemeinden und Unter-
nehmen mit Bundesbeteiligung innerhalb des 6ffentlichen Dienstes in
den Jahren 2000 bis 2010?

Wie bereits zu den Fragen 1 und 2 angemerkt, kann die Personalstandstatistik
des Statistischen Bundesamtes die Ausbildungsleistungen des oOffentlichen
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Dienstes aufgrund des Erhebungsstichtags 30. Juni nur unvollstindig wiederge-
ben. Fiir den Bund ist dennoch ein deutlicher Anstieg zu verzeichnen.

Die im Rahmen des Nationalen Pakts fiir Ausbildung und Fachkréftenach-
wuchs (Ausbildungspakt) ermittelte Ausbildungsquote des Bundes, die auf
Erhebungen zum Stichtag 15. Oktober basiert, lag in den letzten Jahren
zwischen 7,4 Prozent und 7,7 Prozent. Die Bundesregierung hat ihre Verpflich-
tung aus dem Ausbildungspakt damit stets erfiillt und die Ausbildungssituation
in der Bundesverwaltung wirkungsvoll verbessert.

Der Riickgang im kommunalen Bereich diirfte nicht zuletzt auf die Ausgliede-
rung kommunaler Krankenhduser aus dem offentlichen Dienst zuriickzufiihren
sein, da diese einen relativ hohen Ausbildungsanteil aufweisen. Krankenhiuser,
die in privater Rechtsform betrieben werden, zéhlen nicht zum offentlichen
Dienst, selbst wenn sie sich vollstandig im Eigentum der 6ffentlichen Hand
befinden. So gab es Mitte 2009 19 400 Auszubildende in privatrechtlichen
Krankenhéusern, die mehrheitlich 6ffentlichen Arbeitgebern gehorten.

Weitere Erkenntnisse flir eine Beurteilung der Entwicklung im &ffentlichen
Dienst von Léndern und Gemeinden liegen der Bundesregierung nicht vor.

Allgemeine Hinweise zu den Fragen 14a bis 14c und 15

Grundlage der Antworten ist die Erhebung des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung ,,Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30.09.“ Die Erhebung
wird jahrlich in Zusammenarbeit mit den fiir die Berufsausbildung zustidndigen
Stellen durchgefiihrt. Dabei werden die neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage beriicksichtigt, die in der Zeit vom 1. Oktober des Vorjahres bis zum
30. September des Erhebungsjahres neu abgeschlossen wurden und die am
30. September auch noch bestanden haben. Bei der Erhebung zum 30. Septem-
ber werden Anschlussvertrage im Gegensatz zur Berufsbildungsstatistik (siche
allgemeine Hinweise zu den Fragen 3 bis 7b) nicht als ,,neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage* beriicksichtigt.

14. a) Inwelchen Bereichen des 6ffentlichen Dienstes erfolgte der Riickgang
von 1 216 abgeschlossenen Ausbildungsvertrigen seit 1999 (bitte auf-
schliisseln nach Bund, Landern, Gemeinden und Betrieben mit Bun-
desbeteiligung)?

Auf der Basis der vorliegenden Daten zu den neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertragen kann die Entwicklung nur geografisch nach Bundeslindern
differenziert dargestellt werden. In der nachfolgenden Tabelle finden sich die
Informationen zu den Erhebungsjahren 1999 und 2009. Dabei handelt es sich
ausschlieflich um Ausbildungsvertrdge nach dem BBiG im Zustdndigkeits-
bereich des offentlichen Dienstes. Ein Riickgang im Bereich der BBiG-Berufe
bedeutet aber nicht zwingend eine Verminderung der Ausbildungsleistung. So
gibt es auch Ausbildungsginge, die inzwischen von Studiengdngen bzw. von
der Beamtenausbildung abgeldst wurden. Ein Vergleich auf Einzelberufsebene
mit dem Jahr 1999 ist nicht moglich, da die Einzelberufserfassung erst mit der
Erhebung 2004 eingefiihrt wurde.
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertridge im dffentlichen Dienst nach Bundesldndern in den Erhebungsjahren

1999 und 2009
Anzahl der Neuabschliisse Veranderung 2009 gegeniiber 1999

1999 2009 Anzahl in %
Baden-Wiirttemberg 2 148 2031 —-117 -5,5
Bayern 1512 1613 101 6,7
Berlin 679 690 11 1,6
Brandenburg 584 474 —-110 —-18,8
Bremen 130 121 -9 -6,9
Hamburg 198 169 -29 —-14,7
Hessen 1525 1364 -161 -10,6
Mecklenburg-Vorpommern 287 389 102 35,5
Niedersachsen 1679 1324 -355 21,1
Nordrhein-Westfalen 2 839 2 694 —145 -5,1
Rheinland-Pfalz 730 665 —65 -8,9
Saarland 120 125 5 42
Sachsen 890 765 -125 -14,0
Sachsen-Anhalt 523 459 —64 -12,2
Schleswig-Holstein 605 456 —-149 -24.,6
Thiiringen 491 385 -106 -21,6
Deutschland 14 940 13724 -1216 -8,1

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September

b) Worauf fiihrt die Bundesregierung den Riickgang an Ausbildungsver-
tragen seit 1999 zuriick?

c) Wie beurteilt die Bundesregierung den Riickgang der geschlossenen
Ausbildungsvertrige von 1216 Vertridgen seit 1999 im offentlichen
Dienst?

Der im Jahr 2009 zu verzeichnende Riickgang der neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrdge in den Ausbildungsberufen des Zustiandigkeitsbereichs offent-
licher Dienst um 1 216 (8,1 Prozent) im Vergleich zum Jahr 1999 liegt noch
unter dem Riickgang von 10,3 Prozent bei den Gesamtzahlen (vgl. Tabelle Al.1
bis 3 auf Seite 20 des Datenreports zum Berufsbildungsbericht 2010).

Die in der Antwort zu den Fragen 13b und 13c¢ erwihnte Privatisierung kom-
munaler Krankenhéuser diirfte auch Auszubildende in BBiG-Berufen betreffen.
Im Bereich des Bundes hat die Ausbildungsoffensive im Rahmen des seit 2004
bestehenden Ausbildungspaktes zu einer Verstetigung der Ausbildungsquote
auf einem Niveau von iiber 7 Prozent gefiihrt.

Weitere Erkenntnisse, insbesondere iiber die Griinde des Riickgangs im 6ffent-
lichen Dienst von Landern und Gemeinden, liegen der Bundesregierung nicht
VOr.
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15. In welchen Bereichen des 6ffentlichen Dienstes erfolgte der Zuwachs von
3,7 Prozent der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage im Jahr 2009
im Vergleich zu 2008 (bitte aufschliisseln nach Bund, Landern, Gemein-
den und Betrieben mit Bundesbeteiligung)?

Auch zu dieser Frage kann keine Unterscheidung nach Bereichen vorgenom-
men werden. Von einer Darstellung der Entwicklung der Neuabschliisse auf der
Ebene der Berufe wird aufgrund des Umfangs abgesehen. Die Entwicklung der
Neuabschliisse nach den Berufsgruppen des Statistischen Bundesamtes (StBA)
im Zustdndigkeitsbereich des offentlichen Dienstes ist der nachfolgenden
Tabelle zu entnehmen. In den Berufen im Zustindigkeitsbereich des 6ffent-
lichen Dienstes wurden im Jahr 2009 13 724 neue Ausbildungsverhiltnisse
abgeschlossen, also 496 mehr als im Vorjahr. Dieser Zuwachs von 3,7 Prozent
betrifft ganz liberwiegend die Ausbildung in der Gruppe der Biiroberufe und
kaufménnischen Angestelltenberufe (+486). Ein weiterer Zuwachs war bei den
Fachangestellten fiir Medien- und Informationsdienste (Gruppe der Biblio-
theksberufe) zu verzeichnen sowie in geringerem Umfang auch bei den Reini-
gungs- und Entsorgungsberufen, Landverkehrsberufen und Tiefbauberufen.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage (StBA) im Zusténdigkeitsbereich des o6ffentlichen Dienstes nach Be-

rufsgruppen in den Erhebungsjahren 2008 und 2009

Anzahl der Neuabschliisse Verianderung 2009 gegeniiber 2008

2008 2009 Anzahl in %
Tiefbauberufe 98 115 17 17,3
Maschinen-,
Anlagenfiihrer/innen* 58 56 -2 -3,4
Techniker/Technikerinnen* 818 763 =55 -6,7
Technische Zeichner/innen* 18 27 9 50,0
Andere Dienstleistungskaufleute
und zugehorige Berufe 0 2 2 -
Berufe des Landverkehrs 492 511 19 3,9
Biiroberufe,
Kaufméannische Angestellte™® 10293 10 779 486 4,7
Dienst- und Wachberufe 592 555 -37 -6,3
Sicherheitsberufe* 8 2 -6 -75,0
Publizisten, Ubersetzungs-,
Bibliotheksberufe* 513 580 67 13,1
Reinigungs- und Entsorgungs-
berufe 315 334 19 6,0
nicht zugeordnete Berufe 23 0 -23 —-100,0
Insgesamt 13228 13724 496 3,7

* und verwandte oder zugehorige Berufe dieser Gruppe.
Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September
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16. Warum ist der Anteil der geschlossenen Ausbildungsvertridge im 6ffent-
lichen Dienst bezogen auf die Gesamtheit der sozialversicherungspflich-
tig Beschiftigten im 6ffentlichen Dienst im Jahr 2009 im Vergleich mit
anderen Ausbildungsbereichen (Branchen) so gering?

Auf die Vorbemerkung der Bundesregierung sowie auf die Antwort zu den Fra-
gen 13b und 13¢ wird verwiesen.

17. a) Welche MaBBnahmen hat die Bundesregierung in den Jahren 2000 bis
2010 ergriffen, um die Ausbildungsquoten nach BBiG bzw. HwO und
den Gesundheitsfachberufen im 6ffentlichen Dienst zu erhdhen?

b) Hilt die Bundesregierung die bisherigen Mafinahmen zur Erh6hung
der Ausbildungsquoten nach BBiG bzw. HwO und den Gesundheits-
fachberufen im 6ffentlichen Dienst flir angemessen?

Wenn ja, warum?
‘Wenn nein, warum nicht?

¢) Welche Malinahmen plant die Bundesregierung in den kommenden
Jahren zu ergreifen, um die Ausbildungsquoten nach BBiG bzw. HwO
und den Gesundheitsfachberufen im Bereich des 6ffentlichen Dienstes
zu erhdhen?

Im Biindnis fiir Arbeit, Ausbildung und Wettbewerbsfahigkeit vom 6. Juli 1999
hat sich die Bundesregierung verpflichtet, das Ausbildungsplatzangebot in der
Bundesverwaltung im Jahr 1999 um 6 Prozent und in den Folgejahren zumin-
dest entsprechend dem demografischen Zusatzbedarf, der bei 1 bis 2 Prozent
lag, zu erhdhen. Im Rahmen des Ausbildungspaktes, der erstmals 2004 abge-
schlossen und im Jahr 2007 um weitere drei Jahre verldngert wurde, hat die
Bundesregierung fiir den Anteil der Ausbildungsplétze in der Bundesverwal-
tung eine Ausbildungsquote von mindestens 7 Prozent der sozialversicherungs-
pflichtigen Beschéftigten festgeschrieben.

Um diese Zielvorgabe zu erreichen, waren und sind vielfiltige Bemiihungen
der Bundesbehorden und ein erheblicher Einsatz von Ressourcen erforderlich.
So wurden z. B. Informationsveranstaltungen in Schulen und auf Messen, an
Tagen der offenen Tiir sowie anlésslich des ,,Girls Day* durchgefiihrt, die Zu-
sammenarbeit mit den Berufsberatern der Arbeitsagenturen intensiviert und das
Informationsangebot auf den Webseiten der Behorden auf die Bediirfnisse und
das Informationsverhalten der Schiilerinnen und Schiiler ausgerichtet. Neben
den origindren Verwaltungsberufen wird vielfach verstiarkt in Kammerberufen
— teilweise in kostenpflichtigen Kooperationen mit Betrieben aus der Privat-
wirtschaft — sowie in neuen Berufsbildern ausgebildet.

Die Bundesregierung hat die Zielmarke von 7 Prozent seit 2004 erfiillt oder so-
gar Ubertroffen und die Ausbildungssituation in der Bundesverwaltung wir-
kungsvoll verbessert. Allein im Jahr 2009 lag die Ausbildungsquote mit
7,6 Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten deutlich iiber der im
Pakt gegebenen Zusage. Die Mallnahmen zur Erhdhung der Ausbildungsquote
der Bundesverwaltung waren erfolgreich.

Die Bundesregierung ist entschlossen, ihre Anstrengungen fortzufiithren und die
Ausbildungsleistungen in ihrem Bereich — insbesondere auch mit Blick auf die
demografische Entwicklung und den zukiinftigen Fachkriftebedarf — auf ho-
hem Niveau zu halten. Sie wird im Rahmen der Verlangerung des Ausbildungs-
paktes iiber das Jahr 2010 hinaus an der Zielvorgabe von 7 Prozent fiir den An-
teil der Ausbildungsplitze an den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten
festhalten und auch in den kommenden Jahren ihren Beitrag leisten, damit
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moglichst jedem ausbildungswilligen und ausbildungsfdhigen jungen Men-
schen ein Ausbildungsplatz angeboten werden kann.

Zu Malnahmen von Ldndern und Kommunen liegen der Bundesregierung
keine Erkenntnisse vor.

d) Welche MaBinahmen plant die Bundesregierung zu ergreifen, um die
Ausbildungsquoten im 6ffentlichen Dienst von Menschen mit Migra-
tionshintergrund bzw. nichtdeutscher Staatsangehorigkeit in den kom-
menden Jahren zu erh6hen?

e) Welche Maflnahmen plant die Bundesregierung zu ergreifen, um die
Ausbildungsquoten von Migranten und Migrantinnen (bitte aufschliis-
seln nach Asylsuchende, Geduldete und Personen mit Aufenthalts-
recht) in den kommenden Jahren zu erhohen?

Die Bundesregierung hat sich im Nationalen Integrationsplan 2007 verpflichtet,
die Zahl von Auszubildenden mit Migrationshintergrund in ihrem Zusténdig-
keitsbereich zu erhohen. Die Bundesbehdrden haben zur Umsetzung dieser
Verpflichtung eine Vielzahl von Aktivititen ergriffen, z. B. gezielte Werbung in
Schulen mit hohem Migrationsanteil, Angebote von Schiilerpraktika, Einstel-
lung der Ausschreibungen in Migrations-Netzwerke sowie Durchfithrung von
Bewerbungsworkshops fiir Schiilerinnen und Schiiler aller Nationalititen.
Diese Aktivitdten sollen — auch im Rahmen des neuen Ausbildungspaktes, der
mit neuer Schwerpunktsetzung verlangert und den Fokus insbesondere auch
auf Jugendliche mit Migrationshintergrund richten soll — fortgefiihrt und ausge-
baut werden.

Zur weiteren Umsetzung des Nationalen Integrationsplans wird ein Aktions-
plan entwickelt. Hierzu werden insgesamt elf Dialogforen zu verschiedenen
Themen unter der Federfiihrung eines Bundesressorts durchgefiihrt, u. a. das
Dialogforum ,,Migranten im 6ffentlichen Dienst”. Entsprechend dem Grund-
prinzip des Nationalen Integrationsplans werden fiir das vielschichtige The-
menfeld ,,Migranten im Gffentlichen Dienst™ im Rahmen eines partnerschaft-
lichen Dialogs mit allen fiir den Integrationsprozess relevanten Akteuren (Res-
sorts, Landern, Kommunen, Verbidnden und Migrantenorganisationen) Hand-
lungsfelder und MaBinahmen erarbeitet werden.



Anlage zu Frage 7a
Neuabschliisse des dualen Systems (BBiG bzw. HwO; nach Ausbildungsberufen) in Ausbildungsstétten des 6ffentlichen Dienstes, Deutschland 2007 bis 2009

68¢¢/.1 dyodesyoniqg

e it Neuabschliisse! Neuabschliisse 2009
Ausbildungsberuf Zusfgfeii%ieits_ BIGB?E} Ezw. .usd;u:rngs g Jugendliche nflt :
§ 42m HwO? in Monaten 2007 | 2008 | 2009 deutschem auslandischem
Pass Pass
Ausbildungsberufe des Zustandigkeitsbereichs offentlicher Dienst
Bestattungsfachkraft IH/OD 36 3 3 3 3 0
Fachangestellte/r fiir Arbeitsforderung OD 36 879 570 | 1146 1119 24
Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe IH/OD 36 471 552 510 504 6
Fachangestellte/r fiir Biirokommunikation OD 36 1176 | 1053 978 948 30
Fachangestellie/r flir Medien- und IH/OD 36 567 | 537 | 570 567 0
Fachkraft fiir Abwassertechnik IH/OD 36 222 261 294 288 3
Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft IH/OD 36 30 45 45 45 3
Fachkraft fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice TH/OD 36 0 15 12 12 0
Fachkraft fiir Stra8en- und Verkehrstechnik IH/OD 36 30 36 39 39 0
Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik IH/OD 36 63 63 69 69 0
Fachkraft fiir Wasserwirtschaft IH/OD 36 6 6 6 6 0
Justizfachangestellte/r OD 36 630 663 702 684 18
Kartograf/in IH/OD 36 24 18 27 27 0
Sozialversicherungsfachangestellte/r OD 36 2181 | 2121 | 2136 2106 30
Stralenwiérter/in IH/OD 36 468 483 513 507 6
Vermessungstechniker/in OD 36 849 792 726 720
Verwaltungsangestellte/r (§ 66 BBiG) OD ja 18 0 0 21 21
Verwaltungsfachangestellte/r OD 36 5127 | 5346 | 5616 5529 87
Wasserbauer/in IH/OD 36 87 96 114 114 0
Ausbildungsberufe auflerhalb des Zustdndigkeitsbereichs offentlicher Dienst
Ausbaufacharbeiter/in IH/Hw 24 15 21 24 24 0
Bauten- und Objektbeschichter/in Hw 24 27 114 135 132 3
IH = Industrie und Handel Hausw = Hauswirtschaft
OD = offentlicher Dienst Lw = Landwirtschaft
Hw = Handwerk FB = freie Berufe

opouradiyep /1 — Seisapung Ioyosnd(g



Beruf § 66 Ju— Neuabschliisse! Neuabschliisse 2009
Ausbildungsberuf Zustindigieis- BBiGbzw, | . daver mEE g
§ 42m HwO? in Monaten 2007 | 2008 | 2009 deutschem auslandischem
Pass Pass
Eisenbahner/in im Betriebsdienst IH 36 21 30 21 21 0
Fachkraft fiir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen IH 24 15 12 12 12 0
Fachlagerist/in IH 24 15 18 15 15 0
Fachinformatiker/in IH 36 189 186 180 174 6
Hauswirtschaftstechn. Betriebshelfer/in (§ 66 BBiG) Hausw ja 24 36 0 30 30 0
Hochbaufacharbeiter/in IH/Hw 24 6 9 36 33 3
Kraftfahrzeugservicemechaniker/in IH/Hw 24 27 81 72 69 3
Maschinen- und Anlagenfiihrer/in IH 24 15 12 12 12 3
Tiefbaufacharbeiter/in IH/Hw 24 30 9 12 12 0
Bécker/in IH/Hw 36 12 9 18 15 3
Bankkaufmann/-kauffrau H 36 288 300 279 276 0
Bau- und Metallmaler/in (§ 42m HwO) Hw ja 36 15 27 45 39 6
Bauten- und Objektbeschichter/in (§ 42m HwO) Hw ja 36 0 42 45 45 0
Bauzeichner/in IH/Hw 36 57 51 48 45 3
Berufskraftfahrer/in IH/Hw 36 6 6 15 15 0
Beton- und Stahlbetonbauer/in IH/Hw 36 27 27 27 24 3
Biirokaufmann/Biirokauffrau IH/Hw 36 171 204 180 174 9
Fachkraft fiir Lagerlogistik IH 36 15 15 21 21 0
Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik IH 36 24 27 30 27 0
Fachkraft im Fahrbetrieb IH 36 9 9 18 18 0
Fachverkdufer/in im Lebensmittelhandwerk H 36 21 66 54 54 0
Fahrzeuglackierer/in IH/Hw 36 12 24 21 21 0
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/in IH/Hw 36 3 6 12 9 3
Forstwirt/in Lw 36 522 534 513 513 0
Friseur/in Hw 36 90 171 207 162 42
IH = Industrie und Handel Hausw = Hauswirtschaft
OD = offentlicher Dienst Lw = Landwirtschaft
Hw = Handwerk FB = freie Berufe

opouadiyep /1 — Seisapung Ioyosind(g
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Beruf § 66 Ju— Neuabschliisse! Neuabschliisse 2009
Ausbildungsberuf Zustindigieis- BBiGbzw, | . daver mEE g
§ 42m HwO? in Monaten 2007 | 2008 | 2009 deutschem auslandischem

Pass Pass
Girtner/in Lw 36 852 645 621 615 6
Gertistbauer/in IH/Hw 36 0 12 12 12 0
Hauswirtschafter/in IH/Lw/Hausw 36 234 177 177 171 3
Hauswirtschaftshelfer/in (§ 66 BBiG) Hausw ja 36 78 99 78 75 3
Holzbearbeiter/in (§ 42m HwO) Hw ja 36 3 39 84 81 6
Holzfachwerker/in (§ 42m HwO) Hw ja 36 3 6 12 12 0
Immobilienkaufmann/-kauffrau IH 36 36 33 21 21 0
Industriekaufmann/-kauffrau IH 36 24 27 27 24 0
Informatikkaufmann/-kauffrau H 36 18 21 21 21 0
Eﬁéﬁ%ﬁﬁ?ﬁ I;md Telekommunikationssystem- H 36 45 40 42 4 0
Kaufmann/Kauffrau fiir Biirokommunikation H 36 420 387 342 330 12
Kaufmann/Kauffrau fiir Dialogmarketing IH 36 0 15 18 18 0
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel IH 36 24 6 12 12 0
Kaufmann/Kauffrau im Gesundheitswesen IH 36 42 60 66 63 0
Koch/K6chin IH 36 48 54 54 51 3
Landwirt/in Lw 36 66 51 24 24 0
Maler/in und Lackierer/in Hw 36 99 171 216 216 0
MaBschneider/in Hw 36 21 24 24 24 0
Maurer/in IH/Hw 36 54 54 48 45 3
Mediengestalter/in Bild und Ton H 36 18 12 15 15 0
Mediengestalter/in Digital und Print IH/Hw 36 9 18 21 18 0
Medizinische/r Fachangestellte/r FB 36 426 240 132 126 6
Metallbearbeiter/in (§ 42m HwO) Hw ja 36 12 24 54 51 0
Notarfachangestellte/r FB 36 78 63 63 63 0

H = Industrie und Handel Hausw = Hauswirtschaft
OD = offentlicher Dienst Lw = Landwirtschaft
Hw = Handwerk FB = freie Berufe
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Beruf § 66 Ju— Neuabschliisse! Neuabschliisse 2009
Ausbildungsberuf Zustindigieis- BBiGbzw, | . daver mEE g
§ 42m HwO? in Monaten 2007 | 2008 | 2009 deutschem auslandischem

Pass Pass

Pferdewirt/in Lw 36 78 81 54 54 0
Pharmazeutisch-kaufménnische/r Angestellte/r FB 36 69 36 33 30 6
Raumausstatter/in IH/Hw 36 6 12 12 12 0
Straf3enbauer/in IH 36 21 27 30 30 0
Tiefbaufacharbeiter/in (§ 42m HwO) Hw ja 36 12 12 12 0
Tiermedizinische/r Fachangestellte/r FB 36 240 18 18 0
Tierpfleger/in H 36 36 39 39 39 0
Tierwirt/in Lw 36 21 21 15 15 0
Tischler/in Hw 36 135 195 234 231 3
Veranstaltungskaufmann/-kauffrau IH 36 15 18 18 18 0
Werker/in im Gartenbau/Gartenbauhelfer/in (§ 66 BBiG) Lw ja 36 54 78 69 66 3
Winzer/in Lw 36 21 33 24 24 0
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r FB 36 78 | 1227 114 111 6
Zimmerer/in IH/Hw 36 33 27 18 15 0
éﬁﬁ%?élélﬁrelci:ll(laniker/in flir Sanitar-, Heizungs- und IH/Hw o 39 ]1 129 120 9
Biologielaborant/in IH 42 36 36 36 36 0
Chemielaborant/in IH 42 87 90 84 81 3
Elektroniker/in (Hw) Hw 42 81 105 144 138 6
Elektroniker/in fiir Betriebstechnik IH 42 66 63 69 69 0
Elektroniker/in fiir Geréte und Systeme IH 42 75 84 78 78 0
Feinwerkmechaniker/in Hw 42 54 66 102 96 3
Industriemechaniker/in IH 42 87 99 99 96 3
Konstruktionsmechaniker/in IH 42 21 24 30 27 3
Kraftfahrzeugmechatroniker/in IH/Hw 42 117 165 207 201 6

H = Industrie und Handel Hausw = Hauswirtschaft
OD = offentlicher Dienst Lw = Landwirtschaft
Hw = Handwerk FB = freie Berufe

opouadiyep /1 — Seisapung Ioyosind(g
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Beruf § 66 P Neuabschliisse! Neuabschliisse 2009
sndiokeits eru usoildungs- insgesamt Jugendliche mit
Ausbildungsberuf Zustindigheils- | BRIG by, dauer £ £ =
§ 42m HwO? in Monaten 2007 | 2008 | 2009 deutschem ausldndischem

Pass Pass
Mechaniker/in fiir Land- und Baumaschinentechnik IH/Hw 42 6 0 12 12 0
Mechatroniker/in IH 42 45 45 42 42 0
Metallbauer/in IH/Hw 42 72 123 135 129 6
Sonstige Ausbildungsberufe aulerhalb des Zustiandigkeitsbereichs 6ffentlicher Dienst 345 378 375 342 33

Quelle: Datenbank Auszubildende des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. 12.).
Hinweis: Aus Datenschutzgriinden sind alle Absolutwerte jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

I weitere Berufe mit bis zu zehn Neuabschliissen im Jahr 2009: Anderungsschneider/in, Anlagenmechaniker/in, Augenoptiker/in, Autofachwerker/in (§ 42m HwO), Automobilkaufmann/-kauffrau, Bickerwer-
ker/in (§ 42m HwO), Baugeritefiihrer/in, Baustoffpriifer/in, Bauwerksmechaniker/in fiir Abbruch und Betontrenntechnik, Beikoch/Beikochin (§ 66 BBiG), Betonfertigteilbauer/in und Betonstein- und Terraz-
zohersteller/in, Binnenschiffer/in, Bodenleger/in, Bootsbauer/in, Brauer/in und Mélzer/in, Buchbinder/in, Biichsenmacher/in, Bithnenmaler/in und -plastiker/in, Biirofachhelfer/in (§ 66 BBiG), Biirokraft (§ 66
BBIG), Chirurgiemechaniker/in, Dachdecker/in, Drucker/in, Elektroanlagenmonteur/in, Elektrogeritefachkraft (§ 66 BBiG), Elektrogerdtezusammenbauer/in (§ 66 BBiG), Elektrogeritezusammenbauer/in
(§ 66 BBiG), Elektroinstallateur/in, Elektroniker/in fiir Automatisierungstechnik, Elektroniker/in fiir Gebdude- und Infrastruktursysteme, Elektroniker/in fiir luftfahrttechnische Systeme, Fachangestellte/r fiir
Markt- und Sozialforschung, Fachkraft Agrarservice, Fachkraft fiir Holz- und Bautenschutzarbeiten, Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit, Fachkraft fiir Wasserwirtschaft, Fachkraft im Gastgewerbe, Fach-
mann/Fachfrau fir Systemgastronomie, Fachpraktiker/in im Maler- und Lackiererhandwerk (§ 42m HwO), Fachverkéufer/in im Nahrungsmittelhandwerk, Fachwerker/in im Maler- und Lackiererhandwerk
(§ 42m HwO), Fahrradmonteur/in, Fahrzeugpfleger/in (§ 42m HwO), Fischwirt/in, Flechtwerkgestalter/in, Fleischer/in, Florist/in, Fluggerdtmechaniker/in, Fotograf/in, Fotomedienlaborant/in, Geb&udereini-
ger/in, Glaser/in, Glasveredler/in, Gleisbauer/in, Goldschmied/in, Graveur/in, Hauswartsgehilfe/-gehilfin (§ 66 BBiG), Hauswirtschaftshelfer/in (§ 66 BBiG), Hochbaufacharbeiter/in (§ 42m HwO), Hochbau-
fachwerker/in (§ 42m HwO), Holzmechaniker/in, Holzverarbeiter/in (§ 42m HwO), Horgeréteakustiker/in, Hotelfachmann/-fachfrau, Industriekeramiker/in Verfahrenstechnik, Informations- und Telekommu-
nikationssystem-Kaufmann/Kauffrau, Informationselektroniker/in, Kanalbauer/in, Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in, Kaufmann/Kauffrau fiir audiovisuelle Medien, Kaufmann/Kauffrau fiir Kurier-,
Express- und Postdienstleistungen, Kaufmann/Kauffrau fiir Marketingkommunikation, Kaufmann/Kauffrau fiir Spedition und Logistikdienstleistung, Kaufmann/Kauffrau fiir Tourismus und Freizeit, Kauf-
mann/Kauffrau fiir Verkehrsservice, Kaufmann/Kauffrau fiir Versicherung und Finanzen, Kaufmann/Kauffrau im Grof3- und AufBenhandel, Klempner/in, Konditor/in, Korb- und Flechtwerker/in (§ 42m
HwO), Kosmetiker/in, Kraftfahrzeugbearbeiter/in (§ 42m HwO), Kraftfahrzeugelektriker/in, Manufakturporzellanmaler/in, Maskenbildner/in, Mechaniker/in fiir Karosserieinstandhaltungstechnik, Mechatro-
niker/in fiir Kéltetechnik, Mediengestalter/in fiir Digital- und Printmedien, Metallfachwerker/in (§ 42m HwO), Mikrotechnologe/in, Milchwirtschaftliche/r Laborant/in, Modellbauer/in, Modenéher/in, Mo-
dist/in, Molkereifachmann/-fachfrau, Naher/in im Damenschneiderhandwerk (§ 42m HwO), Orthopddiemechaniker/in und Bandagist/in, Orthopddieschuhmacher/in, Pharmakant/in, Physiklaborant/in, Pols-
ter- und Dekorationsndher/in, Produktionsmechaniker/in Textil, Raumausstatterwerker/in (§ 42m HwO), Rechtsanwaltsfachangestellte/r, Restaurantfachmann/-fachfrau, Revierjdger/in, Rohrleitungsbauer/in,
Sattler/in, Schiffsmechaniker/in, Schuhmacher/in, Segelmacher/in, Servicefahrer/in, Sport- und Fitnesskaufmann/-kauffrau, Steinmetz/in und Steinbildhauer/in, Sticker/in, Stukkateur/in, Systemelektroni-
ker/in, Systeminformatiker/in, Technische(r) Modellbauer/in, Technische/r Produktdesigner/in, Technische/r Zeichner/in, Teilezurichter/in, Textillaborant/in, Textilreiniger/in, Uhrmacher/in, Verkéufer/in,
Weinkiifer/in, Werkstoffpriifer/in, Werkzeugmechaniker/in, Zahntechniker/in, Zerspanungsmechaniker/in, Zweiradmechaniker/in, Zweiradmechanikerwerker/in (§ 42m HwO)

2 Berufe fiir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO

H = Industrie und Handel Hausw = Hauswirtschaft
OD = offentlicher Dienst Lw = Landwirtschaft
Hw = Handwerk FB = freie Berufe
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