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A Einleitung
1 Berichtspflicht der Bundesregierung

Der vorliegende Erfahrungsbericht der Bundesregierung
basiert auf den Vorgaben des Soldatinnen- und Soldaten-
gleichstellungsgesetzes (SGleiG), welches am 1. Januar
2005 in Kraft getreten ist.

Zur allgemeinen Erfolgskontrolle der gleichstellungs-
rechtlichen Vorschriften und Information des Deutschen
Bundestages iiber den Fortgang der Gleichstellung in den
Streitkréften hat die Bundesregierung gemél § 24 SGleiG
dem Deutschen Bundestag alle zwei Jahre einen Bericht
iiber die Situation der Soldatinnen im Vergleich zu der Si-
tuation der Soldaten in dem in § 3 genannten Geltungsbe-
reich und iiber die Anwendung dieses Gesetzes nach Aus-
wertung der statistischen Angaben vorzulegen. Der auf
dieser gesetzlichen Grundlage erstellte ,,Erste Erfahrungs-
bericht der Bundesregierung“ wurde als Bundestags-
drucksache 16/7920 veroffentlicht. Er erstreckte sich auf
den Zeitraum vom 1. Januar 2005 bis 31. Dezember 2006.
Zur lickenlosen Dokumentation seit Inkrafttreten des Ge-
setzes betrachtet der aktuelle Bericht in der Folge die Zeit
vom 1. Januar 2007 bis einschlieBlich 31. Dezember 2008.
Zur transparenten Darstellung der Entwicklung wurden
aber auch die Daten und Ergebnisse des vergangenen Be-
richtszeitraumes in die Auswertung miteinbezogen. Der
Vergleich zeigt, dass weitere Fortschritte erzielt werden
konnten. Unabhingig davon wird die Bundesregierung
die Entwicklung auch in Zukunft sorgfiltig beobachten
und die Umsetzung der gleichstellungspolitischen Vorga-
ben weiterhin mit Nachdruck verfolgen.

2 Frauen in den Streitkraften

Insgesamt hat sich der Anteil der Soldatinnen in den
Streitkriften seit Offnung aller Laufbahnen fiir den frei-
willigen Dienst in der Bundeswehr fiir Frauen im Jahr
2001 mehr als verdreifacht. Derzeit (Stand: Januar 2009)
sind rund 8,7 Prozent der Gesamtzahl aller Berufssolda-
tinnen (BS) und Berufssoldaten (BS) sowie der Soldatin-
nen auf Zeit (SaZ) und Soldaten auf Zeit (SaZ) Frauen.

3 Einfiihrung in das SGleiG

Das SGleiG dient der Gleichstellung von Soldatinnen und
Soldaten der Bundeswehr sowie der Beseitigung und der
Verhinderung kiinftiger Diskriminierungen wegen des
Geschlechts. Nach Mafigabe dieses Gesetzes werden Sol-
datinnen gefordert, um bestehende Benachteiligungen ab-
zubauen. Ein wichtiger Aspekt dabei ist die Beseitigung
der Unterrepréasentanz in den einzelnen gesetzlich festge-
legten Bereichen. Eine Unterreprdsentanz ist gegeben,

wenn der Anteil der Soldatinnen in den gesetzlich festge-
legten Bereichen in allen Laufbahnen mit Ausnahme der
Laufbahn des Sanititsdienstes (SanD) unter 15 Prozent
und in der Laufbahn des SanD unter 50 Prozent liegt. Ziel
des Gesetzes ist es auch, die Vereinbarkeit von Familie
und Dienst in den Streitkréften fiir Soldatinnen und Sol-
daten zu verbessern. Der vollstindige Gesetzestext ist
Anhang 1 zu entnehmen!.

Zur Konkretisierung der gleichstellungsrechtlichen Rege-
lungen wurden in der Vergangenheit zunichst Ausfiih-
rungsbestimmungen zu einzelnen Vorschriften des SGleiG
in modularer Form erlassen. Wahrend des aktuellen Be-
richtszeitraumes wurden diese FEinzelerlasse nunmehr
unter dem Titel ,,Ausfiihrungsbestimmungen zum Solda-
tinnen- und Soldatengleichstellungsgesetz zusammenge-
fasst und weitere Handlungshilfen festgeschrieben. Die
Veroffentlichung erfolgte am 13. November 2008 im Mi-
nisterialblatt des Bundesministeriums der Verteidigung
(VMBI 2008, S. 171 ff.).

B Daten und Bewertung zum Anteil
der Soldatinnen

1 Statistik

Die statistischen Daten zum Anteil von Soldatinnen in der
Bundeswehr zeigen die Entwicklungen in den einzelnen
Bereichen (Laufbahngruppen, Laufbahnen, Besoldungs-
gruppen und Statusgruppen) auf, getrennt nach Heer,
Luftwaffe, Marine und SanD. Unter den gemiB § 4 Ab-
satz 2 Nummer 3 SGleiG definierten militdrischen Orga-
nisationsbereichen Heer, Luftwaffe und Marine wurden
jeweils alle entsprechenden Uniformtriagerinnen und Uni-
formtréger, unter SanD alle Angehorigen der Laufbahn
des SanD unabhingig von Uniformtrégerbereich oder Zu-
gehorigkeit zu einem militirischen Organisationsbereich
zusammengefasst. Die Daten der Erhebung sind aufberei-
tet den Tabellen im Teil E zu entnehmen. Um die Ent-
wicklung {iber einen ldngeren Zeitraum auswerten zu
konnen, wurden auch die Daten des vergangenen Berichts
nochmals dargestellt.

Zur Erlduterung der Jahrgangsschichtung der Offiziere
(Oftz) und Unteroffiziere (Uffz), einschlieBlich der Un-
teroffizier- und Feldwebelanwirterinnen und -anwérter
jedoch ohne Offizieranwérterinnen und -anwérter, wurde
die nachfolgende Ubersicht mit Stand Januar 2009 aktua-
lisiert.

I Eine ausfiihrliche Erlduterung der einzelnen Vorschriften enthélt
Nummer A.3 des Ersten Erfahrungsberichtes der Bundesregierung
(Bundestagsdrucksache 16/7920)
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Abbildung 1

Jahrgangsschichtung, Stand Januar 2009

Offz ohne SanD Offz SanD Uffz ohne SanD UffzSanD
Alter Soldatinnen | Soldaten |Soldatinnen| Soldaten |Soldatinnen| Soldaten |Soldatinnen| Soldaten

65

64

63 6 3

62 51 1 32

61 91 2 38

60 138 1 34

59 261 2 35

58 413 3 36

57 460 2 35

56 482 4 38

55 512 8 43 3 1
54 863 6 40 28 1
53 842 7 33 1.115 68
52 1.064 10 47 1.134 65
51 1.125 4 55 1.214 66
50 1 1.170 10 58 1.515 99
49 1.125 12 65 1.531 1 97
48 1.087 11 67 1.452 1 98
47 1.038 10 55 1.348 1 79
46 1.004 4 59 1.222 82
45 1 984 12 52 1.167 2 62
44 2 904 15 50 3 1.124 1 66
43 3 943 12 54 2 1.156 5 70
42 | 926 18 59 2 1.134 10 79
41 3 961 17 57 4 1.137 16 70
40 2 892 20 63 3 1.175 14 81
39 12 899 31 67 5 1.231 32 98
38 6 928 53 62 11 1.360 41 101
37 8 890 35 88 10 1.458 52 122
36 8 873 57 70 23 1.552 79 113
35 11 879 82 80 29 1.861 93 140
34 18 908 79 86 54 2.381 117 175
33 14 1.072 96 95 95 3.439 172 206
32 19 1.300 94 93 178 4.394 171 297
31 30 1.317 95 61 270 5.078 246 286
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Offz ohne SanD Offz SanD Uffz ohne SanD UffzSanD
Alter Soldatinnen | Soldaten |Soldatinnen| Soldaten |Soldatinnen| Soldaten |Soldatinnen| Soldaten
30 34 1.362 85 57 376 5.378 248 351
29 50 1.390 84 63 512 6.322 298 306
28 83 1.226 73 34 634 7.239 334 295
27 139 1.194 33 17 676 7.337 309 259
26 123 1.173 5 7 634 6.729 368 187
25 101 985 638 6.263 346 182
24 106 756 599 5.425 301 168
23 60 329 430 4.264 241 150
22 7 41 341 2.871 155 99
21 206 1.462 107 56
20 64 454 52 26
19 14 71 11 2
18
842 34.864 1.093 1.988 5.813 94.024 3.824 4.703
1.1 Datengrundlage Anzahl der Soldatinnen in den Streitkriften mittlerweile

Der statistischen Erhebung liegen die Daten zugrunde,
die zentral vom Bundesministerium der Verteidigung fiir
den gesamten Geschiftsbereich erfasst wurden. Die Da-
ten liber die Anzahl der Soldatinnen und Soldaten wurden
zu den Stichtagen 1. Januar 2007 und 1. Januar 2009 er-
fasst.

1.2 Gesamtiiberblick

Seit Offnung aller Laufbahnen fiir den freiwilligen Dienst

in der Bundeswehr fiir Frauen im Jahre 2001 hat sich die

Abbildung 2

mehr als verdreifacht. Thr Anteil in den Streitkriaften be-
trug Anfang 2009 rund 8,7 Prozent. Wéhrend mit Inkraft-
treten des SGleiG am 1. Januar 2005 von insgesamt
189420 BS und SaZ der Anteil der Soldatinnen bei
11 098 lag, dienten mit Stand Januar 2009 bereits 16 266
Frauen in den Streitkréften.

Differenziert nach den tibrigen Laufbahnen und SanD
zeigt sich folgendes Bild:

Bundeswehr iibrige Laufbahnen SanD
Stand Gesamt 189.420 173.218 16.202
Jear [Soldatinnen 11,098 5.665 5.433
Anteil Prozent 5,9% 3,3% 33,5%
Stand Gesamt 189.195 171.796 17.399
;%‘(‘)‘;ar Soldatinnen 13.884 7.409 6.475
Anteil Prozent 7,3% 4,3% 37,2%
Stand Gesamt 187.879 170.881 16.998
;%%‘;ar Soldatinnen 16.266 9.266 7.000
Anteil Prozent 87% 5,4% 41,2%
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Abbildung 3

Abbildung 4
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Betrachtet man die Laufbahnen mit Ausnahme der Lauf-
bahn des SanD, ist innerhalb des Berichtszeitraumes ein
Anstieg von 7409 auf 9 266 Soldatinnen festzustellen.
Eine Riickschau auf Januar 2005 zeigt, dass sich die Zahl
der Frauen sogar nahezu verdoppelt hat. Auch nach der
beachtlichen Steigerungsrate von 20 Prozent zum vorhe-
rigen Berichtszeitraum wird die gesetzlich festgelegte
Quote von 15 Prozent erkennbar erst in einigen Jahren er-
reichbar sein.

In der Laufbahn des SanD leisteten im Januar 2005 insge-
samt 5 433 Soldatinnen ihren Dienst. Thre Anzahl stieg
bis Januar 2007 auf 6 475, bis Januar 2009 auf 7 000.
Dies entspricht einer Steigerung des Gesamtanteils der
Soldatinnen am SanD im Berichtszeitraum um 4 Prozent,
auf nunmehr insgesamt 41,2 Prozent. Eine Anndherung
an die 50 Prozent ist damit mittlerweile deutlich erkenn-
bar.

1.3 Soldatinnen und Soldaten nach Organisa-
tionsbereichen (gemaR SGleiG) und
Statusgruppen

(Die aufbereiteten Daten sind Teil E, Nummer 1,

Abbildung 10 bis 13, zu entnehmen)

Wie bereits wahrend des vergangenen Berichtszeitraumes
ist auch in den vergangenen zwei Jahren die Anzahl der
Soldatinnen in allen Bereichen gestiegen. Ebenfalls war
im aktuellen Berichtszeitraum in den Laufbahnen mit Aus-
nahme der Laufbahn des SanD der Anteil aller weiblichen
BS und SaZ prozentual gesehen bei der Marine mit
6,6 Prozent am hochsten. Auch wies die Marine in Pro-
zentzahlen den hochsten Anteil bei den Frauen auf, die ih-
ren Dienst im Status SaZ leisteten (9,6 Prozent). Betrachtet
man die absoluten Zahlen, waren im Januar 2009 die meis-
ten Soldatinnen dem Uniformtrégerbereich Heer zuzuord-
nen (5 482 Soldatinnen). Die Zahl der Soldatinnen im Sta-
tus BS hat sich in diesen Laufbahnen zwar in allen

Bereichen fast bzw. sogar mehr als verdoppelt, ihr Anteil
ist aber mit insgesamt weniger als einem Prozent noch sehr
gering. Dies hat seinen Grund insbesondere darin, dass
viele Soldatinnen noch nicht die formalen Voraussetzun-
gen fiir einen entsprechenden Antrag erfiillen, mit Aus-
nahme der Angehorigen des SanD. In diesem Zusammen-
hang kann auch die erst im Jahre 2001 fiir Frauen erfolgte
Offnung zu allen Laufbahnen fiir den freiwilligen Dienst
in der Bundeswehr nicht unberiicksichtigt bleiben. Die
zeitlichen Voraussetzungen fiir die erstmalige Antragstel-
lung werden beispielsweise in den Laufbahnen der Feld-
webel grundsétzlich erst im flinften Dienstjahr erreicht.
Die Auswahl fiir die Ubernahme in das Dienstverhiltnis
einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten erfolgt
dann in einem sogenannten geburtsjahrgangsbezogenen
Anboschungsverfahren, welches sich iiber mehrere Jahre
hinzieht. Von daher ist durchaus zu erwarten, dass sich der
Anteil der Frauen im Status BS in den kommenden Jahren
an die vorgegebene Quote anndhern wird. Bei der Status-
gruppe SaZ ist hingegen eine weitere Anndherung zur ge-
setzlich vorgegebenen Quote von 15 Prozent bereits jetzt
zu erkennen.

In der Laufbahn des SanD lag der Frauenanteil im Januar
2009 insgesamt bereits bei 41,2 Prozent. In der Status-
gruppe SaZ sogar bei nahezu 50 Prozent (47,6 Prozent).
Der Anteil der weiblichen BS ist wihrend des Berichts-
zeitraumes um 2,6 Prozent auf 17,3 Prozent gestiegen, lag
aber mit diesem Wert noch deutlich unter der gesetzlich
vorgegebenen Quote.

1.4 Soldatinnen und Soldaten nach
Laufbahngruppen und Laufbahnen
(Die aufbereiteten Daten sind Teil E, Nummer 2,
Abbildung 14 bis 20, zu entnehmen)

Bis auf wenige Ausnahmen hat sich der Anteil der Solda-
tinnen im Berichtszeitraum in den einzelnen Laufbahnen
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erhoht. Zur Veranschaulichung der Laufbahnsystematik
ist ein entsprechender Uberblick als Anhang 5 beigefiigt.
Differenziert nach Laufbahngruppen zeigt sich folgendes
Bild:

Abbildung 5

Soldatinnen nach Laufbahngruppen
(ohne Anwarterinnen)
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Der Anteil der Soldatinnen in der Laufbahngruppe der
Mannschaften (ohne Anwirterinnen und Anwirter) in den
Laufbahnen des Truppendienstes (TrD), des SanD und des
Militdrmusikdienstes (MilMusD) ist seit Januar 2005 kon-
tinuierlich gestiegen (Abbildung 14). Im Hinblick auf die
gesetzlich festgelegten Quoten ist in der Laufbahn des
MilMusD mit einem Frauenanteil von 13,3 Prozent im Ja-
nuar 2009 eine deutliche Annéherung zu erkennen. In der
Laufbahn des TrD lag ihr Anteil mit 4,9 Prozent noch deut-
lich unter den vorgegebenen 15 Prozent.

In den Laufbahnen der Fachunteroffiziere (ohne Anwiér-
terinnen und Anwirter) ist auch im aktuellen Berichts-
zeitraum der Anteil der Soldatinnen im SanD prozentual
nochmals deutlich gestiegen, und zwar mittlerweile auf
71,9 Prozent (Abbildung 15). Die Quote von 50 Prozent
ist damit weiterhin mehr als erfiillt. Im MilMusD hat sich
der Anteil der Soldatinnen wéhrend des Berichtszeitrau-
mes von 37 Prozent auf 21,4 Prozent verringert, lag aber
dennoch iiber den gesetzlich vorgegebenen 15 Prozent. Im
Geoinformationsdienst der Bundeswehr (GeolnfoDBw)
gab es im Januar 2009 keine Soldatin in der Laufbahn der
Fachunteroffiziere.

In den Laufbahnen der Feldwebel (ohne Anwérterinnen
und Anwiérter) war in der Zeit von Januar 2007 bis Januar
2009 eine Erhohung des Frauenanteils zu verzeichnen
(Abbildung 17). Eine Anndhrung an die gesetzlich vorge-
gebenen Quoten von 15 Prozent bzw. 50 Prozent ist in
diesem Bereich noch nicht erkennbar.

In den Laufbahnen der Offiziere (ohne Anwérterinnen und
Anwirter) war mit Ausnahme des MilMusD wihrend des
Berichtszeitraumes ebenfalls eine deutliche Erhhung des
Frauenanteils zu erkennen; dennoch lag er weiterhin unter-
halb den gesetzlich vorgegebenen Quoten von 15 Prozent
bzw. 50 Prozent (Abbildung 19).

Die Zahl der Anwirterinnen hat sich in den vergangenen
Jahren wie folgt entwickelt:

Abbildung 6
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Bei den Unteroffizieranwérterinnen (UA) und Unteroffi-
zieranwirtern (UA) ist der Frauenanteil bei den Mann-
schaften (UA) SanD auf {iber 53,2 Prozent angewachsen
und daher besonders hervorzuheben (Abbildung 16).

Bei den Feldwebelanwérterinnen (FA) und Feldwebelan-
wirtern (FA) lag der Anteil der Soldatinnen im SanD
deutlich tiber 50 Prozent, und zwar bei den Mannschaften
(FA) SanD bei 62,9 Prozent und bei den Unteroffizieren
SanD (FA) bei 57,6 Prozent (Abbildung 18). Dementspre-
chend ist in den Laufbahnen der Feldwebel mittelfristig
mit einer signifikanten Erhdhung der Quote in der Lauf-
bahn des SanD zu rechnen.

Bei den Offizieranwérterinnen (OA) und Offizieranwiér-
tern (OA) lag der Anteil der weiblichen OA SanD weiter-
hin iiber 50 Prozent (Abbildung 20). Beim MilMusD und
GeolnfoDBw diente wihrend des aktuellen Berichtszeit-
raumes keine Soldatin.

1.5 Teilzeitbeschiftigung und familien-
bedingte Beurlaubung
(Die aufbereiteten Daten sind Teil E, Nummer 3,
Abbildung 21 bis 56, zu entnehmen)

Betrachtet man die Entwicklung im Hinblick auf die Sol-
datinnen und Soldaten, denen in den vergangenen Jahren
eine Teilzeitbeschiftigung bewilligt wurde (Abbildung 21
bis 32), zeigt sich grundsétzlich eine kontinuierliche Zu-
nahme. In 2007/08 stagnierte die Zahl.

Die Zahlen zeigen bezogen auf den aktuellen Berichts-
zeitraum, dass Teilzeitbeschiftigung vornehmlich von
Soldatinnen geleistet wird.

Besonders hervorzuheben ist in diesem Bereich die Ent-
wicklung im Hinblick auf die Zahl der Soldaten, die in
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Abbildung 7
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den vergangenen Jahren Elternzeit in Anspruch genom-
men haben:

So waren es im Jahr 2005 insgesamt 143 Soldaten (Abbil-
dung 53) und im Jahr 2006 insgesamt 123 Soldaten (Ab-
bildung 54). Im Jahr 2007 stieg diese Zahl bereits auf
415 Soldaten (Abbildung 55) und im Jahr 2008 waren es
sogar 1 041 Soldaten. Die durchschnittliche Gesamtdauer
der bewilligten Elternzeit lag hier bei vier Monaten (Ab-
bildung 56).

1.6 Soldatinnen und Soldaten nach
Besoldungsgruppen
(Die aufbereiteten Daten sind Anhang 2, 3
und 4 zu entnehmen)

Die statistische Aufbereitung nach den einzelnen Besol-
dungsgruppen (BesGr) zeigt bei den Offizieren des TrD

wihrend des aktuellen Berichtszeitraumes noch keine
Soldatin in der BesGr A 15 und hoher. Insgesamt hat sich
der Anteil der weiblichen Stabsoffiziere von acht Solda-
tinnen im Januar 2007 auf insgesamt zehn Soldatinnen im
Januar 2009 erhoht. Dies entspricht einem Gesamtanteil
von 0,1 Prozent. Die Anzahl der weiblichen Offiziere
(BesGr A 9 bis A 12) hat sich dagegen wéhrend des Be-
richtszeitraumes deutlich erhoht, und zwar von 447 Sol-
datinnen auf 744 Soldatinnen.

Auch die Zahl der weiblichen Stabsoffiziere im Geo-
InfoDBw hat von insgesamt neun Soldatinnen im Januar
2007 eine Steigerung auf 15 Soldatinnen im Januar 2009
erfahren, wobei eine Soldatin in der BesGr A 14 war. Im
MilMusD gab es auch im aktuellen Berichtszeitraum
noch keine weiblichen Stabsoffiziere.

Bei den Unteroffizieren mit Portepee leistete im aktuellen
Berichtszeitraum auflerhalb des SanD noch keine Solda-
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tin in der BesGr A 9/A 9Z Dienst. Im SanD war ein weib-
licher Unteroffizier in der BesGr A 9.

Insgesamt zeigen die Zahlen in den Laufbahnen auflerhalb
der Laufbahn des SanD noch in vielen BesGr eine deutli-
che Unterschreitung der gesetzlich festgesetzten Quote
von 15 Prozent. Lediglich vereinzelt (beispielsweise im
GeolnfoDBw oder MilMusD) ist der Anteil der Soldatin-
nen liber der Sollvorgabe. Diese verhéltnismaflig geringen
Zahlen miissen aber auch im aktuellen Berichtszeitraum
noch vor dem Hintergrund des kontinuierlichen ,,Hinein-
wachsens® in die entsprechenden Ebenen gesehen werden.
Viele Soldatinnen erfiillen noch nicht die erforderlichen
Voraussetzungen (vgl. hierzu Anhang 5 der Bundestags-
drucksache 16/7920, Mindestdienstzeiten fiir Beforde-
rung/Einweisung und die derzeitige Jahrgangsschichtung
nach Abbildung 1).

In der Laufbahn des SanD zeigen die Zahlen im Vergleich
hierzu schon in einigen BesGr Prozentzahlen, die deutlich
iiber den vorgegebenen 50 Prozent liegen oder sich diesen
zumindest stark annédhern.

So hat sich im SanD der Anteil der weiblichen Stabsoffi-
ziere noch einmal erhoht; in der BesGr A 13 lag ihr An-
teil im Januar 2009 sogar schon bei 61 Prozent und in der
BesGr A 14 bei 43,4 Prozent. Weiterhin gab es in diesem
Bereich eine Soldatin in der BesGr B 6 bis B 9.

1.7 Bewerbungen und Einstellungen
(Die aufbereiteten Daten sind Teil E, Nummer 4,

Abbildung 57 bis 62, zu entnehmen)

Im Berichtszeitraum waren die Bewerbungen fiir eine
Einstellung als SaZ riicklaufig. In 2007 wurden insgesamt
noch 42 500 eingehende Bewerbungen beiderlei Ge-
schlechts verzeichnet. In 2008 wurden mit 38 600 Ein-
gingen nochmals rund 9 Prozent weniger Bewerbungen
erzielt.

Dieser zu verzeichnende Riickgang der Bewerbungsum-
fange war aufgrund der demographischen Entwicklung
und vor dem Hintergrund einer sich im Berichtszeitraum
deutlich verbessernden Situation sowohl auf dem Ausbil-
dungs- als auch auf dem Arbeitsmarkt zu erwarten. Die
Ende 2008 beginnende aktuelle Finanz- und Wirtschafts-
krise hat sich dabei auf den fiir die militérische Personal-
gewinnung besonders relevanten Wettbewerb um den
qualifiziertesten Nachwuchs aus der Zielgruppe der unter
25-jéhrigen Frauen und Ménner noch nicht ausgewirkt.
Ob und in welchem Umfang dies noch geschieht, kann
derzeit nicht abgeschétzt werden. Unter Beriicksichtigung
der Dimension der demographischen Entwicklung in
Deutschland ist grundsitzlich von einer weiteren Intensi-
vierung des Wettbewerbes um junge qualifizierte Men-
schen auszugehen.

Der Riickgang an Bewerbungen wirkt sich auf beide Ge-
schlechter aus. Der Anteil der Frauen an den Gesamtbe-
werbungen hat sich jedoch stabilisiert. In den Offizier-
laufbahnen (Abbildung 57) betrug der Frauenanteil an
allen Bewerbungen im Berichtszeitraum 2007/08 unver-
andert 22 Prozent. Erfreulich ist hier die weitere, gering-
fiigige Steigerung beim Frauenanteil in der Laufbahn der

Offiziere des TrD auf 17 Prozent in 2008. Bei den Offi-
zieren des SanD betrug der Frauenanteil im Berichtszeit-
raum weiterhin deutlich iiber 50 Prozent, auch wenn fir
2008 hier mit 58 Prozent ein leichter Riickgang zu den
Vorjahreswerten zu konstatieren ist.

Fiir die Laufbahnen der Feldwebel, Fachunteroffiziere
und Mannschaften (Abbildung 60) lag der Frauenanteil
an den Bewerbungen nahezu konstant zu den Jahren
2005/06 bei rund 20 Prozent. Auch die Anteile der Frauen
an den Bewerbungen fiir den TrD bzw. SanD haben sich
im Berichtszeitraum nicht wesentlich verdndert und lagen
sowohl 2007 als auch in 2008 bei rund 13 Prozent im
TrD/Allgemeinen Fachdienst (FachD) und bei rund
65 Prozent im SanD. Trotz dieser unverandert deutlichen
Unterschiede zwischen den unterschiedlichen Laufbah-
nen ist bei einem Vergleich innerhalb des Frauenanteils
an den Bewerbungen festzustellen, dass der Anteil an
Frauen, die sich fiir eine Verwendung auflerhalb des SanD
interessieren und bewerben, leicht anwiachst. Waren es
2007 noch rund 57 Prozent aller Frauen, die sich fiir eine
Verwendung im TrD oder auch im FachD beworben ha-
ben, ist deren Anteil in 2008 auf bereits rund 60 Prozent
angestiegen.

Trotz des Riickganges an Bewerbungen konnte sowohl
2007 als auch 2008 der Bedarf in den Offizierlaufbahnen
umfassend gedeckt werden (Abbildung 58). Mit 20 Pro-
zent bzw. 19 Prozent konnte der Frauenanteil bei den Ein-
stellungen gegeniiber den Vorjahren (2005: 15 Prozent,
2006: 18 Prozent) sogar weiter gesteigert werden. Aber
auch in absoluten Zahlen stiegen die Einstellungsum-
fange von Frauen an. Im Vergleich von 2005 zu 2008 er-
hohte sich der Umfang der eingestellten Frauen um
22 Prozent.

Auch in den Laufbahnen der Unteroffiziere und Mann-
schaften stiegen im Berichtszeitraum die Umfinge an
eingestellten Frauen absolut und relativ betrachtet an
(Abbildung 61). Nach einem Anteil von 15 Prozent an
Einstellungen in den Jahren 2005/06 sind es im Berichts-
zeitraum 2007/08 17 Prozent. Vor allem die Laufbahnen
TrD/FachD konnten von den zusétzlichen Einplanungen
von Frauen profitieren. Im Vergleich von 2006 zu 2008
stiegen die Einstellungen von Frauen um rund 21 Prozent
in diesen Laufbahnen.

Die im Vergleich von Bewerbungen zu Einstellungen auf-
gezeigten Quoten geben an, wie viel Prozent der jeweili-
gen Bewerbungen letztendlich zur Einstellung gefiihrt ha-
ben. Aufgrund der sinkenden Bewerbungseinginge bei
konstanten bzw. sogar leicht angestiegenen Einstellungs-
umfingen, steigen die Verhiltniszahlen sowohl bei den
Gesamtwerten, aber auch in den differenzierten Betrach-
tungen nach Geschlecht an. In den Laufbahnen der Unter-
offiziere und Mannschaften ndhern sich die jeweiligen
Verhiltniszahlen zwischen Mannern und Frauen konstant
weiter an (Abbildung 62).

Auch wenn diese Relationen sich zunehmend verringern,
bewerben sich Frauen unverindert gezielt auf wenige
ganz bestimmte Verwendungsbereiche und Studiengénge.
Neben dem SanD sind dies vor allem der Stabs- und Ver-
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sorgungsdienst. Rund 70 Prozent aller Frauen bewerben
sich fiir diese drei Verwendungsbereiche. Hoch im Kurs
stehen bei den Studiengingen weiterhin Betriebswirt-
schaftslehre, Pddagogik und Sportwissenschaften. Der
hohe Bedarf der Streitkrafte an Ingenieurwissenschaften
und technische Verwendungen wird von Frauen unverén-
dert kaum nachgefragt. Diese nicht neue Erkenntnis spie-
gelt den Sachstand auf dem Ausbildungs- und Arbeits-
markt in Deutschland wider. Da jedoch Einstellungen nur
dann erfolgen kdnnen, wenn es gelingt, Wunsch und Eig-
nung der Bewerberinnen mit dem Bedarf des Arbeitgebers
Bundeswehr in Ubereinstimmung zu bringen, fiihrt eine
Selbstbeschrinkung der Frauen auf wenige Verwendun-
gen auch weiterhin dazu, dass sie vor allem untereinander
zu Konkurrentinnen um die hier vorhandenen Einstel-
lungsmoglichkeiten werden. Der Arbeitgeber Bundes-
wehr beteiligt sich auch weiterhin mit groBem Engage-
ment z. B. am jdhrlichen Girls Day der Bundesregierung,
um die vorhandenen tradierten Berufswahlentscheidun-
gen mittel- bis langfristig aufzuweichen und mégliche Al-
ternativen in hochtechnisierten Streitkriaften werbewirk-
sam anzubieten.

Die Bewerbungseingénge und Einstellungszahlen bestéti-
gen die in 1.2 getroffenen Feststellungen zum Aufwuchs
von Soldatinnen in den Streitkrdften. Bei Einstellungen
von Frauen in der Region von 15 Prozent bis 20 Prozent
des Gesamtumfangs wird sich die unter 1.2 festgestellte
Zunahme von jéhrlich ca. 15 Prozent verstetigen.

1.8 Bewerbungen und Ubernahmen in das
Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin
und eines Berufssoldaten

(Die aufbereiteten Daten sind Teil E, Nummer 5,

Abbildung 63 bis 66, zu entnehmen)

Bei den Offizieren des TrD (einschlieBlich GeolnfoDBw
und MilMusD) hat die Zahl der Bewerbungen auf Uber-

nahme in das Dienstverhiltnis einer BS signifikant zuge-
nommen (Abbildung 63). Waren es in den Jahren 2005
und 2006 noch jeweils insgesamt acht, lag die Zahl in
2007 bereits bei 21 und 2008 bei 36 Bewerbungen. Dem-
entsprechend ist auch die Zahl der Ubernahmen im Be-
richtszeitraum kontinuierlich gestiegen.

Bei den Offizieren des SanD (Abbildung 64) unterlag der
Bewerbungsanteil der Soldatinnen in den vergangenen
Jahren keinen grofleren Schwankungen. Sie lagen bei 36
im Jahr 2005 und 44 im Jahr 2008. Im Jahr 2007 haben
allerdings vergleichsweise wenig Antrige von Soldatin-
nen zu einer Ubernahme in das Dienstverhiltnis einer BS
gefiihrt. Die Quote lag bei nur 23,5 Prozent, wéhrend sie
hingegen im Jahr 2008 bei 56,8 Prozent lag.

Bei den Feldwebeln des TrD und FachD zeigte sich auch
im aktuellen Berichtszeitraum nochmals eine signifikante
Steigerung der Anzahl der Bewerbungen von Soldatinnen
(Abbildung 65). Wahrend 2005 insgesamt 77 Bewerbun-
gen und 2006 insgesamt 215 Bewerbungen vorlagen, wa-
ren es 2008 bereits 357. Zu einer Ubernahme in das
Dienstverhiltnis einer BS fiihrten im Jahr 2008 25,8 Pro-
zent. Im Jahr 2007 waren sogar 45,1 Prozent der von Sol-
datinnen gestellten Antrage erfolgreich.

Bei den Feldwebeln des SanD (Abbildung 66) zeigt der
Vergleich der letzten vier Jahre dhnliche Bewerbungszah-
len von Soldatinnen. Auch die Zahl der Ubernahmen
blieb weitestgehend konstant.

Insgesamt liegen die Ubernahmequoten im Schnitt deut-
lich iiber dem durchschnittlichen Anteil von Soldatinnen
in den Streitkrdften und verdeutlichen somit sowohl das
hohe Potenzial der Antragstellerinnen als auch die Bemii-
hungen des Dienstherrn zum Erreichen der vorgegebenen
Quoten.

Abbildung 9
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1.9 Laufbahnwechsel
(Die aufbereiteten Daten sind Teil E, Nummer 6,

Abbildung 67 bis 81, zu entnehmen)

Einen Laufbahnwechsel aus der Laufbahn der Offiziere
des militarfachlichen Dienstes in die Laufbahn der Offi-
ziere des TrD vollzog im Jahr 2007 erstmals eine Soldatin
(Abbildung 67). Sie war Angehdrige des Uniformtréger-
bereichs Luftwaffe.

Aus der Laufbahn der Feldwebel des TrD/allgemeinen FachD
in die Laufbahn der Offiziere des TrD (Abbildung 68)
wechselten im Berichtszeitraum pro Jahr jeweils insge-
samt fiinf Soldatinnen, wobei hiervon die liberwiegende
Zahl dem Uniformtragerbereich Heer zuzuordnen war.
Dies entsprach im Jahr 2007 einer Quote von 20 Prozent
und im Jahr 2008 von 12,5 Prozent.

Einen Wechsel aus der Laufbahn der Fachunteroffiziere
in die Laufbahn der Offiziere des TrD (Abbildung 69)
vollzogen in diesem wie bereits auch schon in dem ver-
gangenen Berichtszeitraum insgesamt acht Soldatinnen.
Die sechs Soldatinnen im Jahr 2007 entsprachen dabei ei-
ner Quote von 23,1 Prozent, die zwei Soldatinnen im Jahr
2008 einer Quote von 10,5 Prozent.

In die Laufbahn der Offiziere des militérfachlichen Diens-
tes (ohne SanD; Abbildung 70) wechselten in den vergan-
genen Jahren zunehmend mehr Soldatinnen. Wéhrend in
den Jahren 2005 und 2006 insgesamt sechs bzw. 14 Solda-
tinnen ausgewahlt wurden, waren es im Jahr 2007 bereits
18 und 2008 sogar insgesamt 36. Die meisten Bewerbun-
gen von Frauen waren im Uniformtriagerbereich Luft-
walffe erfolgreich (40 Prozent).

Fiir die Laufbahn der Offiziere des militérfachlichen Diens-
tes im SanD (Abbildung 71) war hingegen sowohl die An-
zahl der Bewerbungen von Frauen als auch die Zahl der
Ubernahmen in den Vergleichsjahren annéihernd identisch.

Von den Mannschaften SaZ wechselte im Jahr 2008 ins-
besondere aus dem Uniformtriagerbereich Heer eine er-
hebliche Anzahl von Soldatinnen und Soldaten in die
Laufbahn der Unteroffiziere des allgemeinen FachD (Ab-
bildung 73). In diesem Bereich waren es 1 249 Soldaten
und 186 Soldatinnen. Im Vergleich hierzu waren es im
Vorjahr 202 Soldaten und 34 Soldatinnen. Die Ubernah-
mequote war mit 30,6 Prozent aller Soldatinnen im Jahr
2007 im Uniformtrigerbereich Luftwaffe am hochsten.
Im Ubrigen lag der Anteil der Ubernahmen im Berichts-
zeitraum grofBtenteils bei anndhernd 15 Prozent.

Einen Laufbahnwechsel vom Fachunteroffizier zum Feld-
webel des TrD (Abbildung 74) vollzogen im Berichtszeit-
raum nur sehr wenige Soldatinnen. Bei der Luftwaffe lag
im Jahr 2008 die Quote bei nur 1,4 Prozent. Auch insge-
samt betrachtet lagen die Zahlen bzw. Quoten noch deut-
lich unter dem vorgegebenen Soll. In keinem Bereich
wurde eine Quote von iiber 7,4 Prozent erreicht. Ein ho-
herer Anteil war demgegeniiber beim Laufbahnwechsel
vom Fachunteroffizier zum Feldwebel des allgemeinen
FachD zu verzeichnen (Abbildung 75). Hier lag die
Quote in fast allen Bereichen bei rund 10 Prozent, bei der
Marine im Jahr 2008 sogar bei 16,5 Prozent. Der Anteil
weiblicher Fachunteroffiziere, die in die Laufbahn der

Feldwebel des SanD wechselten (Abbildung 76), lag wie
bereits in den Vorjahren tliber 50 Prozent, und zwar im
Jahr 2007 bei 53,7 Prozent und im Jahr 2008 bei
62,5 Prozent.

Im Jahr 2008 vollzog eine grofle Anzahl von Mannschaf-
ten SaZ den Wechsel in die Laufbahn der Feldwebel des
TrD (Abbildung 78). Dieses gilt insbesondere fiir den Uni-
formtrégerbereich Heer. Dort wechselten 50 Soldatinnen
und 476 Soldaten die Lautbahn. Im Vergleich hierzu waren
es im Jahr 2007 im Heer lediglich 21 Soldaten und vier
Soldatinnen. Die erhohte Anzahl von Laufbahnwechseln
begriindet sich auf einen vom Fiihrungsstab des Heeres im
Jahr 2007 initiierten einjédhrigen Pilotversuch. Zielsetzung
des Versuchs war die Durchfithrung eines Wechsels fiir
Soldatinnen und Soldaten des Organisationsbereichs Heer
sowie von Soldatinnen und Soldaten des Heeres in den an-
deren Organisationsbereichen in eine Feldwebellaufbahn
(Pilotversuch LbW UTB Heer), um die bereits vorhande-
nen Personalressourcen gerade im Hinblick auf den erhdh-
ten Bedarf in den Feldwebellaufbahnen noch effizienter
nutzen zu kdnnen. Aus der Marine hat keine Soldatin den
Laufbahnbahnwechsel vollzogen. Auch ein Riickblick auf
die Jahre 2005 und 2006 zeigt keinen Wechsel einer Sol-
datin in diesem Uniformtrégerbereich. Die fehlenden
Laufbahnwechsel in der Marine liegen u. a. darin begriin-
det, dass aufgrund des besonderen Anforderungsprofils
nur wenige Dienstposten SaZ Mannschaften an Bord zu
besetzen sind. Die meisten Dienstposten sind fiir die Be-
setzung mit Fachunteroffizieren vorgesehen und werden
mit geeigneten externen Bewerberinnen und Bewerbern
besetzt. Der Personalbestand, aus dem sich eine Bewerbe-
rin fiir einen Wechsel aus der Laufbahn der Mannschaften
in andere Laufbahnen rekrutieren konnte, ist dementspre-
chend eher gering.

Einen Wechsel aus der Laufbahn der Mannschaften SaZ
in die Lautbahn der Feldwebel des allgemeinen FachD
(Abbildung 79) haben im Jahr 2007 lediglich zwei Solda-
tinnen aus dem Uniformtragerbereich Heer vollzogen,
wobei hierdurch bereits eine Quote von 50 Prozent er-
reicht wurde. Aber auch insgesamt betrachtet war in die-
sem Jahr die Zahl der Laufbahnwechsler gering (acht Sol-
daten). Im Jahr 2008 hingegen wechselten im Ganzen
350 Soldaten und 96 Soldatinnen. Betrachtet man die ein-
zelnen Uniformtragerbereiche zeigt sich durchgehend
eine Ubernahmequote von iiber 15 Prozent.

Beim Wechsel der Mannschaften SaZ in die Laufbahn der
Feldwebel des SanD (Abbildung 80) hat sich im Berichts-
zeitraum eine signifikante Steigerung des Anteils der
iibernommenen Soldatinnen gegeniiber den vergangenen
Jahren ergeben. Wahrend der Anteil der Soldatinnen im
Jahr 2005 noch bei 11,1 Prozent bzw. im Jahr 2006 bei
18,1 Prozent lag, waren es im Jahr 2007 50 Prozent und
im Jahr 2008 sogar 66 Prozent.

1.10 Forderperspektiven
(Die aufbereiteten Daten sind Teil E, Nummer 7,
Abbildung 82 bis 86, zu entnehmen)

Die individuelle Forderperspektive ist eine auf die Einzel-
person bezogene Potenzialeinschitzung zu einem bestimm-
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ten Zeitpunkt, die in periodischen Abstdnden iiberpriift und
aktualisiert wird. Die Festlegung der individuellen Forder-
perspektive erfolgt regelméfBig im Rahmen von Perspek-
tivkonferenzen. Die Vergabe einer Forderperspektive be-
griindet keinen Anspruch, bei Auswahlentscheidungen fiir
konkrete Dienstposten oder Verwendungen zu einem be-
stimmten Zeitpunkt ausgewéhlt zu werden.

Bei den Offizieren des TrD, einschlie8lich GeolnfoDBw
und MilMusD (Abbildung 82), konnten wihrend des aktu-
ellen Berichtszeitraumes erstmals Soldatinnen im Rahmen
einer Perspektivkonferenz betrachtet werden. Hierbei
wurde im Jahr 2007 insgesamt jeweils einmal an eine Sol-
datin die Forderperspektive BesGr A 14 bzw. BesGr A 15
vergeben, wobei zu beriicksichtigen ist, dass bei der Luft-
waffe in diesem Jahr keine Perspektivkonferenz stattfand.
Im Jahr 2008 wurde die Forderperspektive BesGr A 14
insgesamt an zwei Soldatinnen vergeben, die Forderper-
spektive BesGr A 15 bekamen 13 Soldatinnen. Aufgrund
ihres noch vergleichsweise jungen Alters konnten erst sehr
wenige Soldatinnen in den Laufbahnen auflerhalb des
SanD tiberhaupt in Perspektivkonferenzen betrachtet wer-
den. Die absolute Zahl derer, die demzufolge eine hohere
Forderperspektive haben, ist folgerichtig sehr niedrig.

Bei den Offizieren des SanD (Abbildung 83) fand nur im
Jahr 2008 eine Perspektivkonferenz statt. Hier ist im Ver-
gleich zum vergangenen Berichtszeitraum ein leichter
Anstieg des Anteils der Soldatinnen zu verzeichnen, die
eine Forderperspektive erhalten haben. So erhielt eine
Soldatin eine iiber die BesGr B 3 hinausgehende Forder-
perspektive, zwei Soldatinnen erhielten die Forderper-
spektive BesGr B 3 und 18 Soldatinnen die Forderper-
spektive BesGr A 16.

Auch bei den Offizieren des militdrfachlichen Dienstes
(ohne SanD) konnte wéhrend des aktuellen Berichtszeit-
raumes erstmals im Jahr 2008 eine Forderperspektive an
Soldatinnen vergeben werden (Abbildung 84). In Rahmen
der Perspektivkonferenz fiir den Bereich der Luftwaffe er-
hielt eine Soldatin die Forderperspektive BesGr A 11 und
eine Soldatin die Forderperspektive BesGr A 12.

Die Vergabe einer Forderperspektive zum Oberstabsfeld-
webel (Abbildung 85) findet nur alle drei Jahre statt, so
dass fiir den aktuellen Berichtszeitraum keine Zahlen er-
hoben werden konnten. Die néchste Perspektivkonferenz
wird erst in diesem Jahr durchgefiihrt werden.

1.11 Auswertung der dienstlichen Beurteilung

Die Bestimmungen fiir die Beurteilungen von Soldatin-
nen und Soldaten (Zentrale Dienstvorschrift 20/6) finden
auf Vollzeit- und Teilzeitbeschiftigte gleichermaBlen un-
eingeschrankt Anwendung.

Die Auswertungen der dienstlichen Beurteilungen lassen
keine signifikanten Unterschiede bezogen auf Vollzeit-
und Teilzeitbeschiftigung erkennen.

2 Zusammenfassung

Auch im aktuellen Berichtszeitraum hat die Zahl der Sol-
datinnen in den Streitkriften stetig zugenommen. In eini-

gen Bereichen in der Laufbahn des SanD ist die gesetz-
lich vorgegebene Quote von 50 Prozent schon annéhernd
erreicht oder sogar iiberschritten worden. Die jéhrlichen
Zuwachsraten in Laufbahnen aulerhalb des SanD zeigen
zum einen das bestdndig hohe Interesse von Frauen am
Dienst in den Streitkrdften, verdeutlichen zum anderen
aber auch die Bemithungen der Bundeswehr zur Erho-
hung des Anteils der Soldatinnen.

Besonders positiv ist, dass trotz riickldufiger Bewer-
bungseinginge fiir eine Einstellung als SaZ die jeweiligen
Anteile von Bewerbungen von Frauen auf hohem Niveau
gehalten werden konnten. Erfreulich ist hier die Tendenz
einer stirkeren Nachfrage von Frauen fiir eine Verwen-
dung im TrD bzw. allgemeinen FachD. In 2008 wurden
inzwischen 60 Prozent aller Frauen fiir eine Verwendung
in diesen Laufbahnen eingestellt. Lediglich 40 Prozent
wurden in den SanD eingestellt, obwohl hier der Frauen-
anteil von allen eingestellten Bewerberinnen und Bewer-
bern noch deutlich iiber 50 Prozent liegt.

Es muss jedoch auch weiterhin beriicksichtigt werden,
dass die Alters- und die daraus resultierende Dienstgrad-
struktur die Reprisentanz von Soldatinnen insbesondere
in Spitzenpositionen einschrénkt.

Unabhingig aller Rahmenbedingungen ist die Bundesre-
gierung aber auch kiinftig bestrebt, die gesetzlich vorge-
gebenen Quoten von 15 Prozent bzw. 50 Prozent zu errei-
chen und alle leistungsstarken, qualifizierten Soldatinnen
nach Maligabe der gesetzlichen Vorschriften mit Nach-
haltigkeit so lange zu fordern, bis diese Quoten erreicht
sind.

C Umsetzung des SGleiG

Um ein vollstindiges Bild tiber den Stand der Umsetzung
des SGleiG darzustellen, hatte das Bundesministerium der
Verteidigung fiir den Ersten Erfahrungsbericht der Bun-
desregierung nach § 24 SGleiG neben der zentralen Daten-
erhebung Antworten auf einen fiir seinen Geschéftsbe-
reich entwickelten Erhebungsbogen ausgewertet und
zusammenfassend dargestellt?. Die wesentlichen Aussa-
gen des vergangenen Berichtszeitraumes bildeten die
Grundlage fiir den anlésslich der Erstellung des vorliegen-
den Berichts den Fiithrungsstidben der militdrischen Orga-
nisationsbereiche (einschlieBlich der Streitkréftebasis) so-
wie den zustdndigen Referaten der Abteilung ,,Personal-,
Sozial- und Zentralangelegenheiten im Bundesministe-
rium der Verteidigung tibersandten Erhebungsbogen. Die
fiir den Ersten Erfahrungsbericht getétigten Angaben sind
den aktuellen Antworten jeweils vorangestellt, um etwaige
Entwicklungen und Fortschritte deutlich herauszustellen.
Die Gliederungspunkte folgen der Gesetzessystematik.
Die Einzeldarstellungen aus den militérischen Organisa-
tionsbereichen sind nicht als gegensétzlich, sondern {iber-
wiegend als einander ergdnzend zu verstehen.

2 Bundestagsdrucksache 16/7920, S. 15 ff.
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1 Zielsetzung des Gesetzes (§ 1 SGleiG)

1.1 Im Ersten Erfahrungsbericht konnte festgestellt wer-
den, dass in den Streitkriften die sprachliche Gleichbe-
handlung von Frauen und Ménnern beriicksichtigt und im
dienstlichen Schriftverkehr weitestgehend eingehalten
wurde. Das Leitprinzip, verankert im § 2 der Gemeinsa-
men Geschiftsordnung der Bundesministerien (GGO)
und die Verpflichtung zur Verwendung einer geschlech-
tergerechten Sprache fiir Gesetzentwiirfe und Entwiirfe
von Rechtsverordnungen (§ 42 Absatz 5 und § 62 Absatz 2
GGO) sowie die Broschiire des Bundesverwaltungsamtes
,»Sprachliche Gleichbehandlung von Frauen und Mén-
nern. Hinweise, Anwendungsmoglichkeiten und Bei-
spiele’3 waren bekannt und wurden als Hilfestellung
herangezogen.

Auch wihrend des aktuellen Berichtszeitraumes fand die
sprachliche Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern
weitestgehend Beriicksichtigung und wurde im dienstli-
chen Schriftverkehr eingehalten. Um die Verhaltenssicher-
heit zu stirken wurde fiir die Streitkrdfte am 16. Januar
2009 ein ,,Leitfaden zur sprachlichen Gleichbehandlung
von Soldatinnen und Soldaten* als Hilfsmittel fiir die Vor-
schriftenarbeit sowie fiir den dienstlichen Schriftverkehr
in Form einer G1/A1-Information herausgegeben. Er be-
riicksichtigt weit mehr die militdrischen Belange als die
bestehenden Infobroschiiren und Merkblatter. Der Leitfa-
den wird helfen, die Vorgaben sprachlich geschickter
umzusetzen und vereinzelt noch bestehende Vorbehalte
abzubauen. Bedingt durch die Anpassung (Aufnahme fe-
mininer Bezeichnungen: z. B. ,,Soldatinnen und Solda-
ten) einiger Vorschriften (z. B. Zentrale Dienstvorschrift
3/12), werden diese jedoch haufig als schlechter lesbar be-
wertet.

1.2 Im Ersten Erfahrungsbericht wurde {ibereinstim-
mend keine Notwendigkeit der Einfithrung von Dienst-
gradbezeichnungen in weiblicher Form gesehen.

Die Notwendigkeit der Einfiihrung von Dienstgradbe-
zeichnungen in weiblicher Form wurde von der deutli-
chen Mehrzahl der Soldatinnen und Soldaten weiterhin
nicht gefordert. Dienstgradbezeichnungen wurden {iber-
wiegend als traditionell gewachsen angesehen und daher
als geschlechtsneutral gewertet.

2 Grundsatze (§ 2 SGleiG)

Im vergangenen Berichtszeitraum wurde in Bezug auf die
Verankerung der Strategie des Gender Mainstreaming
u. a. dargestellt, dass dieses Leitprinzip fiir die Aufgaben-
wahrnehmung im Bereich des Personalmanagements in
die Teilkonzeption der Bundeswehr (TK PersMgmtBw)
mit Erlass BMVg —PSZ 11— Az 09-10-10 vom 2. April
2004 (hier: Ziffer I11.1.8) aufgenommen wurde.

Insgesamt wurde der Schwerpunkt des Leitprinzips weni-
ger in der Facharbeit, sondern in der Umsetzung des Prin-

3 BBB — Merkblatt M 19 — Herausgeber: Bundesverwaltungsamtes —
Bundesstelle fiir Biiroorganisation und Biirotechnik (BBB), 2. Aufla-
ge, 2002

zips der Gleichstellung und Gleichbehandlung von
Frauen und Ménnern im taglichen Personalgeschift gese-
hen. Zudem wurde innerhalb der Bundeswehr u. a. die
»aender-Mainstreaming-Forderung® mit dem j&hrlich am
Zentrum Innere Fiihrung in Koblenz stattfindenden Mul-
tiplikatorenausbildungsprogramm ,,Partnerschaftlich han-
deln‘ in den Streitkrédften umgesetzt.

Das Prinzip des ,,Gender Mainstreaming*, nach welchem
bei allen Vorhaben die unterschiedlichen Lebenssituatio-
nen und Interessen von Frauen und Ménnern von vornher-
ein und regelmifig zu beriicksichtigen sind (Geschlech-
tergerechtigkeit), wurde unverdndert in der Facharbeit
und dariiber hinaus in der Vorgesetztenausbildung sowohl
im Dienstbetrieb, als auch bei allen planerischen, organi-
satorischen sowie ausbildungsrelevanten Malnahmen
grundsiétzlich beriicksichtigt. Insbesondere in den Lauf-
bahnlehrgéingen wurde es entweder als eigenes Thema
oder im Rahmen der Unterrichtung iiber die Gleichstel-
lung/Gleichbehandlung von Soldatinnen und Soldaten
ausgebildet. Dabei wurde der Tatsache Rechnung getra-
gen, dass die wesentlichen Ideen und Anforderungen des
Gender Mainstreaming durch das SGleiG und das Solda-
tinnen- und Soldaten-Gleichbehandlungsgesetz (SoldGG)
umgesetzt werden.

Zur Verdeutlichung ein Beispiel aus dem Bereich der Of-
fizierausbildung des Heeres: Hauptanliegen im Kurssys-
tem Menschenfiihrung ist es, die militdrischen, pddagogi-
schen, psychologischen und ethischen Erkenntnisse und
Grundsitze aus der ganzheitlichen Sicht des Menschen
teilnehmerorientiert umzusetzen. Dabei kommt es ent-
scheidend darauf an, die Fihigkeit und Bereitschaft zur
bewussten und kritischen Uberpriifung des eigenen Ver-
haltens zu verbessern, das Einfithlungsvermogen in den
Mitmenschen zu entwickeln, zu férdern und das Gespiir
fiir zwischenmenschliche Beziehungen und Vorgénge zu
schirfen. Im Gender-Training lernt die Offizieranwérte-
rin/der Offizieranwirter partnerschaftliche Formen der
Kommunikation und Kooperation.

3 Geltungsbereich (§ 3 SGleiG)

Wihrend des vergangenen Berichtszeitraumes waren
durch die Anwendung und Einhaltung des SGleiG im
Rahmen von besonderen Auslandsverwendungen einheit-
lich keine erwdhnenswerten Probleme bekannt geworden.
Erfahrungen aus dem Einsatz ISAF in Afghanistan hatten
allerdings gezeigt, dass Soldatinnen insbesondere bei der
Verbindungsaufnahme mit ortlichen Behdrden im Ein-
satzland als Gesprachspartnerin zum Teil nicht akzeptiert
wurden.

Auch im aktuellen Berichtszeitraum sind durch die An-
wendung und Einhaltung des SGleiG keine erwéhnens-
werten Probleme bekannt geworden. Bei QRF und KFOR
wurde aber herausgestellt, dass es durchweg positiv war,
Soldatinnen in den Patrouillen bzw. am Checkpoint mit
einzusetzen. Nur in den Lindern, in denen gegeniiber
Frauen kulturbedingt geringe Akzeptanz vorhanden ist,
sollten Frauen (Soldatinnen) nur im Ausnahmefall als
Kontaktperson eingesetzt werden.
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4 Anzeigen zur Personalwerbung
(§ 6 SGleiG)

Wihrend des vergangenen und aktuellen Berichtszeitrau-
mes wurden Anzeigen geschaltet, in denen sowohl weib-
liche als auch mannliche Berufsbezeichnungen verwandt
wurden (z. B. Pilotin/Pilot). In den Ausschreibungen
wurde liberwiegend der Hinweis aufgenommen, dass ein
besonderes Interesse an Bewerbungen von Frauen besteht
bzw. diese besonders erwiinscht sind. In den Anzeigen
wurde z. B. der Satz ,,Bewerbung von Frauen erwiinscht.
Sie werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt einge-
stellt™ geschaltet.

5 Annahmeverfahren/Einstellung
(§ 7 SGleiG)

5.1 Waihrend des vergangenen und aktuellen Berichts-
zeitraumes konnten samtliche Bewerberinnen, die das er-
forderliche Anforderungs- und Qualifikationsprofil auf-
wiesen, zur Eignungsfeststellung eingeladen werden.

5.2 Wihrend des vergangenen Berichtszeitraumes war
bei den Zentren fiir Nachwuchsgewinnung (zustindig fiir
Bewerberinnen und Bewerber fiir die Laufbahnen der
Mannschaften, Fachunteroffiziere und Feldwebel) und
der Offizierbewerberpriifzentrale (zustindig fiir Bewer-
berinnen und Bewerber fiir die Laufbahn der Offiziere)
eine parititische Besetzung der Priifkommissionen mit
Frauen und Minnern nicht durchgingig gegeben (z. B.
wegen Mangel an weiblichen Priifoffizieren).

Bewerberinnen wurden aber, wann immer die Moglich-
keit bestand, den Priifungskommissionen zugeordnet, in
denen weibliches Priifpersonal vorhanden war.

Dariiber hinaus bestand das Bestreben, frei werdende
bzw. vakante Dienstposten vorrangig mit Frauen zu be-
setzen, um einer parititischen Besetzung der Priifkom-
missionen mit Frauen und Méannern gerecht zu werden.

Die anzahlméBig geringe Beteiligung von Priiferinnen an
der Eignungsfeststellung von Bewerberinnen hatte keinen
Einfluss im Bereich der ,,geeignet* gepriiften Bewerbe-
rinnen; vielmehr war sogar ein prozentualer Anstieg fest-
zustellen.

Im betrachteten Zeitraum gab es keine grundsitzlichen
Anderungen/Neuerungen.

Die Erfiillung der paritdtischen Besetzung war im be-
trachteten Zeitraum allein von der Geschlechterkonstella-
tion der Dezernate Psychologischer Dienst in den Zentren
fiir Nachwuchsgewinnung und in der Offizierbewerber-
priifzentrale bestimmt. Hier waren keine weiblichen Priif-
stabsoffiziere und keine weiblichen Priifoffiziere verfiig-
bar. Die Nachbesetzung/Einstellung auf Psychologen-
Dienstposten erfolgte jedoch mit 15 Psychologinnen und
5 Psychologen im betrachteten Zeitraum zu Gunsten von
Frauen.

Frauen wirkten gleichberechtigt als Kommissionsmitglie-
der bei der Feststellung der SaZ-Eignung/Eignung zum
Laufbahnwechsel/Eignung zum Statuswechsel mit. Im
betrachteten Zeitraum blieb der Umfang dieser Mitwir-

kung von Frauen an der Bewerberinnen- bzw. Bewerber-
auswahl gleich.

Die Anzahl der Leiterinnen der Dezernate Psychologi-
scher Dienst in den Zentren fiir Nachwuchsgewinnung/
der Offizierbewerberpriifzentrale stieg jedoch von drei
auf fiinf an. Zum Stichtag 31. Dezember 2008 hatten fiinf
Frauen und ein Mann die Funktion der Dezernatsleiterin/
des Dezernatsleiters Psychologischer Dienst inne.

Das Verhiltnis in den Priifkommissionen hat sich im Ver-
gleich zum vorherigen Berichtszeitraum wie folgt geén-
dert

a) Zentren fiir Nachwuchsgewinnung

Fiir die Bildung von Priifkommissionen der Zentren fiir
Nachwuchsgewinnung waren zum Stichtag 18 Priifstabs-
offiziere (alle ménnlich), 29 Priifoffiziere (alle ménnlich),
27 Psychologinnen und 14 Psychologen verfligbar. Das
Geschlechterverhiltnis betrug somit 2,26 : 1. Bei einem
Anteil der Bewerberinnen von rund 20 Prozent waren im
betrachteten Zeitraum die personellen Voraussetzungen
gegeben, Bewerberinnen durch Kommissionen mit einer
Priiferin zu priifen. Eine deutliche Anderung im Vergleich
zum vorherigen Berichtszeitraum ist nicht zu verzeich-
nen.

b) Offizierbewerberpriifzentrale

Fiir die Bildung von Priifkommissionen der Offizierbe-
werberpriifzentrale waren zum Stichtag zehn Priifstabsof-
fiziere (alle ménnlich), zehn Priifoffiziere (alle mannlich),
sechs Psychologinnen und drei Psychologen verfiigbar.
Das Geschlechterverhiltnis betrug somit 3,83 : 1. Bei ei-
nem prozentualen Anteil der Bewerberinnen in den Priif-
zeitraumen 2007 und 2008 von 22 Prozent konnte das
Ziel, Priifkommissionen, die Bewerberinnen priifen,
grundsétzlich zu gleichen Teilen mit Frauen und Ménnern
zu besetzen, erneut nicht zu 100 Prozent erfiillt werden.
Die Realisierung lag zwischen 46 Prozent und 74 Pro-
zent. Eine Verbesserung wird sich erst mit hdherer Ver-
fligbarkeit/dem Einsatz weiblicher Priifstabsoffiziere
(OftzTrD A13/14) und weiblicher Priifoffiziere (OffzTrD
ATl1l) realisieren lassen.

5.3 Im vergangenen Berichtszeitraum und im aktuellen
Berichtszeitraum kam es weder bei den Zentren fiir Nach-
wuchsgewinnung noch in der Offizierbewerberpriifzen-
trale zu Féllen gleicher Qualifikation, in denen nach § 7
Absatz 1 Satz 2 SGleiG zu entscheiden gewesen wire.

5.4 Zu den Bewerbungs- und Einstellungszahlen im
Vergleich Frauen/Ménner wurde im Ersten Erfahrungsbe-
richt festgestellt, dass der prozentuale Anteil der Bewer-
berinnen fiir die Laufbahnen der Offiziere 2005 bei
21 Prozent und 2006 bei 23 Prozent lag. Der Frauenanteil
bei den Einstellungen in die Offizierlaufbahnen betrug
2005 15 Prozent und 2006 18 Prozent. Fiir die Laufbah-
nen der Mannschaften und Unteroffiziere lag der Frauen-
anteil aller Bewerbungseingénge im Berichtszeitraum bei
20 Prozent. In diesen Laufbahnen konnten 15 Prozent al-
ler Einplanungen fiir Frauen vorgenommen werden.
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Die Differenzen waren im Wesentlichen auf die Verwen-
dungswiinsche der Frauen zuriickzufiihren. Der iiberwie-
gende Teil der Bewerberinnen interessierte sich ausschlief3-
lich fiir Verwendungen in den Bereichen Sanitétsdienst,
Stabsdienst und Logistik. Gleichzeitig waren jedoch die
Einplanungs- bzw. Einstellungsmdglichkeiten in diesen
Verwendungsbereichen am Bedarf ausgerichtet und damit
begrenzt, so dass nicht alle geeigneten Bewerberinnen
eingeplant bzw. eingestellt werden konnten.

Trotz riicklaufiger Bewerbungsumfinge sowohl von
Frauen als auch von Ménnern konnten die Einstellungs-
zahlen insgesamt sehr stabil gehalten werden und dabei
der Anteil eingestellter Frauen sogar gesteigert werden.
Dies ist vor dem Hintergrund der unveridnderten Interes-
senschwerpunkte bzgl. der durch die Bewerberinnen an-
gestrebten Verwendungsbereiche ein gutes Ergebnis.

Fiir detaillierte Informationen zur Entwicklung des Bewer-
bungsaufkommens und den daraus fiir Berichtszeitraum
resultierenden Einstellungen wird auf Nummer B.1.7 dieses
Berichtes, Bewerbungen und Einstellungen, verwiesen.

5.5 Im Ersten Erfahrungsbericht wurde in Bezug auf
Auswahlverfahren von Bewerberinnen und Bewerbern,
einschlieBlich der Kriterien der Eignungs-, Befdhigungs-
und Leistungsfeststellung u. a. dargestellt, dass sich Um-
fang und Qualitét der zur psychologischen Diagnostik
eingesetzten Testverfahren nach der ,,Wertigkeit™ der an-
gestrebten Verwendung und der vorgesehenen Laufbahn
gerichtet haben. Die Verfahren, die Bestandteil der Eig-
nungsfeststellungen waren, wurden je nach Art und An-
zahl fortlaufend an Anforderungen in Ausbildung und
Einsatz sowie an den aktuellen Stand wissenschaftlicher
Methodenentwicklung angepasst.

Je nach angestrebter Laufbahn und Verwendung wurden
folgende Verfahren eingesetzt: computergestiitzte Tests,
Gruppensituationsverfahren (interaktive Gruppenaufga-
ben, Rollenspiele, Diskussionen, Vortrag usw.), Person-
lichkeitsfragebdgen, Vorstellungsgesprich (Interview)
und simulationsgestiitzte ,,Arbeitsproben®.

Zur Feststellung der korperlichen Eignung wurde ein Test
zur Uberpriifung der korperlichen Leistungsfahigkeit und
der Trainierbarkeit durchgefiihrt.

Vor der Festlegung angemessener eignungsdiagnostischer
Verfahren in jeder Eignungsfeststellung war zuerst eine
Analyse der Anforderungen fiir die einzelnen Tétigkeiten
(Verwendungen, Ausbildungen) durchzufiihren. Anschlie-
Bend war ein darauf bezogenes Eignungsprofil (Festlegen
von Eignungsdimensionen) abzuleiten und letztendlich
sind die Eignungsdimensionen in geeignete personalpsy-
chologische Instrumente und Verfahren umzusetzen und
zu operationalisieren. In den jeweiligen ,,Bestimmungen
zur Methodik der Eignungsfeststellung® wurden Ablauf,
Inhalte (Eignungsmerkmale, Testverfahren, Priifstationen)
und Bewertungsregeln definiert.

In diesem Punkt h?.t sich wéhrend des aktuellen Berichts-
zeitraumes keine Anderung ergeben.

6 Auswahlentscheidungen beim beruflichen
Aufstieg (§ 8 SGleiG)

6.1 Im Ersten Erfahrungsbericht wurde in Bezug auf
Auswahlverfahren beim beruflichen Aufstieg, einschlief3-
lich der Kriterien der Eignungs-, Befdhigungs- und Leis-
tungsfeststellung u. a. ausgesagt, dass mit Richtlinien und
Erlassen einheitliche Rahmenbedingungen und Verfahren
festgelegt worden sind, um so groftmogliche Chancenge-
rechtigkeit bei der Personalauswahl zu gewéhrleisten.

Grundprinzip war eine auf Eignung, Befdhigung und
Leistung begriindete Auswahl und Verwendung von Sol-
datinnen und Soldaten, denen im Rahmen des Bedarfs
und der strukturellen Vorgaben ein chancengerechter be-
ruflicher Werdegang in den Streitkriaften ermoglicht wer-
den sollte. Dabei flossen u. a. auch die Vorgaben des
SGleiG in die Auswahl- und Verwendungsentscheidun-
gen mit ein. Eignung, Befdhigung und Leistung bei Be-
forderungen und beruflichem Aufstieg wurden grundsétz-
lich in einer ganzheitlichen vergleichenden Betrachtung
auf Grundlage von Beurteilungen, Lehrgangsergebnissen
und anderen belegten Qualifikationen und Féhigkeiten
festgestellt.

Seit dem Ersten Erfahrungsbericht wurden einige Richtli-
nien und Erlasse iiberarbeitet und neugefasst. An den
Aussagen zu den Auswahlentscheidungen beim berufli-
chen Aufstieg hat sich deshalb jedoch nichts geéndert.

Andere personelle Auswahlverfahren wurden nicht

durchgefiihrt.

6.2 Wihrend des Berichtszeitraumes des Ersten Erfah-
rungsberichtes kamen im Rahmen von Auswahlentschei-
dungen beim beruflichen Aufstieg Félle gleicher Qualifi-
kation, in denen nach § 8 Absatz 1 Satz 1 SGleiG zu
entscheiden war, nur in geringem Umfang vor. Bei der
Beforderung zum Oberstabsarzt waren es vier, bei der Be-
forderung zum Hauptfeldwebel zwei und bei der Beforde-
rung zum Stabsgefreiten 30 Fille. Bei der Auswahl zum
Bootsmannanwirter und zur Bootsmannanwirterin wurde
einmal das Stichauswahlkriterium ,,Frau® angewandt.

In der Nachwuchsgewinnungsorganisation (Offizierbe-
werberpriifzentrale/Zentren fiir Nachwuchsgewinnung)
war bei der Einstellungsauswahl noch kein entsprechen-
der Fall zu verzeichnen.

Im Rahmen von Auswahlentscheidungen beim berufli-
chen Werdegang kam es zu keiner Anwendung des § 8
Absatz 1 Satz 3 SGleiG (iiberwiegende Griinde in der
Person des Mitbewerbers).

Auch wihrend des aktuellen Berichtszeitraumes kamen
im Rahmen von Auswahlentscheidungen beim berufli-
chen Aufstieg Fille gleicher Qualifikation, in denen nach
§ 8 Absatz 1 Satz 1 SGleiG zu entscheiden war, nur in ge-
ringem Umfang vor.

So war das Stichauswahlkriterium im Rahmen der Befor-
derungsauswahlverfahren in der Laufbahngruppe der Of-
fiziere in acht Féllen anzuwenden. Alle Fille lagen im
Bereich der Sanitétsoffiziere bei der Beforderungsaus-
wahl zum Oberstabsarzt.
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In der Laufbahngruppe der Unteroffiziere wurde das
Stichauswahlkriterium in vier Féllen, alle bei der Beforde-
rung zum Hauptfeldwebel/Hauptbootsmann, angewandt.

In der Laufbahngruppe der Mannschaften kam das Stich-
auswahlkriterium bei der Beforderung zum Stabsgefrei-
ten in 208 Fillen zur Anwendung. Die relativ hohe Zahl
der Anwendungsfille im Beforderungsauswahlverfahren
zum Stabsgefreiten ist darauf zuriickzufiihren, dass fiir
die Bildung von Reihenfolgen fiir die Beforderung von
Mannschaften lediglich in zwei Leistungseinstufungen
unterschieden wird. Der Anteil von Soldatinnen in den
beiden Leistungseinstufungen und damit die Zahl vorran-
gig zu beriicksichtigender Frauen ist damit naturgemaf
hoher.

Im Rahmen der weiteren Auswahlentscheidungen kam
das Stichauswahlkriterium nicht zur Anwendung.

In der Nachwuchsgewinnungsorganisation (Offizierbe-
werberpriifzentrale/Zentren fiir Nachwuchsgewinnung)
war bei der Einstellungsauswahl noch kein entsprechen-
der Fall zu verzeichnen.

Im Rahmen von Auswahlentscheidungen beim berufli-
chen Werdegang kam es zu keiner Anwendung des § 8
Absatz 1 Satz 3 SGleiG (iiberwiegende Griinde in der
Person des Mitbewerbers).

6.3 Im vergangenen Berichtszeitraum war eine parititi-
sche Besetzung der Priifkommissionen mit Frauen und
Mainnern (§ 8 Satz 4 SGleiG) nicht durchgéngig gegeben.
Der geringe Frauenanteil hing damit zusammen, dass sich
die Wahrnehmung der Tatigkeit in einer Priifkommission
nach den STAN-Dienstposten? richtete. Eine stirkere Be-
teiligung von Frauen in diesem Bereich hing daher vom
Vorhandensein geeigneten weiblichen Personals fiir die
Dienstpostenbesetzung ab.

Im Hinblick auf den aktuellen Berichtszeitraum haben
sich in diesem Punkt keine Anderungen oder Neuerungen
ergeben.

6.4 Wihrend des Berichtszeitraumes des Ersten Erfah-
rungsberichtes waren keine Falle, in denen spezifische,
durch Betreuungs- und Pflegeaufgaben erworbene Erfah-
rungen und Fahigkeiten (§ 9 Absatz 1 Satz 2 SGleiG) zu
beriicksichtigen gewesen wiren, zu verzeichnen.

Auch wihrend des aktuellen Berichtszeitraumes gab es
keine dementsprechenden Fille.

7 Aus-, Fort- und Weiterbildung
(§ 10 SGleiG)

7.1 Wiéhrend des vergangenen Berichtszeitraumes
wurde dargestellt, dass in den Streitkrédften die Aus-, Fort-
und Weiterbildung von Soldatinnen grundsétzlich indivi-
duell, laufbahnrelevant oder verwendungsbezogen im
Rahmen der dienstlichen Notwendigkeit unterstiitzt
wurde. Im Zentralen Sanitétsdienst der Bundeswehr sowie
im Heer wurden beispielsweise kindgerechte Unterkiinfte

4 Stérke- und Ausriistungsnachweisung (STAN)

fiir Lehrgangsteilnehmerinnen und -teilnehmer bereitge-
stellt und/oder Lehrgangsteilnehmerinnen und -teilneh-
mern bei der Suche nach Kindertagesstitten unterstiitzt.

Flexible Losungen in den Ausbildungseinrichtungen ha-
ben bislang in Einzelfillen auftretende Kollisionen zwi-
schen Kinderbetreuung und Lehrbetrieb weitgehend ab-
gemildert.

Allgemein bestand die Moglichkeit, dass Vorgesetzte fiir
Untergebene individuelle/flexible Dienstzeiten festlegen
konnten, wenn dies aufgrund von Kinderbetreuung nétig
war. Kinderbetreuung ist zwar grundsitzlich individuell
zu organisieren, Vorgesetzte und militérische Gleichstel-
lungsbeauftragte mit Unterstiitzung durch die Gleichstel-
lungsvertrauensfrauen, oder auch unter Mithilfe der Mili-
térseelsorge, boten hierzu aber an allen Standorten ihre
Hilfe an. Das Pilotprojekt ,,Eltern-Kind-Arbeitszimmer*
wird von den Soldatinnen und Soldaten angenommen.
Der Bedarf an kindgerechten Zimmern fiir Soldatinnen
und Soldaten, die darauf angewiesen sind, ihre Kinder auf
Lehrginge mitzunehmen, ist gestiegen. Die Verfligbarkeit
von standortprasenten Tagesmiittern oder -vétern wére
hier hilfreich.

7.2 Laut Aussage im Ersten Erfahrungsbericht wurden
keine speziellen Angebote (in Bezug auf MaBlnahmen der
Aus-, Fort- und Weiterbildung) fiir Soldatinnen und Sol-
daten mit Familienpflichten und/oder in Teilzeitbeschafti-
gung zur Verfligung gestellt.

Bei der Teilnahme an Aus-, Fort- und Weiterbildungen
haben sich Soldatinnen und Soldaten iiberwiegend selbst,
im privaten Umfeld, um die Kinderbetreuung bemiiht.
Das Heer hat neben individuellen Moglichkeiten der Kin-
derbetreuung (z. B. Organisation einer Tagesmutter/Orga-
nisation eines Kindergartenplatzes ,,vor Ort“) fiir die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf einen Sozialausschuss
eingerichtet.

Generell wurde im aktuellen Berichtszeitraum die Unter-
stiitzung vor Ort wegen der regionalen Unterschiedlich-
keiten als zweckméBig und hinreichend angesehen. Inge-
samt hat sich die verstirkte Zusammenarbeit mit
kommunaler bzw. Kreisverwaltung mit dem Ziel der Er-
weiterung und Zugangsmoglichkeiten von Krippenplat-
zen fiir 0- bis 3-Jihrige sowie Erweiterung der Offnungs-
zeiten, die der Beanspruchung im Soldatenberuf gerecht
werden, besonders bewéhrt.

Die Einrichtung von Lokalen Biindnissen schafft Netz-
werke von Betreuungsmoglichkeiten. Die hierdurch ent-
standenen Kontakte zu Kommunen, Schulen, Kinderta-
gesstitten und Tagesmiittern haben sich vielerorts als
hilfreich erwiesen.

Als Problem wurde seitens einer militdrischen Gleichstel-
lungsbeauftragten angemerkt, dass bei lehrgangsbeding-
ter Abwesenheit (zusammen mit dem betreuten Kind) die
Kindergartenpldtze am Wohnort i. d. R. nicht gekiindigt
werden konnen. Dies fiihrte in Einzelfdllen zu erhebli-
chen finanziellen Mehrbelastungen.

Die Moglichkeiten zur Unterstiitzung beschrianken sich
derzeit aber noch auf die Hilfe und Unterstiitzung bei der
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Organisation von Betreuungsmoglichkeiten, nicht aber
auf finanzielle Hilfen. Vor diesem Hintergrund ermittelt
derzeit eine Studie, welcher konkrete Bedarf bei welchem
finanziellen Mehraufwand an der einzelfallbezogenen
Ubernahme von Kinderbetreuungskosten fiir Soldatinnen
und Soldaten, die an Aus-, Fort- oder Weiterbildungsver-
anstaltungen teilnehmen, besteht. Ob er gedeckt werden
kann, hdngt wesentlich von den bereit zu stellenden Mit-
teln ab.

7.3 Um Inhalte des SGleiG, wie z. B. Vereinbarkeit von
Familie und Dienst fiir Soldatinnen und Soldaten zu ver-
mitteln, nutzten die militirischen Organisationsbereiche
wihrend des vergangenen Berichtszeitraumes zum grof3-
ten Teil das Forum ,,Personalversammlung®.

Dariiber hinaus wurden die Inhalte des SGleiG im Rah-
men der lehrgangsgebundenen Ausbildung am Zentrum
Innere Fiihrung in Koblenz sowie in allen relevanten
Laufbahnlehrgéngen der Offizier- und Unteroffizieraus-
bildung in unterschiedlichem Umfang vermittelt.

Die Inhalte des SGleiG bzw. die Vereinbarkeit von Fami-
lie und Dienst waren auch im aktuellen Berichtszeitraum
Thema der Offizier- und Unteroffizierweiterbildung und
werden durch die Disziplinarvorgesetzten vermittelt. Bei
Einzelfragen unterstiitzten die militdrische Gleichstel-
lungsbeauftragte und die Gleichstellungsvertrauensfrau.

An den meisten Schulen der Streitkrifte gibt es dazu im
Rahmen der lehrgangsgebundenen Ausbildung Unterrich-
tungen mit unverdndertem Stundenansatz. Anlassorien-
tiert werden immer wieder entsprechende aktuelle Unter-
richtungen durchgefiihrt, um alle Soldatinnen und
Soldaten gezielt iiber Neuerungen bzw. Anderungen zu
informieren.

Im Einzelnen:

An der Offizierschule des Heeres wurden die Inhalte des
SGleiG bzw. Vereinbarkeit von Familie und Dienst im
Rahmen der Offizierausbildung im Offizierlehrgang 1 mit
einer Stunde und in der Feldwebel-Ausbildung an der Un-
teroffizierschule des Heeres ebenfalls mit einer Stunde
unterrichtet. Die Unterrichtung erfolgte im Feldwebel-
lehrgang im Themenbereich ,,Innere Fithrung* und war
Bestandteil der flinfstiindigen Unterrichtung ,,Fiihrungs-
verhalten/ Partnerschaftliches Handeln®.

In den Lehrgéngen von Offizierschule der Luftwaffe und
Unteroffizierschule der Luftwaffe waren das SGleiG und
das Thema ,,Vereinbarkeit von Familie und Dienst* mit
unverdndertem Umfang Gegenstand der Unterrichtung.
Dariiber hinaus trugen die militdrischen Gleichstellungs-
beauftragten an der Unteroffizierschule der Luftwaffe im
Lehrgang fiir Berufsunteroffiziere und an der Offizier-
schule der Luftwaffe in jedem Offizierlehrgang mit einem
Umfang von zwei bis drei Stunden mit anschlieBender
Maoglichkeit zur Aussprache vor.

An der Marineunteroffizierschule Plon wurden die In-
halte des SGleiG und SoldGG in den allgemeinmilitéri-
schen Laufbahnlehrgéngen zum Maaten und Bootsmann
mit einem Ansatz von einer Ausbildungsstunde vermit-
telt. Der Umfang von einer Stunde in jedem Lehrgang

wird als angemessen bewertet. ,,Vereinbarkeit von Fami-
lie und Dienst* wurde als eines der Gestaltungsfelder der
Inneren Fiithrung im Rahmen der Unterrichtsblocke iiber
die Konzeption der Inneren Fithrung (Bootsmannlehr-
gang vier Unterrichtseinheiten (UE), Maatenlehrgang
zwei UE) behandelt. Eine Vermittlung dieser Thematik
im Kontext mit den weiteren Gestaltungsfeldern der Inne-
ren Fihrung wird fiir die Vorgesetztenebene Maat und
Bootsmann als angemessen betrachtet.

Dariiber hinaus wurde im Bootsmannlehrgang ,,Sexual
Harassment“ mit einem eigenstdndigen Stundenansatz
von zwei UE unterrichtet. Die vorgenannten Stundenan-
sitze wurden unverdndert umgesetzt.

Insgesamt wird die Behandlung des Themengebietes in
der Unteroffizierausbildung zum Maaten und Bootsmann
als ebenengerecht angemessen bewertet.

Bei der Offizierausbildung in der Marine an der Marine-
schule Miirwik wurden in der lehrgangsgebundenen Aus-
bildung der Offiziere des Truppendienst die o. a. Inhalte
in der Soldatischen Basisausbildung (eine UE) durch ei-
nen Rechtslehrer/eine Rechtslehrerin unterrichtet. Im
Fithrungslehrgang und im Einheitsfithrerlehrgang wer-
den Offiziere des Truppendienstes mit jeweils einer UE
durch die militdrische Gleichstellungsbeauftragte Flotten-
kommando/Marineamt eingewiesen.

Offiziere des militérfachlichen Dienstes erhielten zu o. a.
Themengebiet eine Lehrveranstaltung mit einer UE durch
die militdrische Gleichstellungsbeauftragte Flottenkom-
mando/Marineamt im Laufbahnlehrgang.

Im Rahmen von Personalversammlungen finden Vortrége
durch die militdrischen Gleichstellungsbeauftragten mit
einem Zeitansatz von ca. einer Stunde statt.

Die vorgenannten Stundenansdtze wurden unverdndert
umgesetzt.

An der Sanititsakademie der Bundeswehr ist das SGleiG
Inhalt aller Laufbahnlehrgénge. Der Stundenansatz ist un-
verdndert.

Insgesamt wurde die Thematik dariiber hinaus im Rahmen
von Tagungen, Informationsveranstaltungen (auf Anfor-
derung der jeweiligen Dienststellenleitung) und bei Perso-
nalversammlungen vermittelt. Die militdrischen Gleich-
stellungsbeauftragten wurden zu Veranstaltungen im
nachgeordneten Bereich eingeladen. Schlielich wird im
Zentralen Sanitétsdienst der Bundeswehr die militérische
Gleichstellungsbeauftragte und ihre Aufgaben durch re-
gelméBige Informationsveranstaltungen, vor allem in der
allgemeinen Grundausbildung, vorgestellt.

7.4 Angesichts der Tatsache, dass die Offnung aller
Bereiche der Bundeswehr fiir Frauen erst Anfang 2001
moglich war und unter der Beriicksichtigung der lautbahn-
rechtlich bedingten Dienstgradstrukturen, wurde im Zu-
sammenhang mit dem vergangenen Berichtszeitraum dar-
gestellt, dass die Anzahl der als Lehrkréfte in der Aus-, Fort-
und Weiterbildung verfiigbaren Soldatinnen noch einge-
schriankt war. Schiatzungen lagen bei ca. fiinf Prozent bis
30 Prozent. Insgesamt wurde deutlich, dass Fortbildungs-
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/Informationsveranstaltungen zum Gleichstellungsrecht
entweder von militdrischen Gleichstellungsbeauftragten
oder von Gleichstellungsvertrauensfrauen in ihren Zustén-
digkeitsbereichen durchgefiihrt wurden. Unter anderem
unterstiitzten sie als Gastreferentinnen.

Der Personalentwicklung folgend wurden im neuen Be-
richtszeitraum zunehmend Soldatinnen mit Leitungs- und
Referentinnenaufgaben beauftragt. Uber eine Erhohung
der Anzahl von Referentinnen im Berichtszeitraum lagen
keine Erkenntnisse vor. Hauptursache hierfiir ist weiter-
hin die umfangsméaBig geringe Repréisentanz von Solda-
tinnen in entsprechenden Verwendungsebenen und Lauf-
bahnen.

Die militdrischen Gleichstellungsbeauftragten waren aber
auch im aktuellen Berichtszeitraum als Gastreferentinnen
bei Personalversammlungen und bei ausgewihlten Lehr-
gingen tdtig. Den Gleichstellungsvertrauensfrauen wur-
den bei Informationsveranstaltungen, z. B. Kompanie-
feldwebelweiterbildung, die Moglichkeit des Vortrags
gegeben.

8 Gleichstellungsplan (§ 11 SGleiG)

8.1 Die ersten militdrischen Gleichstellungspléne traten
iberwiegend zwischen Oktober 2006 und Dezember
2006 in Kraft. Der Gleichstellungsplan des Bundesminis-
teriums der Verteidigung wurde am 4. Oktober 2006 ver-
offentlicht. Wihrend des aktuellen Berichtszeitraumes
waren diese zu aktualisieren.

Im aktuellen Berichtszeitraum wurden die Gleichstel-
lungspldne nach den gesetzlichen Vorgaben unter Beteili-
gung der jeweils zustdndigen militdrischen Gleichstel-
lungsbeauftragten aktualisiert. Sie haben aber in der
Realitdt auf die Personalentwicklung und den Errei-
chungsgrad der Quoten wenig Einfluss.

8.2 Wihrend des vergangenen Berichtszeitraumes
konnten quantitative Ziele aller Gleichstellungsplédne, wie
die durch das SGleiG vorgegebene Quote von Frauen in
der Laufbahn des Sanitdtsdienstes von 50 Prozent und
alle tibrigen Laufbahnen von 15 Prozent, nicht erreicht
werden. Im Bereich Teilzeitbeschiftigung war ein An-
stieg zu erkennen (siche Teil E, Nummer 3, Abbildung 20
bis 28). Auch Antrige auf Telearbeit wurden im vergan-
genen Berichtszeitraum bewilligt. Mit Stichtag 1. Okto-
ber 2006 wurden 34 Antrige von Soldaten und ein Antrag
einer Soldatin positiv beschieden.

Als konkrete Ziele wurden im aktuellen Berichtszeitraum
die Vorgaben des SGleiG iibernommen. Die quantitativen
Ziele der Gleichstellung von Soldatinnen und Soldaten
konnten zwar noch nicht erreicht werden, jedoch ist ein
eher positiver Trend zu erkennen. Da die Einfithrung oder
Umsetzung von Mallnahmen zur Erhdhung des Anteils
der Soldatinnen aber auflerhalb des Gestaltungsbereiches
der Dienststellen liegen, war hier die Moglichkeit der
Einflussnahme sehr begrenzt. Nur durch Regeneration
kann der geschlossene Personalkorper der Streitkrafte
verdndert werden. Die eigenen Ziele der Gleichstellungs-
plédne bzw. ihrer Aktualisierung beschriankten sich daher
im Wesentlichen auf die Umsetzung von MafBinahmen zur

Vereinbarkeit von Familie und Dienst, wie z. B. Teilzeit-
beschiftigung und Telearbeit. Des Weiteren wird die Um-
setzung beispielsweise erreicht durch

— engen und stetigen Kontakt mit den personalbearbei-
tenden Dienststellen,

— gezielte Ansprache von qualifizierten Bewerberinnen
in der Truppe,

— Unterstiitzung von Rekrutinnen durch erfahrene Sol-
datinnen,

— sorgfaltige Abwégung dienstlicher und privater As-
pekte,

— Bildung von Kooperationen mit den Jugenddmtern so-
wie Kindertagesstatten der Standorte,

— Entwicklung neuer Projekte (Spielplatz, Eltern-Kind-
Arbeitszimmer).

Teilzeitbeschiftigung und Telearbeit wurden bisher von
Soldatinnen und Soldaten wie folgt in Anspruch genom-
men. Bis Ende Dezember 2008 haben 203 Soldatinnen
und 47 Soldaten eine Teilzeitbeschiftigung in Anspruch
genommen. Telearbeit wurde bis Ende 2008 von 43 Sol-
daten und drei Soldatinnen genutzt. Auch Elternzeit
wurde zunehmend in Anspruch genommen. In vielen
Dienststellen, insbesondere den regionalen Sanititsein-
richtungen, haben familienbedingte Vakanzen trotz viel-
faltiger Bemiihungen bereits zu erheblichen Einschrén-
kungen im Dienstbetrieb gefiihrt. Der Moglichkeit zur
Gewihrung einer Teilzeitbeschéftigung und von Telear-
beit sind dort bereits Grenzen gesetzt.

8.3 Als konkrete MaBinahmen (Zielvorgaben) zur Forde-
rung der Gleichstellung, die sich als besonders sinnvoll
erwiesen haben oder nicht empfehlenswert waren, wurde
im Ersten Erfahrungsbericht vom Heer die Offnung aller
Laufbahnen fiir Frauen und die unmittelbare Einbindung
der militarischen Gleichstellungsbeauftragten bei Vortra-
gen, in Tagungen und Weiterbildungen als sinnvolle For-
derung der Gleichstellung angesehen. Die Marine sah
nicht die geforderte Gleichstellung, sondern die ange-
wandte Gleichbehandlung von Soldatinnen und Soldaten
als sinnvolle Maflnahme. Die Luftwaffe hingegen sah die
Einbindung der Hoheren Kommandobehorden als beson-
ders sinnvoll und wirkungsvoll an, da diese bei der Um-
setzung der Ziele entsprechenden Einfluss nehmen koénn-
ten. Von der Streitkriftebasis wurde erklart, dass sich das
gezielte Ansprechen von Bewerberinnen und Kandidatin-
nen fiir Verwendungen mit deutlicher weiblicher Unterre-
prasentanz als wirkungsvoll erwiesen hatte. Der Zentrale
Sanitdtsdienst der Bundeswehr betrachtete die Einfiih-
rung und Umsetzung von individuellen Dienstzeitmodel-
len als positive MaBBnahme. Dariiber hinaus hatten sich
gesonderte Informationsveranstaltungen fiir Soldatinnen
als hilfreich erwiesen.

Wihrend des neuen Berichtszeitraumes haben sich in der
Streitkréftebasis im Wesentlichen folgende Maflnahmen
als wirkungsvoll erwiesen:

— Offenheit gegeniiber der Nachbesetzung von Dienst-
posten mit Soldatinnen,
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— besonderes Augenmerk auf die Férderung von Kandi-
datinnen fiir Fithrungsverwendungen in Zusammenar-
beit mit den personalbearbeitenden Stellen und

— gleichrangige Beriicksichtigung von Reservistinnen
bei der Einplanung auf Dienstposten der Verstarkungs-
und Personalreserve,

— enge Zusammenarbeit mit den Zentren fiir Nach-
wuchsgewinnung bei der Besetzung ausgeschriebener
Stellen mit dem Ziel, den Anteil der Soldatinnen in
den Laufbahnen des Truppendienstes und des Fach-
dienstes kontinuierlich auf 15 Prozent der Gesamt-
stiarke zu erhdhen,

— sorgfiltige Abwégung familidrer Aspekte und dienstli-
cher Erfordernisse bei der Beurteilung von Antrdgen
auf Teilzeitbeschiftigung und Telearbeitspliatzen un-
ter Beriicksichtigung der geltenden Erlasse und Nut-
zung des Ermessensspielraumes. Dabei gilt ein beson-
deres Augenmerk der Anderung der ,,Rahmenweisung
zur Einfithrung der Telearbeit im Geschéftsbereich des
Bundesministeriums der Verteidigung* vom 18. April
2008 (VMBI 2008, S. 89),

— Vereinbarung flexibler, ggf. individueller, den person-
lichen Belangen und den dienstlichen Erfordernissen
Rechnung tragender Arbeitszeiten und Dienstzeitver-
einbarungen in Abstimmung mit Personalrat unter
Nutzung des rechtlich méglichen Ermessensspielrau-
mes,

— Intensivieren der Zusammenarbeit mit der militari-
schen Gleichstellungsbeauftragten sowie der Famili-
enbetreuungsorganisation, dem Sozialdienst der Bun-
deswehr unter Einbeziehung kommunaler, sozialer
und kirchlicher Einrichtungen mit dem Ziel einer ver-
besserten Kinderbetreuung am Standort.

In der Personalwerbung beteiligen sich die Dienststellen
mit guter Resonanz regelmifBig am Girls Day. Die Ein-
bindung der militdrischen Gleichstellungsbeauftragten in
die regelméBig durchgefiihrten Tagungen mit Fiihrungs-
personal (Kommandeure, Kompaniechefs, Kompanie-
feldwebel), der Vertrauenspersonen sowie von S1-Perso-
nal hat sich besonders bewihrt, da somit die Funktion der
militdrischen Gleichstellungsbeauftragten bewusst wahr-
genommen wurde und iiber den personlichen Kontakt
diese bei entsprechenden Fragen und Problemen als kom-
petente Ansprechpartnerin kontaktiert wurden.

Im Heer wurde die unmittelbare Einbindung der militéri-
schen Gleichstellungsbeauftragten bei Vortragen, Tagun-
gen und Weiterbildungen als sinnvolle Foérderung der
Gleichstellung gesehen. Die Rekruten wurden bereits in
der Ausbildungskompanie von der militdrischen Gleich-
stellungsbeauftragten bzw. von dem Kompaniechef iiber
den Inhalt des SGleiG informiert. Zusétzlich wurden Of-
fizier-Unteroffizier-Weiterbildungen durch die militéri-
schen Gleichstellungsbeauftragten geboten. Ebenso hat
sich die Umsetzung flexibler Arbeitszeiten, wo immer
moglich, bewihrt.

Im Bereich der Luftwaffe wurden folgende Mafinahmen
als besonders wirkungsvoll eingeschitzt:

— Offenheit gegeniiber der Nachbesetzung von Dienst-
posten mit Soldatinnen,

— Intensivierung der Zusammenarbeit sowohl mit den
militdrischen Gleichstellungsbeauftragten als auch im
Rahmen der Lokalen Biindnisse,

— sorgfaltiges Abwiagen familidrer Aspekte und dienstli-
cher Erfordernisse bei der Gestaltung von Arbeitszei-
ten und der Beurteilung von Antrdgen auf Teilzeitbe-
schéftigung und Telearbeit sowie

— die Beteiligung von Dienststellen an der Gestaltung
des Girls Day.

Gleichstellung und Gleichberechtigung sind fiir den Be-
reich der Marine gelebte Realitit. Gesonderte Fordermal3-
nahmen werden daher nicht als erforderlich angesehen.
Hinsichtlich des Erreichens der ,,Quotenvorgaben hat
sich das gezielte Ansprechen potenzieller weiblicher Be-
rufsinteressenten (z. B. anldsslich von ,,girls days®) be-
wahrt.

Im Zentralen Sanitétsdienst der Bundeswehr haben sich
die bereits ergriffenen Mafinahmen teilweise bewéhrt. In-
formationsveranstaltungen nur fiir Soldatinnen fiihrten
nicht zu den gewiinschten Ergebnissen und bewirkten
eher Ablehnung und Misstrauen. Auch die Soldatinnen
selbst wiinschten dies nicht.

9 Vereinbarkeit von Familie und Dienst
(8§ 12, 13, 14 SGleiG)

9.1 Hinsichtlich des Angebotes von Rahmenbedingun-
gen zur Verbesserung der Vereinbarung von Familie und
Dienst wurde im Ersten Erfahrungsbericht auf die Mog-
lichkeit der flexiblen Dienstzeitgestaltung einschlielich
der Teilzeitbeschéftigung verwiesen.

In den Streitkriften haben sich im aktuellen Berichtszeit-
raum die Rahmenbedingungen im Vergleich zum vergan-
genen Berichtszeitraum nicht gedndert. Nach wie vor lie-
Ben sich in erster Linie {ber die Organisation des
Dienstes (Teilzeitbeschéftigung, Telearbeit, Elternzeit,
Betreuungsurlaub, Gleitzeit, Pendlerregelung sowie
40-Std.-Woche) Rahmenbedingungen schaffen, um Fami-
lie und Dienst zu vereinbaren.

In den Dienststellen, die als Arbeitszeitmodell die glei-
tende Dienst- und Arbeitszeit nutzen, sind die Rahmenbe-
dingungen hinsichtlich der Vereinbarkeit von Familie und
Dienst zufriedenstellend und ermdéglichen eine flexible
Dienstzeitgestaltung. Allerdings sind flexible Arbeitszeit-
modelle in manchen Bereichen (z. B. seegehende Einhei-
ten der Marine) nur schwer umsetzbar.

Insgesamt haben sich die Rahmenbedingungen fiir die
Vereinbarkeit von Familie und Dienst verbessert, auch
weil sie vermehrt der Fiihrungskompetenz der Vorgesetz-
ten auf verschiedenen Ebenen unterliegen. Die Einfiih-
rung des Eltern-Kind-Arbeitszimmers hat schon in der Pi-
lotphase guten Anklang gefunden. Das Versténdnis fiir
die Ziele der Teilkonzeption wurde gefordert. Dies fiihrt
von ganz allein zu einer positiven Entwicklung auf den
verschiedenen Fithrungsebenen.
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Im Heer haben sich die Rahmenbedingungen insofern
verdndert, als das die Vereinbarkeit von Familie und
Dienst verstirkt durch die Fithrungskompetenz der Vor-
gesetzten auf verschiedenen Ebenen wahrgenommen
wurde. Insgesamt haben sie sich auch verbessert. Die Ein-
fithrung des Eltern-Kind-Arbeitszimmers hat selbst jetzt
in der Pilotphase guten Anklang gefunden. Das Verstiand-
nis fiir die Ziele der TK ,,Vereinbarkeit von Familie und
Dienst” wurde gefordert; auf den verschiedenen Fiih-
rungsebenen wurde daher eine positive Entwicklung ge-
sehen.

In vielen Dienststellen der Luftwaffe konnten inzwischen
flexible Arbeitszeitregelungen vereinbart werden. In
Dienststellen, die diese Moglichkeit nicht vorsehen konn-
ten, wurden zum Teil individuelle Vereinbarungen getrof-
fen, um die Betreuung der Kinder sicherzustellen.

Im Bereich des Marineamtes hat sich besonders die Ein-
fihrung von Zeiterfassungssystemen bewéhrt. Zudem
wurde im Einzelfall ermdglicht, die Rahmendienstzeit in-
dividuell den Offnungszeiten der ortlichen Kinderbetreu-
ungsstitten anzupassen. Fiir den Bereich der seefahrenden
Einheiten der Flotte waren flexible Arbeitszeitmodelle
nach wie vor nur schwer umsetzbar.

Im Bereich des Zentralen Sanititsdienstes der Bundes-
wehr wurde flexible Dienstzeitgestaltung, wo immer
moglich und sinnvoll, praktiziert. Teilzeitbeschiftigung
fithrte hdufig zu Einschrankungen und deutlichen Mehr-
belastungen anderer Kameradinnen und Kameraden. Die
Moglichkeiten zur Gewédhrung waren vielfach ausge-
schopft.

9.1.1 In Bezug auf die Praktizierung verschiedener Ar-
beitzeitmodelle (§ 13 SGleiG) wurde im Hinblick auf den
vergangenen Berichtszeitraum dargestellt, dass auf
Grundlage der gesetzlichen Mdoglichkeiten in den Streit-
kréaften grundsatzlich eine flexible und den individuellen
Bediirfnissen der Soldatinnen und Soldaten angepasste
Dienstzeitgestaltung ermoglicht wurde. Dies bezog sich
nicht nur auf die gleitende Arbeitszeit in Verbindung mit
der automatisierten Arbeitszeiterfassung, sondern auch
auf Teilzeitbeschiftigung und Telearbeit.

Wihrend des aktuellen Berichtszeitraumes wurden im
Wesentlichen die unter 9.1, Absatz 2 genannten Modelle
praktiziert. Es war aber im Berichtszeitraum vermehrt
festzustellen, dass gerade von Soldatinnen und Soldaten
der gering besoldeten Dienstgradgruppen eine Flexibili-
sierung der tiglichen Arbeitszeit ohne Einkommensein-
buBen anstelle einer Teilzeitbeschiftigung mit prozentua-
lem Gehaltsverlust bevorzugt wurde. Die Flexibilisierung
liegt im Ermessen der Disziplinarvorgesetzten und stellte
sich in Einheiten ohne automatisierte Arbeitszeiterfas-
sung schwierig dar. Gleitzeit war nur in Dienststellen
moglich, wo dies auf der Grundlage einer Dienstverein-
barung zuldssig war und der Dienstbetrieb dies zulief§3.
Dort, wo Zusammenwirken und Présenz fiir die Auftrags-
erfiillung notwendig war, bestand diese Moglichkeiten
nur bedingt. Damit einher kam die Erkenntnis, dass Gren-
zen bestehen.

9.1.2 Allgemeingiiltige Maflnahmen, die gewéhrleisten,
dass mit der Reduzierung der Dienstzeit auch eine Redu-
zierung der dienstlichen Aufgaben erfolgte, sind wihrend
des vergangenen Berichtszeitraumes innerhalb der Streit-
kréfte nicht festgelegt worden. In der Regel erfolgt intern
eine Anpassung und/oder Umverteilung der Aufgaben zur
Entlastung der teilzeitbeschéftigten Soldatinnen und Sol-
daten. Der Aufgabenumfang wurde somit reduziert, bzw.
es wurden Aufgaben intern auf andere Dienstposten ver-
lagert bzw. Schwerpunkte gebildet.

Das Heer hat einerseits zur Entlastung der teilzeitbeschéf-
tigten Soldatinnen und Soldaten und andererseits, um
eine Mehrbelastung der nicht teilzeitbeschiftigten Solda-
tinnen und Soldaten auf Dauer aufzufangen, personelle
Malinahmen, wie den Einsatz von Wehriibenden oder
Zuversetzungen von Personal unter Nutzung von z. B.
V.-Planstellen (zur besonderen Verwendung) getroffen.

Die gesetzliche Auflage des § 13 Absatz 3 SGleiG, nach
der die Dienststelle bei Teilzeitbeschéftigen darauf zu
achten hat, dass diese eine ihrer ermifBigten Dienstzeit
entsprechende Entlastung von ihren dienstlichen Aufga-
ben erhalten, woraus sich aber wiederum fiir die anderen
Soldatinnen und Soldaten der Dienststelle keine unzu-
mutbaren dienstlichen Mehrbelastungen ergeben diirfen,
war in militdrischen Organisationsstrukturen mit auf den
einzelnen Dienstposten zugeschnittenen, regelméfig mit
exakten Personalbemessungsschliisseln hinterlegten und
mit der Haushaltsabteilung verhandelten Aufgabenzuwei-
sungen nahezu nicht erfiillbar. Dazu mangelte es aus
Sicht des Zentralen Sanititsdienstes der Bundeswehr in
einem geschlossenen Personalkdrper auch an personal-
wirtschaftlichen Kompensationsmdglichkeiten (Schwan-
gerschaftsvertretung, Kurzfristeinstellungen zur Abde-
ckung von Elternzeit und Betreuungsurlaub).

In den Jahren 2007/08 haben sich keine Anderungen bzw.
Neuerungen ergeben. Grundséatzlich erfordert die Redu-
zierung der Dienstzeit eine Umverteilung der mit dem
Dienstposten verbundenen Aufgaben und eine Zuordnung
der Aufgabenpakete zu anderen Dienstposten oder ggf.
eine Vakanzenvertretung durch Wehriibende. Der Einsatz
von Wehriibenden und die Nutzung von z. B. V.-Planstel-
len sind aber EinzelmaBnahmen und regelméfig keine als
Kompensation vorzusehende Losung. Die Aufgaben las-
sen sich nicht unbegrenzt umverteilen, ohne dass bei den
sich im Dienst befindlichen Soldatinnen und Soldaten
Mehrbelastungen entstehen. Dies gilt besonders, wenn
Vakanzen durch unbesetzte Dienstposten, Auslandsein-
séitze, krankheits- oder lehrgangsbedingte Abwesenheiten
hinzukommen. In diesen Fillen sind Belastungsgrenzen
schnell erreicht. Die Lage ist deutlich prekdrer geworden
und die Belastungen fiir andere Kameradinnen und Ka-
meraden haben teilweise das vertretbare Mal3 {iberschrit-
ten. Eine Kompensation der Vakanzen ist durch den Ein-
satz von Reservistinnen und Reservisten in den meisten
Dienststellen in begrenztem Umfang moglich.

Die Situation ist (auBer in Dienstleistungsbereichen wie
z. B. SanD, Fithrungsunterstiitzung oder Logistik) insbe-
sondere fiir Schulen beklagenswert, da entweder zur Si-
cherstellung des Lehrbetriebs der Ausfall kompensiert
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werden muss bzw. sich durch Ausfall unmittelbar nega-
tive Auswirkungen fiir die Lehrgangsteilnehmerinnen
und Lehrgangsteilnehmer (bis hin zu Laufbahnnachtei-
len) ergeben konnen.

9.2 Im Ersten Erfahrungsbericht nach §24 SGleiG
wurde dargestellt, dass einheitlich in allen militdrischen
Organisationsbereichen auf die rechtlichen Rahmenbe-
dingungen der Teilzeitbeschiftigung und der Telearbeit
hingewiesen wurde. Die Informationen wurden bereitge-
stellt im Intranetportal der Bundeswehr, durch Aushénge,
Broschiiren, Vortrdge der militarischen Gleichstellungs-
beauftragten und durch Einzelgespriche der Vorgesetz-
ten.

Auch im aktuellen Berichtszeitraum wurde auf die Mog-
lichkeit der Teilzeitbeschéftigung und Telearbeit hinge-
wiesen. Beschwerden {iber eine mangelhafte Information
diesbeziiglich lagen nicht vor. In wenigen Einzelfdllen
bestand personlicher Informationsmangel (z. B. iiber
Mutterschutzregelungen) bei Disziplinarvorgesetzten wie
bei Betroffenen.

Dariiber hinaus ist allen Angehorigen der Dienststellen
bekannt, dass sie sich im Bedarfsfalle an die Disziplinar-
vorgesetzten oder die Personaloffiziere wenden kdnnen.
Des Weiteren ist den Soldatinnen und Soldaten das Intra-
netangebot bekannt und zugénglich.

Im Intranet des Bundesministeriums der Verteidigung und
im Intranet-Portal der Bundeswehr ist das Thema
,,Qleichstellung™ prominent durch eine Servicenavigati-
onsseite vertreten. Damit ist der Zugang zu den Themen
der zivilen und militdrischen Gleichstellungsbeauftragten
des Bundesministeriums der Verteidigung direkt von der
Startseite aus moglich. Abrufbar sind Gesetze, Erlasse,
Weisungen und Hintergrundmaterialien, die dem Leser/
der Leserin einen benutzerfreundlichen Zugang zu den
Themen rund um die Gleichstellung von Frauen und
Minnern bzw. Soldatinnen und Soldaten ermdglichen.
Erginzt wird das Informationsangebot durch eine Er-
reichbarkeitsliste iiber alle 36 militdrischen Gleichstel-
lungsbeauftragten der Bundeswehr. Ebenso sind viele mi-
litdrische Gleichstellungsbeauftragte im Intranetportal
ihrer jeweiligen Dienststelle préasent.

9.3 Im vergangenen Berichtszeitraum wurden in der Re-
gel in allen militdrischen Organisationsbereichen und in
allen Dienstgradgruppen (mit Ausnahme der Mannschaf-
ten) Teilzeitbeschéftigung und Telearbeit ausgeiibt. Eine
Teilzeitbeschéftigung war jedoch insbesondere im Be-
reich der Fiihrungsverwendungen mit Disziplinarbefugnis
nach der Verordnung iiber die Teilzeitbeschiftigung von
Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr (Soldatinnen-
und Soldatenteilzeitbeschéftigungsverordnung — STzV)
grundsitzlich ausgeschlossen.

Es haben sich keinerlei Anderungen im Vergleich zum
vorherigen Berichtszeitraum ergeben.

9.4 Im letzten Berichtszeitraum wurde die Frage, durch
welche MaBinahmen den familienbedingt Beurlaubten die
Verbindung zum Dienst und der berufliche Wiederein-
stieg erleichtert wurde (§ 14 Absatz 2 SGleiG) dahinge-

hend beantwortet, dass noch keine nachhaltigen Aussa-
gen getroffen werden konnten. Grundsitzlich wurde
festgestellt, dass, sofern Kontakt gewiinscht war, die mili-
tirische Gleichstellungsbeauftragte diesen hilt. Fortbil-
dungsmoglichkeiten wurden von den familienbedingt Be-
urlaubten bis auf einen Einzelfall nicht wahrgenommen.
Nach Riickkehr in den Dienst erfolgte in der Regel eine
individuell angepasste Einarbeitungsphase.

Nach wie vor gilt:

Beurlaubte nach § 28 Absatz 5 des Soldatengesetzes (Be-
treuungsurlaub) sowie sich in Elternzeit befindliche Sol-
datinnen und Soldaten standen zumeist in engem Kontakt
mit ihren Dienststellen (durch Personaloffiziere und/oder
Disziplinarvorgesetzte). Sie wurden dabei auch iiber Fort-
bildungsmoglichkeiten informiert. So erhielten familien-
bedingt Beurlaubte z. B. Informationen iiber Lehrgangs-
planungen. Im Falle von Uberschneidungen wurden im
Einzelfall nach Riicksprache mit der personalbearbeiten-
den Stelle und der militdrischen Gleichstellungsbeauf-
tragten Losungen gefunden. Die vergleichsweise geringe
Zahl von entsprechenden Beurlaubungen pro Dienststelle
erleichterte die Kontaktpflege.

Die Teilnahme an Fortbildung erfolgte regelméafig nicht.
Das Interesse an dienstlichen Mafinahmen war eher ge-
ring.

9.5 Im Ersten Erfahrungsbericht wurde dargestellt, dass
Soldatinnen und Soldaten vor einer familienbedingten
Beurlaubung iiber ihre zukiinftige Anschlussverwendung
informiert wurden.

Fiir Offiziere:

In den Jahren 2007 und 2008 wurde durch das Personal-
amt der Bundeswehr das beschriebene Verfahren, wo im-
mer mdglich, angewandt. Eine verbindliche Anschluss-
verwendung konnte allerdings nicht in allen Fillen
aufgezeigt werden und ist auch nicht immer notwendig.
Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass sich z. B. durch Ver-
anderung der personlichen Situation der Betroffenen die
Beurlaubungszeitraume erheblich verdndern konnen.
Dariiber hinaus sind sich die Betroffenen nicht in allen
Fillen bereits zum Zeitpunkt des Antritts ihrer familien-
bedingten Beurlaubung iiber dessen Gesamtzeitraum im
Klaren. In diesen Féllen blieben der Personalfiihrung und
die betroffenen Offiziere in engem Kontakt. Die friihzei-
tige Information und Festlegung der Anschlussverwen-
dung erfolgt rechtzeitig vor Beendigung der familienbe-
dingten Beurlaubung. Dieses Verfahren wird von den
Betroffenen durchgéngig begriilt und findet eine hohe
Akzeptanz.

Fir Unteroffiziere:

Im Bereich der Stammdienststelle der Bundeswehr hat es
sich im betrachteten Zeitraum als nicht zweckmiBig er-
wiesen, bereits vor der familienbedingten Beurlaubung
eine Planung der Anschlussverwendung vorzunehmen, da
in der Regel die Betroffenen noch nicht den Zeitraum der
tatsdchlichen Abwesenheit benennen kénnen.
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Wihrend einer familienbedingten Beurlaubung bleibt
auch hier die Verbindung zwischen der Personalfiihrung
und den Betroffenen bestehen. Dadurch wird sicherge-
stellt, dass die Betroffenen die erforderlichen Informatio-
nen iiber die zur Verfligung stehenden Dienstposten erhal-
ten und die Personalfilhrung iiber die Wiinsche der
Betroffenen hinsichtlich einer spiteren Verwendung in
Kenntnis gesetzt wird. Zeitgerecht vor Beendigung einer
familienbedingten Beurlaubung wird dann im Rahmen ei-
nes Personalgesprichs mit den Betroffenen die An-
schlussverwendung festgelegt. Die Akzeptanz dieses Ver-
fahrens ist sehr hoch.

9.6 Der Umfang der Versetzungen stellte sich im Be-
richtszeitraum (getrennt nach 2007 und 2008) wie folgt
dar:

2007: Insgesamt 104 900 (alleine 73 000 aufgrund Orga-
nisations-/Strukturverdnderungen) Versetzungen, davon
28 800 mit Standortwechsel.

2008: Insgesamt 49 400 Versetzungen, davon 26 200 mit
Standortwechsel.

Versetzungen mit Standortwechsel sind den Betroffenen
spatestens drei Monate vor Dienstantritt bei der neuen
Dienststelle bekannt zu geben. Diese Frist wird von den
personalbearbeitenden Stellen regelmaflig eingehalten.
Von der Einhaltung der Frist kann nur im Ausnahmefall
abgewichen werden (vgl. hierzu: ,,Richtlinien zur Verset-
zung, zum Dienstpostenwechsel und zur Kommandierung
von Soldaten vom 3. Mérz 1988 — VMBI. 1988 S. 76 ff.
Nummer 21 f.).

10  Kinderbetreuung

10.1 Im Ersten Erfahrungsbericht nach § 24 SGleiG
wurde auf die Frage nach den Kinderbetreuungsplitzen in
den militdrischen Organisationsbereichen vom Heer ge-
antwortet, dass wegen mangelnden Bedarfs keine eigenen
Kinderbetreuungseinrichtungen angestrebt wurden. Sol-
datinnen und Soldaten des Heeresamtes hatten jedoch die
Moglichkeit in stiddtischen Kindergirten Belegplétze in
Anspruch zu nehmen.

Auch bei der Luftwaffe bestanden bei verschiedenen Kin-
derbetreuungseinrichtungen Belegpldtze. In der Luftwaf-
fenkaserne Wahn gab es eine eigene Kinderbetreuungs-
einrichtung mit Offnungszeiten von 7:00 Uhr bis 17:00
Uhr.

Fir die Streitkriftebasis wurde berichtet, dass die Fiih-
rungsakademie in Hamburg {iber einen Kindergarten
verfligt, der sowohl Bundesangehdrigen wie auch Ortsan-
sdssigen Plitze bietet. Weitere Kinderbetreuungseinrich-
tungen gab es am ersten Dienstsitz des BMVg in Bonn,
an der Universitdt der Bundeswehr Miinchen, in der Ju-
lius-Leber-Kaserne in Berlin und in der Liegenschaft des
Streitkréfteunterstiitzungskommandos in Euskirchen. Bei
Bedarf wurden auch die vorhandenen ortlichen Kinderbe-
treuungseinrichtungen genutzt, deren Offnungszeiten aber
nicht immer ausreichend waren.

Der Zentrale Sanititsdienst der Bundeswehr verfligte bis-
her iiber keine Kinderbetreuungsplitze oder Belegplatze.

In der Marine gab es hingegen die Moglichkeit von Be-
legplitzen in Kindergirten Gebrauch zu machen, auf ei-
gene Kinderbetreuungseinrichtungen konnte jedoch nicht
zuriickgegriffen werden.

Fiir den aktuellen Berichtszeitraum wurde berichtet, dass
es als eigene Kinderbetreuungseinrichtung, d. h. in Tréa-
gerschaft der Bundeswehr, in Deutschland nur die Kin-
dertagesstitte ,,Regenbogenhaus® am ersten Dienstsitz
des Bundesministeriums der Verteidigung in Bonn gibt.
Sie verfligt iiber 106 Plitze, davon 32 Krippenplitze
(Kinder bis zu zwei Jahren) und 74 Kindergartenplétze
(Kinder von drei bis fiinf bzw. sechs Jahren bis zum
Schuleintritt). Montags bis donnerstags ist die Kinderta-
gesstitte von 7:15 Uhr bis 17:00 Uhr gedffnet, freitags
von 7:15 Uhr bis 15:15 Uhr. In der Einrichtung werden
Kinder von Soldatinnen und Soldaten und zivilen Be-
schéftigten des Bundesministeriums der Verteidigung und
weiterer Truppenteile und Dienststellen der Hardthohe
betreut. Auerdem werden auch Pléitze fiir Kinder von
Beschiftigten des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und
Technologie (BMWi), des Bundesministeriums fiir Arbeit
und Soziales (BMAS) und des Bundesministeriums fiir
Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz (BMELV)
zur Verfiigung gestellt.

In eigener Tragerschaft der Bundeswehr werden dariiber
hinaus nur Auslandskindergérten an den Standorten Mons
(Belgien), Brunssum (Niederlande) und Decimomannu
(Italien) gefiihrt. Die Offnungszeiten richten sich nach
dem ortlichen Bedarf.

An folgenden Standorten in Deutschland bestehen Kin-
derbetreuungseinrichtungen freier Trager (Kirchen, El-
terninitiativen) innerhalb von Liegenschaften der Bundes-
wehr. Diese konnen vorrangig fiir Kinder von
militdrischen und zivilen Bundeswehrangehorigen ge-
nutzt werden, stehen daneben aber auch fiir Kinder von
Nicht-Bundeswehrangehdrigen offen:

— Die Kindertagesstitte bei der Fiihrungsakademie der
Bundeswehr in Hamburg verfiigt iiber insgesamt
131 Plétze, davon 14 Krippenplitze, 92 Kindergarten-
plitze und 25 Hortplitze (fir Schulkinder bis zu
14 Jahren). Tréger ist die evangelische Kirche. Die
Einrichtung ist montags bis freitags von 7:30 Uhr bis
17:00 Uhr geoffnet.

— Die Kindertagesstitte von Luftwaffenfiihrungskom-
mando und Luftwaffenamt in der Luftwaffenkaserne
Koln Wahn verfiigt iiber insgesamt 80 Plétze, aus-
schlieBlich Kindergartenplitze. Trager ist die evange-
lische Kirche. Die Einrichtung ist montags bis don-
nerstags von 7:00 Uhr bis 17:00 Uhr geoffnet, freitags
von 7:00 Uhr bis 16:00 Uhr.

— Die Kindertagesstitte ,,Sonnenwiese* an der Universi-
tidt der Bundeswehr Miinchen verfiigt iiber insgesamt
15 Pldtze, davon fiinf Krippenplétze (fiir zweijéhrige
Kinder) und 10 Kindergartenpldtze. Tréger ist ein El-
ternverein. Die Einrichtung ist montags bis donners-
tags von 8:00 Uhr bis 16:30 Uhr geoftnet, freitags von
8:00 Uhr bis 13:30 Uhr. Die Universitit macht weite-
ren erheblichen Bedarf an Krippenplitzen insbeson-
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dere fiir Studierende geltend und fordert die Einrich-
tung einer Kinderkrippe; dies wird derzeit gepriift.

— Die Kindertagesstitte ,,Wilde Wiese™ in der Julius-
Leber-Kaserne in Berlin verfiigt iiber insgesamt
50 Pldtze, davon 20 Krippenplétze und 30 Kindergar-
tenplétze. Tréger ist ein Elternverein. Die Einrichtung
ist montags bis donnerstags von 6:00 Uhr bis 17:00
Uhr geoftnet, freitags von 6:00 Uhr bis 15:00 Uhr.

— Die Kindertagesstitte ,,Die Eichhornchenbande® in
der Bliicherkaserne in Berlin verfiigt {iber insgesamt
45 Plitze, davon 15 Krippenplitze (fiir zweijdhrige
Kinder) und 30 Kindergartenplétze. Trager ist eben-
falls ein Elternverein. Die Einrichtung ist montags bis
donnerstags von 6:00 Uhr bis 17:00 Uhr gedffnet, frei-
tags von 6:00 Uhr bis 16:00 Uhr, bei Bedarf montags
bis freitags von 6:30 Uhr bis 17:30 Uhr.

Die Bundeswehr verfiigt weiterhin in {iber 100 Stidten
und Gemeinden in Deutschland iiber Belegplétze bei zivi-
len Kinderbetreuungseinrichtungen. Diese wurden in den
60-/70-iger Jahren im Zuge des Aufwuchses der Bundes-
wehr mit Bundesfinanzhilfen erworben und kdnnen seit-
dem fiir Bundeswehrangehdrige genutzt werden. Dies gilt
aufgrund der zwischenzeitlichen Entwicklung auf Seiten
der Bundeswehr und der Einrichtungen (Aufldsung von
Standorten, Auflésung, Anderungen bei den Kindergir-
ten) und der verdnderten Rahmenbedingungen bei der
Kinderbetreuung (z. B. Bedarf an Ganztagsbetreuung und
Krippenplétzen) zum Teil allerdings nur mit Einschrén-
kungen.

Um dem spezifischen Bedarf der Bundeswehrangehori-
gen Rechnung zu tragen, hat sich die Bundeswehr im
Jahre 2008 fiir eine Gruppe von 20 Kindern von Beschif-
tigten des Bundeswehrzentralkrankenhauses Koblenz ein
alleiniges Belegrecht bei Offnungszeiten von 6:30 Uhr
bis 17:00 Uhr bei einem benachbarten Kindergarten in
kirchlicher Tragerschaft gesichert.

10.2 Der im Jahr 2008 in Kraft getretene Einrichtungs-
erlass ,,Eltern-Kind-Arbeitszimmer* soll den Soldatinnen
und Soldaten sowie auch den zivilen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern die Moglichkeit bieten, in besonderen
Notsituationen ihre Kinder zum Dienst/zur Arbeit mitzu-
bringen und selbst betreuen zu kdnnen, um die Belastun-
gen z. B. durch die Suche nach alternativen Betreuungs-
moglichkeiten zu reduzieren.

Im letzten Berichtszeitraum wurde auf die Frage nach El-
tern-Kind-Zimmern vielfach geantwortet, dass entspre-
chende Zimmer in der Planung waren.

Seit Mirz 2008 bestehen fiir eine Pilotierungsphase von
zwel Jahren die Moglichkeiten, an 36 Standorten in allen
Organisationsbereichen insgesamt 37 Eltern-Kind-Ar-
beitszimmer einzurichten. Hiervon machen die meisten
Standorte inzwischen Gebrauch. Die Bundeswehrangeho-
rigen konnen in besonderen Notsituationen — z. B. bei
plotzlichem Ausfall der Betreuungsperson — Kinder von
einem halben Jahr bis zu 18 Jahren fiir maximal 20 Tage
im Jahr (Ausnahmen sind moglich) zum Dienst mitbrin-
gen und im Eltern-Kind-Arbeitszimmer betreuen. Wéh-

rend der Pilotphase stehen fiir die Einrichtung und Aus-
stattung keine Haushaltsmittel zur Verfiigung, allerdings
konnen aus dem Zentralen Betreuungsfonds bis zu 1 000
Euro je Zimmer zur Verfiigung gestellt werden. Auf der
Grundlage der im Rahmen der Pilotphase gemachten Er-
fahrungen wird iiber die (endgiiltige) Einfiihrung der El-
tern-Kind-Arbeitszimmer, die evtl. Ausdehnung auf wei-
tere Standorte und die Finanzierung zu entscheiden sein.

1" Die militdrische Gleichstellungs-
beauftragte (§§ 16 bis 22 SGleiG)

Die Bestellung der militdrischen Gleichstellungsbeauftra-
gen erfolgte in allen Dienststellen zwischen August 2005
und Dezember 2005, Neuwahlen werden daher iiberwie-
gend erst wieder im 3./4. Quartal 2009 stattfinden. Vor die-
sem Hintergrund konnen fiir den aktuellen Berichtszeit-
raum keine Einschitzungen/Eindriicke im Zusammenhang
mit der Wahl der militdrischen Gleichstellungsbeauftrag-
ten oder ihrer Stellvertreterin dargestellt werden.

11.1 Die Frage nach den Amtsniederlegungen gemif
§ 16 Absatz 9 SGleiG wurde fiir den letzten Berichtszeit-
raum dahingehend beantwortet, dass es sowohl aus per-
sonlichen Griinden als auch aus dienstlichen Griinden zu
Amtsniederlegungen kam. Als Griinde wurden unter an-
derem die Inanspruchnahme von Mutterschutz oder Ver-
setzung auflerhalb des Zustiandigkeitsbereiches genannt.

In allen militdrischen Organisationsbereichen gab es auch
im aktuellen Berichtszeitraum Amtsniederlegungen, und
zwar aufgrund von Elternzeit, Ende der Dienstzeit, Lauf-
bahnwechsel, etc. und aus personlichen Griinden. Die
Nachbesetzungen gestalteten sich wegen mangelnden In-
teresses geeigneter Soldatinnen zum Teil schwierig.

11.2 In Bezug auf besonders vorteilhafte oder unvor-
teilhafte Arten bzw. Strukturen der Zusammenarbeit zwi-
schen den Gleichstellungsvertrauensfrauen bzw. militéri-
schen Gleichstellungsbeauftragten im nachgeordneten
Bereich und der militdrischen Gleichstellungsbeauftrag-
ten des Bundesministeriums der Verteidigung wurde im
Ersten Erfahrungsbericht dargestellt, dass regelmifige
Besprechungen und Arbeitstagungen durchgefiihrt wur-
den.

Zum einen haben zwischen den militdrischen Gleichstel-
lungsbeauftragten bzw. den Gleichstellungsvertrauens-
frauen innerhalb ihres militdrischen Organisationsberei-
ches Besprechungen und Tagungen stattgefunden, zum
anderen fithrte die militdrische Gleichstellungsbeauf-
tragte des Bundesministeriums der Verteidigung einmal
im Jahr das Treffen aller militdrischen Gleichstellungsbe-
auftragten durch.

Dartiber hinaus wurde fiir den erforderlichen Erfahrungs-
und Informationsaustausch und fiir Beratungszwecke auf
die Biirokommunikation, wie z. B. E-Mail-Verkehr und
Telefon zuriickgegriffen.

Unvorteilhafte Strukturen wurden kaum benannt. Verein-
zelt wurde die fiir eine personliche Kontaktaufnahme zu
grofle Entfernung bei dislozierten Truppenteilen und
Dienststellen beméngelt.
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Die Verbindungen untereinander, zu den Gleichstellungs-
vertrauensfrauen sowie zum jeweiligen Fiihrungsstab
waren auch im aktuellen Berichtszeitraum unkompliziert,
intensiv und vertrauensvoll. Neben der jéhrlichen Ge-
samttagung aller militdrischen Gleichstellungsbeauftrag-
ten unter Leitung der militdrischen Gleichstellungsbeauf-
tragten des Bundesministeriums der Verteidigung fanden
wihrend des aktuellen Berichtszeitraumes auch zum Teil
Tagungen einzelner militdrischer Organisationsbereiche
statt. Diese waren aus Sicht der Fithrungsstébe fiir ein ge-
meinsames Verstidndnis der Aufgaben und zur gegenseiti-
gen Hilfestellung unerldsslich.

SchlieBlich nahmen die militirischen Gleichstellungsbe-
auftragten regelmifBig an Fachtagungen (des im Personal-
management eingesetzten Personals) des jeweiligen Or-
ganisationsbereichs teil.

11.3 Wiéhrend des vergangenen Berichtszeitraumes
wurde dargestellt, dass es bei der Stufenbeteiligung ge-
maB § 17 Absatz 2 SGleiG keine Abgrenzungsprobleme
zwischen den Zustdndigkeiten der militdrischen Gleich-
stellungsbeauftragten von {iber- und nachgeordneten
Dienststellen gegeben hat.

Auch im Hinblick auf den aktuellen Berichtszeitraum gab
es bei der Stufenbeteiligung gemiB § 17 Absatz 2 SGleiG
keine Abgrenzungsprobleme zwischen den Zustiandigkei-
ten der militdrischen Gleichstellungsbeauftragten von
iiber- und nachgeordneten Dienststellen.

11.4 Im vergangenen Berichtszeitraum hat es in den
Streitkrdften bei der Beteiligung nach § 17 Absatz 3
SGleiG keine wesentlichen Abgrenzungsprobleme zwi-
schen den Zustindigkeiten der militdrischen Gleichstel-
lungsbeauftragten bei den personalbearbeitenden Dienst-
stellen und denen ,,vor Ort*“ gegeben. Praxisorientiert
wurde durch einzelne militirische Organisationsbereiche
eine informelle Einbindung im Rahmen einer unterstiit-
zenden/ergédnzenden Zusammenarbeit gewiinscht.

Die Zusammenarbeit wurde weiterhin durchgehend als
gut bewertet.

11.5 Die Arbeitsbedingungen der militdrischen Gleich-
stellungsbeauftragten wurden im Allgemeinen als ausrei-
chend bewertet. Kritikpunkte waren u. a. fehlende rdumli-
che Nihe zur Dienststellenleitung oder zum Stab sowie
zu kleine Biirordume.

Im neuen Berichtszeitraum wurden groBtenteils gute Ar-
beitsbedingungen und die gute Anbindung an die Dienst-
stellenleitung betont. Zum Teil wurden sie als ausrei-
chend bewertet.

Antragen auf personelle Unterstiitzung im Bereich der
Streitkriftebasis und im Zentralen Sanititsdienst der Bun-
deswehr wurde durch zusitzliches Personal oder durch
ablauforganisatorische Regelungen in den Dienststellen
entsprochen.

11.6 In den Jahren 2005 und 2006 gab es eine militari-
sche Gleichstellungsbeauftragte, die auf eigenen Wunsch
zu 50 Prozent von ihrer dienstlichen Tétigkeit entlastet
war.

Waihrend des aktuellen Berichtszeitraumes blieb die be-
reits zuvor auf eigenen Wunsch nur zu 50 Prozent von ih-
rer dienstlichen Tétigkeit entlastete militdrische Gleich-
stellungsbeauftragte im selben Umfang entlastet. Dariiber
hinaus war bei der Marine eine militérische Gleichstel-
lungsbeauftragte auf eigenen Wunsch zu 50 Prozent ent-
lastet. Hier erfolgte aber wihrend des Berichtszeitraumes
eine Amtsniederlegung. Die Nachfolgerin war wiederum
zu 100 Prozent entlastet. Dem Wunsch nach Einbindung
in die Truppe (z. B. Auslandsverwendung) wurde, wo
moglich, entsprochen.

11.7 Auf die Frage, ob die Rahmendienstzeit fiir die
Erfillung der Aufgaben einer militdrischen Gleichstel-
lungsbeauftragten ausreichend gewesen sei, wurde im
vergangenen Berichtszeitraum geantwortet, dass die zeit-
liche Auslastung zur Erfiillung der Aufgaben differenziert
betrachtet werden miisse. Auf der Amter- und Kom-
mandoebene sowie in den zentralen personalbearbeiten-
den Dienststellen wurden in der Vergangenheit hdufig
Uberschreitungen festgestellt, begriindet beispielsweise
durch das Fiihren von Einzelgesprachen oder Betreuung
von dislozierten Einheiten. Auf Divisionsebene wurde die
Rahmendienstzeit als ausreichend erachtet.

Im aktuellen Berichtszeitraum wurde die Rahmendienst-
zeit zur Aufgabenwahrnehmung ebenfalls weitestgehend
als ausreichend erachtet.

War die Rahmendienstzeit nicht ausreichend, wurde dies
wiederum zumeist mit der Dislozierung der zu betreuen-
den Soldatinnen und Soldaten, aber auch mit der indivi-
duellen Wahrnehmung des Amtes begriindet. Zudem war
der Informationsbedarf der Soldatinnen und Soldaten, die
gerade erst in die Bundeswehr eingetreten waren, deutlich
hoher, als in Bereichen, in denen Soldatinnen und Solda-
ten nach ihrer Grundausbildung eingesetzt werden. Durch
Setzen von Arbeitsschwerpunkten und der guten Zusam-
menarbeit mit dem nachgeordneten Bereich konnte die
Erfiillung der Aufgaben dem ungeachtet gewihrleistet
werden. Dariiber hinaus war der Ausgleich fiir mehrge-
leisteten Dienst in Form von Freizeitausgleich moglich
und wurde auch in Anspruch genommen.

11.8 Beziiglich des Bedarfs an Unterstiitzungspersonal
wurde im vorangegangenen Bericht festgestellt, dass bei
Bedarf die Dienststellen reagiert haben und der militéri-
schen Gleichstellungsbeauftragten personelle Unterstiit-
zung gestellt wurde. Daneben waren im Rahmen der
Ablauforganisation organisatorische Grundlagen fiir Un-
terstiitzungspersonal beantragt bzw. geschaffen worden.
Im Heer wurde die Notwendigkeit der personellen Unter-
stiitzung der militdrischen Gleichstellungsbeauftragten
durch eine Schreibkraft und/oder Biirokraft in der STAN
herausgehoben.

Im Berichtszeitraum wurde nur in Einzelfdllen Bedarf an
Unterstiitzungspersonal artikuliert. Wenn Bedarf bestand,
wurde in unterschiedlicher Form — ablauforganisatorisch
oder durch STAN-Anderungen — personelle Unterstiitzung
bereitgestellt (z. B. Teilzeitkraft fiir militdrische Gleich-
stellungsbeauftragte, militirisches Unterstiitzungsperso-
nal fiir militdrische Gleichstellungsbeauftragte der Hohe-
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ren Kommandobeh6rden und Kommandobehorden in der
Luftwaffe).

11.9 Die Frage nach der sachlichen Ausstattung der
militdrischen Gleichstellungsbeauftragten wurde von al-
len militdrischen Organisationsbereichen dahingehend
beantwortet, dass sachliche Ausstattung in ausreichen-
dem MaBe zur Verfiigung gestellt wurde.

Im aktuellen Berichtszeitraum wurde grundsitzlich die
Ausstattung als ausreichend bewertet. In einem Einzelfall
wurde zur Verbesserung der Erreichbarkeit und Arbeitsfa-
higkeit wahrend Dienstreisen, die zusitzliche Anschaf-
fung der ,,Mobil User“-Ausstattung als begriiBenswert an-
gesehen. So wire ein Netzwerkzugriff und damit auf
hinterlegte Informationen jederzeit moglich.

11.10 Im Ersten Erfahrungsbericht nach § 24 SGleiG
wurde hinsichtlich der Einbindung der militdrischen
Gleichstellungsbeauftragten in Besprechungen und der
Mitwirkung an personellen, organisatorischen und sozia-
len Maflnahmen von der Marine festgestellt, dass sie auf-
grund der ortlichen Lage gut eingebunden und die Akzep-
tanz vorhanden war. Auch in den anderen militdrischen
Organisationsbereichen wurde sie frithzeitig und unmit-
telbar eingebunden. Bei der Streitkriftebasis bestand je-
doch noch Handlungsbedarf bei der Einbindung in soziale
MaBnahmen. Die Praxis hinsichtlich der Teilnahme an
turnusmafBigen Dienstbesprechungen war dagegen sehr
unterschiedlich. In der Streitkréftebasis nahm sie in ein-
zelnen Dienststellen an Abteilungsleiterbesprechungen
teil. Im Heer war dies nicht vorgesehen. Es fanden jedoch
regelmiBig Stabsbesprechungen mit der militdrischen
Gleichstellungsbeauftragten statt. Auch in der Luftwaffe
war sie bei den wochentlichen Stabsbesprechungen anwe-
send. Im Zentralen Sanititsdienst der Bundeswehr wurde
die militdrische Gleichstellungsbeauftragte ebenfalls re-
gelméBig in Besprechungen, auch mit der Leitung, einge-
bunden. Auf Personalversammlungen, zu denen sie meist
durch die Personalvertretung eingeladen wurden, nutzten
grundsitzlich alle militdrischen Gleichstellungsbeauftrag-
ten ihr Rederecht.

Die Beteiligung der militdrischen Gleichstellungsbeauf-
tragten hat sich im betrachteten Zeitraum noch weiter ein-
gespielt, sie ist integraler Bestandteil des jeweiligen Sta-
bes. Die Beteiligung/Mitwirkung erfolgte durch die
Auswertung von Befehlen, frithzeitige Beteiligung bei
der Erarbeitung von Grundsatzpapieren, Weisungen etc.
sowie durch die Moglichkeit zur Einsichtnahme bei-
spielsweise bei PersonalmaBnahmen in Einzelféllen. Da-
riiber hinaus nahmen die militirischen Gleichstellungsbe-
auftragten ihr direktes Vorspracherecht bei der Fithrung
der Dienststelle wahr, nahmen an regelméBigen Bespre-
chungen (z. B. Stabsbesprechung) teil und brachten sich
aktiv ein (u. a. Teilnahme am Abstimmungsprozess der
Beurteilungserstellung nach den Vorgaben der Zentralen
Dienstvorschrift 20/6, Arbeitsschutzbegehungen, Identifi-
zierung von Frauenruherdumen, Suche nach geeigneter
Kinderbetreuung). Auch Teilnahme- und Rederechte wur-
den durch die militdrischen Gleichstellungsbeauftragten
in der Regel wahrgenommen. Hier konnten Inhalte sowie

Auslegungs- und Umsetzungsfragen des SGleiG unmit-
telbar weitergegeben werden. Thre Teilnahme an Tagun-
gen jeglicher Art war ebenfalls selbstversténdlich.

Die Beteiligung durch Dienststellen des nachgeordneten
Bereichs erfolgte nicht immer in der wiinschenswerten
Form, lieB sich aber auch organisatorisch nicht immer
einfach 16sen. So konnte auch die Teilnahme an den Be-
sprechungen des nachgeordneten Bereichs auf Grund der
Dislozierung haufig nicht gewéhrleistet werden. Das Ver-
trauensverhéltnis im Wahlbereich bestand aber, sodass
die militdrischen Gleichstellungsbeauftragten ihren Auf-
gaben sachgerecht nachkommen konnten.

11.11 In den Jahren 2005 und 2006 gab es keine Ein-
spriiche wegen VerstoBen gegen die Regelungen des
SGleiG (§ 21 SGleiG).

Wihrend des aktuellen Berichtszeitraumes gab es einen
miindlichen Einspruch einer militdrischen Gleichstel-
lungsbeauftragten im Zusammenhang mit einer Leis-
tungspramie. Dem Einspruch wurde stattgegeben. Im
Falle anderer VerstoBe fiihrten die militdrische Gleichstel-
lungsbeauftragten mit den Betroffenen entsprechende Ge-
sprache. Die Verfehlungen waren auf Unwissenheit und
nicht auf ein absichtliches Handeln zuriickzufiihren. Fiir
weitere Einspriiche bestand bisher kein Anlass.

11.12 In den Jahren 2005 und 2006 gab es kein gerichtli-
ches Verfahren nach § 22 SGleiG zwischen militirischen
Gleichstellungsbeauftragten und Dienststellen.

Auch in den Jahren 2007 und 2008 gab es kein gerichtli-
ches Verfahren nach § 22 SGleiG.

12  Bericht, § 24 SGleiG

Im Ersten Erfahrungsbericht wurde auf die Frage, welche
Erfahrungen oder Anregungen aus den Organisationsbe-
reichen als besonders hervorzuhebende Beispiele Erwéh-
nung finden sollten, die Notwendigkeit der Erstellung ei-
ner Arbeitshilfe zur sprachlichen Gleichbehandlung von
Frauen und Ménnern angefiihrt. Von besonderer Bedeu-
tung im Zusammenhang mit der Mitwirkung der militari-
schen Gleichstellungsbeauftragten wurde das Thema
Vereinbarkeit von Familie und Dienst von allen Organisa-
tionsbereichen hervorgehoben.

Im Zuge der jetzigen Erhebungen wurde erneut deutlich,
dass die militdrischen Gleichstellungsbeauftragten im
Schwerpunkt mit Fragen der Vereinbarkeit von Familie
und Dienst konfrontiert werden. Dies ldsst zum einen po-
sitive Riickschliisse auf Gleichberechtigung und Gleich-
behandlung zu, zeigt zum anderen aber den generellen
Bedarf zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir die
Vereinbarkeit von Familie und Dienst.

Anregungen gab es im Hinblick auf die Harmonisierung
von militérischer und ziviler Personalplanung im Bereich
der Bundeswehr. So wurde angeregt, dem Umstand, dass
oftmals der Ehepartner/die Ehepartnerin des Soldaten/der
Soldatin bzw. Zivilbeschéftigten in jeweils anderen Zu-
standigkeitsbereichen personell gefiihrt wird, mehr Auf-
merksamkeit bei Versetzungen/Stellenbesetzungen zu
schenken.
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Die angebotenen MaBinahmen zur Vereinbarkeit von Fa-
milie und Dienst wurden, sofern sie nach deren Einschét-
zung die Einsatzbereitschaft der Bundeswehr nicht ein-
schranken oder gar gefdhrden, grundsitzlich begriifit.
Dennoch waren sich die befragten Soldatinnen einiger
Dienststellen bereits zum Diensteintritt in die Bundes-
wehr jederzeit bewusst, dass sie besondere Dienstpflich-
ten iibernommen haben, die zur Sicherstellung der Ein-
satzfahigkeit der Streitkrifte eine Einschrinkung der
personlichen freien Entfaltung hinsichtlich der Vereinbar-
keit von Familie und Dienst bedingen.

D Zusammenfassung und Ausblick
1 Allgemeines

Die fiir Soldatinnen und Soldaten geschaffenen gleichstel-
lungsrechtlichen Regelungen lehnen sich in wesentlichen
Inhalten an diejenigen fiir das Personal der Bundesverwal-
tung und der Bundesgerichte an (gemif Bundesgleichstel-
lungsgesetz). Die Anwendung des SGleiG in der Praxis
zeigt aber immer deutlicher, dass zwischen den Status-
gruppen der Soldatinnen und Soldaten einerseits und den
zivilen Beschéftigten andererseits so signifikante Unter-
schiede bestehen, dass nur wenige der im zivilen Gleich-
stellungsrecht gewonnenen Erfahrungen auf den militéri-
schen Bereich Tibertragbar sind. Der Erlass der
Ausfiihrungsbestimmungen zum SGleiG (VMBI 2008,
S. 171 ff.) und der damit erfolgten konkretisierten Ausge-
staltung des Gesetzes war daher ein weiterer Schritt zur
Schaffung des erforderlichen rechtlichen Rahmens, der
den Besonderheiten des Dienstes in den Einheiten und
Verbanden Rechnung tragt und die Umsetzung in der tdg-
lichen Arbeit weiter erleichtert. Aufgrund der jedoch noch
vergleichsweise jungen Gesetzesmaterie werden sich aber
auch zukiinftig neue Lebenssachverhalte ergeben, die
noch einer grundsétzlichen Kldrung bediirfen.

2 Integration von Soldatinnen
in die Bundeswehr

Die Integration von Frauen in die Bundeswehr und die
Gleichstellung von Soldatinnen und Soldaten wurden und
werden durch Untersuchungen des Sozialwissenschaftli-
chen Institutes der Bundeswehr begleitet. In diesem Zu-
sammenhang wurde im Mirz 2008 die Studie ,, Truppen-
bild mit Dame*s verdffentlicht. Der Bericht stiitzt sich auf
Daten, die im Jahr 2005 erhoben wurden und belegt zum
einen, dass Einstellungen und Verhalten auf beiden Seiten
seit dem Jahr 2000 in Bewegung gekommen sind. Gleich-
zeitig zeigt er aber auch Verbesserungsmoglichkeiten auf.

Die langjahrigen Erfahrungen mit Soldatinnen im SanD
haben gezeigt, dass mit steigendem Anteil der Soldatin-
nen eine Normalitdt hinsichtlich des Umgangs miteinan-
der einkehrt. Diese Normalitdt wird auch in den iibrigen
Laufbahnen eintreten, wenn Soldatinnen auch dort ver-
mehrt in Vorgesetztenfunktionen eingesetzt werden. Im

5 Kiimmel, Gerhard: Truppenbild mit Dame — Eine sozialwissenschaft-
liche Begleituntersuchung zur Integration von Frauen in die Bundes-
wehr. Forschungsbericht Nummer 82, Sozialwissenschaftliches Insti-
tut der Bundeswehr, Strausberg, Mirz 2008.

SanD mit teilweise deutlich iiber 50 Prozent Soldatinnen
in den jiingeren Jahrgédngen sind keine geschlechtsspezifi-
schen Unterschiede in Leistungsbewertung und Behand-
lung durch Vorgesetzte feststellbar. Fehlverhalten mit
dienstlicher Relevanz im Umgang zwischen Soldatinnen
und Soldaten wird nicht hingenommen. Dies betrifft den
Umgangston ebenso wie den Dienstbetrieb beeintréchti-
gende Vorgidnge rund um die Aufnahme, Unterhaltung
oder Beendigung engerer zwischenmenschlicher Bezie-
hungen. Vorgesetzte aller Ebenen sind aufgerufen, sich
etwaiger Fehlentwicklungen auch in diesen Bereichen mit
AugenmaB, aber zugleich mit Entschiedenheit anzuneh-
men. Durch schnelles und konsequentes Handeln von
Vorgesetzten wird derartigen Einzelfdllen nachgegangen
und werden die erforderlichen dienstrechtlichen und ggf.
strafrechtlichen Konsequenzen gezogen. Fest steht aber
auch, dass nicht sdmtliche zwischenmenschlichen Pro-
bleme mit den Mitteln des Disziplinarrechts (allein) 16s-
bar sind.

Insgesamt liegen keine Erkenntnisse vor, dass die Integra-
tion von Frauen in den Streitkraften tiber Einzelfille hin-
aus besondere Probleme bereiten wiirde. Die Integration
von Soldatinnen in die Bundeswehr verlauft auch weiter-
hin positiv. Die Erfolge der Bestrebungen der Vorgesetz-
ten um Integration der Frauen in den Alltag der Truppe
iiberwiegen deutlich. Das bedeutet jedoch nicht, dass auf-
grund der insgesamt immer noch geringen Anzahl von
Soldatinnen in den militarischen Organisationsbereichen
auBlerhalb des Zentralen Sanititsdienstes der Bundeswehr
dieses Thema nicht der weiteren, besonderen Beobach-
tung und Analyse bedarf.

3 Vereinbarkeit von Familie und Dienst

Die Vereinbarkeit von Familie und Dienst in den Streit-
kréften hat fiir die Bundeswehr strategische Bedeutung.
Die gesellschaftlichen Entwicklungen und die hohen Be-
lastungen sowohl durch die Einsétze als auch durch den
fortschreitenden Anpassungsprozess der Bundeswehr
wirken nachhaltig auf die Bundeswehrangehorigen und
ihre Familien. Es ist daher nicht zuletzt Ausdruck der
Fiirsorge des Dienstherrn und dem Streben nach Attrakti-
vitdt, die Rahmenbedingungen so zu setzen, dass berech-
tigte Interessen des Einzelnen angemessen beriicksichtigt
werden. Gleichwohl miissen Auftragserfiillung und Ein-
satzfahigkeit auch in Zukunft grundsitzlich Prioritét ha-
ben.

In den letzten Jahren wurde in verstirktem Umfang be-
gonnen, vielfaltige Aktivitidten zur Verbesserung der Ver-
einbarkeit von Familie und Dienst in den Streitkriften zu
initiieren und umzusetzen. Wie bereits im Ersten Erfah-
rungsbericht der Bundesregierung nach § 24 SGleiG dar-
gestellt, wurde auf der Grundlage der Konzeption der
Bundeswehr innerhalb der Féhigkeitskategorie ,,Unter-
stiitzung und Durchhaltefdhigkeit die Teilkonzeption
,,Vereinbarkeit von Familie und Dienst in den Streitkréf-
ten“ entwickelt, die nach Billigung durch den Bundesmi-
nister der Verteidigung, Dr. Franz Josef Jung, am 21. Mai
2007 durch den Generalinspekteur der Bundeswehr, Ge-
neral Schneiderhan, erlassen wurde. Damit wurde eine
konzeptionelle Grundlage fiir die weitere Verbesserung
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der Vereinbarkeit von Familie und Dienst geschaffen. Die
daraus hervorgehenden Forderungen betreffen die Aufga-
benfelder Personalfiihrung, Fithrungskompetenz, Organi-
sation des Dienstes, Dienstzeit, Informationsarbeit, finan-
zielle und geldwerte Leistungen sowie Dienstleistungen
fiir Familien, wobei Dienstleistungen fiir Familien Kin-
derbetreuung und Pflege von Angehdrigen, Familienbe-
treuung, Sozialdienstliche Beratung und Betreuung sowie
Wohnungsfiirsorge beinhalten. Wahrend des Berichtszeit-
raumes wurde mit den Arbeiten an der weiteren inhaltli-
chen Ausgestaltung und Umsetzung der Teilkonzeption
begonnen. Absicht des Bundesministeriums der Verteidi-
gung war und ist es, ein ,,Handbuch fiir die Vereinbarkeit
von Familie und Dienst in den Streitkréften* in Form ei-
ner Dienstvorschrift (Allgemeiner Umdruck 1/500) he-
rauszugeben.

Des Weiteren wurde in die neu gefasste Zentrale Dienst-
vorschrift (ZDv) 10/1 ,,Innere Fiihrung® vom Januar 2008
erstmalig ein eigenstindiges Gestaltungsfeld ,,Vereinbar-
keit von Familie und Dienst aufgenommen und aus-
driicklich zur wesentlichen Fiihrungsaufgabe festge-
schrieben.

Unabhéngig aller laufenden Projekte wird die Bundesre-
gierung selbstverstdndlich auch in Zukunft im Rahmen
der Moglichkeiten alles tun, um der Vereinbarkeit von Fa-
milie und Dienst noch besser gerecht zu werden.

4 Kinderbetreuung

Die Bundeswehr hat im Hinblick auf die Verbesserung der
Vereinbarkeit von Familie und Dienst ein grof3es Interesse
an einem qualitativen und quantitativen Ausbau der Kin-
derbetreuung. Die Kindertagesbetreuung ist eine Pflicht-
aufgabe der Lénder und Kommunen. Dabei profitieren
auch die Eltern in der Bundeswehr von den Maflnahmen
der Bundesregierung zur Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen flir die Betreuung von Kindern, insbesondere
durch das Tagesbetreuungsausbaugesetz und das Kinder-
forderungsgesetz. Somit konzentrieren sich die Aktivita-
ten der Bundeswehr im Wesentlichen auf Beratungsleis-
tungen und die ,Hilfe zur Selbsthilfe”. Durch die
Angebote der kommunalen und freien Trager kann — bun-
desweit betrachtet — in den meisten Féllen eine bedarfsge-
rechte Betreuung der Kinder von Soldatinnen und Soldaten
sichergestellt werden. Auflerdem kann auf die Kinderbe-
treuungseinrichtungen in Liegenschaften der Bundeswehr
und die bestehenden Belegplétze zuriickgegriffen werden
(siche Nummer C.10.1). Bei der Suche nach geeigneten
Betreuungsmoglichkeiten werden die Bundeswehrange-
horigen vor Ort vom Sozialdienst der Bundeswehr und von
den Familienbetreuungszentren individuell unterstiitzt.

Allerdings kdnnen ortlich ungiinstige Rahmenbedingun-
gen ein besonderes Engagement der Bundeswehr erfor-
dern. Mit dem im Friithjahr 2007 begonnenen ,,Pilotprojekt
Kinderbetreuung in der Bundeswehr* mit Unterstiitzung
der Gesellschaft fiir Entwicklung, Beschaffung und Be-
trieb (g.e.b.b.) wird der bundeswehrspezifische Bedarf an
Kinderbetreuung an exemplarischen Standorten unter-
sucht und eine standortspezifische Betreuungsarchitektur
entwickelt. Die Moglichkeiten zur Realisierung von Kin-

derbetreuungsprojekten in Kooperation mit Gemeinden
oder freien Tragern werden derzeit gepriift, ebenso die un-
entgeltliche Bereitstellung von Liegenschaften des Bun-
des/der Bundeswehr zur Unterstiitzung von Initiativen zur
Kinderbetreuung.

Dariiber hinaus ist beabsichtigt, allen Standorten der Bun-
deswehr mit Hilfe eines ,,Leitfadens ein Instrumenta-
rium an die Hand zu geben, mit dem der bundeswehrspe-
zifische Bedarf vor Ort ermittelt und Mallnahmen zur
Umsetzung in die Wege geleitet werden kdnnen.

Mit der pilotweisen Einfiihrung eines ,,Kinderbetreuungs-
portals* Ende April 2009 an neun Standorten sollen zudem
die Informationsmoglichkeiten der Bundeswehrangehori-
gen mittels einer elektronischen Plattform verbessert wer-
den.

Die Erfahrungen mit den inzwischen bundesweit pilot-
weise eingerichteten Eltern-Kind-Arbeitszimmern blei-
ben abzuwarten. Erste Reaktionen lassen aber annehmen,
dass diese Einrichtung von den Betroffenen als ein wich-
tiger Schritt zur Verbesserung der Betreuungsmoglichkei-
ten von berufstitigen Eltern in Notsituationen angesehen
wird.

5 Die militarischen Gleichstellungs-
beauftragten

Die militdrischen Gleichstellungsbeauftragen sind eine
wesentliche Stiitze bei der Umsetzung des Gesetzes. Sie
haben von Beginn den Implementierungsprozess gefor-
dert und damit zur Akzeptanz der rechtlichen Rahmenbe-
dingungen in der Truppe beigetragen. Wie schon fiir den
vergangenen Berichtszeitraum aufgezeigt, verfolgen den
gesetzlichen Anspruch zur Frauenforderung in der milita-
rischen Personalfilhrung die militérischen Gleichstel-
lungsbeauftragten der personalbearbeitenden Stellen
(Bundesministerium der Verteidigung, Personalamt der
Bundeswehr und Stammdienststelle der Bundeswehr).
Die Einwirkungsméglichkeiten der anderen einzelnen mi-
litdarischen Gleichstellungsbeauftragten, z. B. zur Erho-
hung des Anteils der Soldatinnen im Verantwortungsbe-
reich, sind daher faktisch nicht gegeben. Sie wiren auch
nicht zielfiihrend, da eine Zuversetzung in den eigenen
Bereich immer zu einer Wegversetzung aus einem ande-
ren Bereich fiihrt. Vor diesem Hintergrund lag und liegt
ein wesentlicher Schwerpunkt der téglichen Arbeit in der
Thematik ,,Vereinbarkeit von Familie und Dienst in den
Streitkraften®. Durch die gesetzliche Mitwirkungspflicht
in Bezug auf die organisatorischen, personellen und sozia-
len Mallnahmen der Dienststellen sind die militdrischen
Gleichstellungsbeauftragten in besonderem Mafle in der
Lage, die Situationen zur Vereinbarkeit von Familie und
Dienst in ihren Zustandigkeitsbereichen zu bewerten. Da-
durch sind sie wertvolle Ratgeberinnen und Initiatorinnen
in den einzelnen Dienststellen und Standorten geworden.

Groftenteils wird in den Dienststellen, denen eine mili-
tarische Gleichstellungsbeauftragte zugeordnet ist, im
3./4. Quartal 2009 eine Neuwahl durchgefiihrt. Nach de-
ren Abschluss wird eine Tendenz erkennbar sein, inwie-
fern die Art und Durchfithrung des Wahlverfahrens mit
all seinen Facetten einer Modifizierung bedarf.
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E Tabellarische Ubersicht zum Anteil der Soldatinnen

1 Soldatinnen und Soldaten nach Organisationsbereichen (gemaR SGleiG) und Statusgruppen

(Abbildungen 10 bis 13)
1.1 Heer (ohne Sanitatsdienst)

Abbildung 10

Stand Januar 2005 Stand Januar 2007 Stand Januar 2009
Soldatin- | Anteil Soldatin- | Anteil Soldatin- | Anteil
Gesamt Gesamt Gesamt
nen Prozent nen Prozent nen Prozent
BS+SazZ | 107.013 3.490 3,3 106.188 4.507 4,2 105.042 5.482 5,2
BS 31.239 54 0,2 30.089 104 0,3 29.936 193 0,6
SaZ 75.774 3.436 4,5 76.099 4.403 5,8 75.304 5.289 7,0
1.2 Luftwaffe (ohne Sanititsdienst)
Abbildung 11
Stand Januar 2005 Stand Januar 2007 Stand Januar 2009
Soldatin- | Anteil Soldatin- | Anteil Soldatin- | Anteil
Gesamt Gesamt Gesamt
nen Prozent nen Prozent nen Prozent
BS + Saz 47.596 1.261 2,6 46.635 1.829 3,9 46.979 2.559 5,4
BS 18.286 17 0,1 18.007 44 0,2 17.850 122 0,7
SaZ 29.310 1.244 4,2 28.628 1.785 06,2 29.129 2.437 8,4
1.3 Marine (ohne Sanitatsdienst)
Abbildung 12
Stand Januar 2005 Stand Januar 2007 Stand Januar 2009
Soldatin- | Anteil Soldatin- | Anteil Soldatin- | Anteil
Gesamt Gesamt Gesamt
nen Prozent nen Prozent nen Prozent
BS + SazZ 18.609 914 4,9 18.973 1.073 5,7 18.662 1.225 6,6
BS 6.664 13 0,2 6.529 32 0,4 6.454 55 0,9
SazZ 11.945 901 7,5 12.444 1.041 8,4 12.208 1.170 96
1.4 Laufbahn des Sanitidtsdienstes
Abbildung 13
Stand Januar 2005 Stand Januar 2007 Stand Januar 2009
Soldatin- | Anteil Soldatin- | Anteil Soldatin- | Anteil
Gesamt Gesamt Gesamt
nen Prozent nen Prozent nen Prozent
BS + SazZ 16.202 5.433 33,5 17.399 6.475 37,2 16.989 7.000 41,2
BS 3.286 411 12,5 3.422 505 14,7 3.616 626 17,3
SaZ 12.916 5.022 38,8 13.977 5.970 42,7 13.382 6.374 47,6
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2 Soldatinnen und Soldaten nach Laufbahnen
(Abbildungen 14 bis 20)

2.1 Laufbahnen der Mannschaften

Abbildung 14

Stand Januar 2005 Stand Januar 2007 Stand Januar 2009
Lauf- Soldatin- | Anteil Soldatin- | Anteil Soldatin- | Anteil
Gesamt Gesamt Gesamt
bahn nen Prozent nen Prozent nen Prozent
TrD 22.424 921 4,1 24.849 1.139 4,6 26.903 1.309 4,9
SanD 3.281 557 17,0 4218 1.063 25,2 3.669 1.121 30,6
MilMusD 90 6 6,7 85 9 10,6 60 8 13,3

2.2 Laufbahnen der Fachunteroffiziere

Abbildung 15

Stand Januar 2005 Stand Januar 2007 Stand Januar 2009
Lauf- Soldatin- | Anteil Soldatin- | Anteil Soldatin- | Anteil
Gesamt Gesamt Gesamt

bahn nen Prozent nen Prozent nen Prozent
SanD 2.161 1.134 52,5 1.942 1.213 62,5 1.610 1.158 71,9
MilMusD 40 8 20,0 46 17 37,0 14 3 21,4
Geoln-
foDBw 7 0 0 5 0 0 2 0 0
FachD 34.520 2.080 6,0 35.128 2.595 7.4 32.881 3.000 91

Abbildung 16

Unteroffizieranwiirterinnen (UA) und Unteroffizieranwirter (UA)

Stand Januar 2005 Stand Januar 2007 Stand Januar 2009
Lauf- Soldatin- | Anteil Soldatin- | Anteil Soldatin- | Anteil
Gesamt Gesamt Gesamt

bahn nen Prozent nen Prozent nen Prozent
Msch 1.965 270 13,7 1.897 278 14,7 2.882 382 13,3
(UA)
FachD
Msch 51 18 35,5 45 20 44,4 109 58 53,2
(UA)
SanD
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2.3 Laufbahnen der Feldwebel

Abbildung 17

Stand Januar 2005 Stand Januar 2007 Stand Januar 2009
Lauf- Soldatin- | Anteil Soldatin- | Anteil Soldatin- | Anteil
Gesamt Gesamt Gesamt

bahn nen Prozent nen Prozent nen Prozent
TrD 14.592 115 0,8 15.116 245 1,6 13.909 315 2,3
SanD 5.236 1.668 31,9 5.568 1.864 33,5 6.060 2.172 358
MilMusD 778 59 7,6 804 65 8,1 843 91 10,8
Geoln-
foDBw 138 0 0 212 5 2,4 306 15 4,9
FachD 45.150 494 1,1 43.705 958 2,2 43.829 1.613 3,7

Abbildung 18
Feldwebelanwérterinnen (FA) und Feldwebelanwiirter (FA)
Stand Januar 2005 Stand Januar 2007 Stand Januar 2009
Lauf- Soldatin- | Anteil Soldatin- | Anteil Soldatin- | Anteil
Gesamt Gesamt Gesamt

bahn nen Prozent nen Prozent nen Prozent
Msch 1.945 133 6,8 1.433 95 6,6 773 80 10,3
(FA) TrD
Msch(FA) 431 78 18,1 406 88 21,7 591 133 22,5
FachD
Msch (FA) 238 153 64,3 268 187 69,8 237 149 62,9
SanD
Uftz 5.247 436 8,3 5.480 512 9,3 7.993 756 9,5
FachD
(FA)
Uftz 99 12 12,1 87 19 21,8 72 20 27,8
MilMusD
(FA)
UffzSanD 781 295 37,8 906 417 46,0 858 494 57,6
(FA)
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2.4. Laufbahnen der Offiziere

Abbildung 19

Stand Januar 2005 Stand Januar 2007 Stand Januar 2009
Lauf- Soldatin- | Anteil Soldatin- | Anteil Soldatin- | Anteil
Gesamt Gesamt Gesamt

bahn nen Prozent nen Prozent nen Prozent
TrD 22.819 153 0,7 23.121 455 2,0 23.504 754 3,2
SanD 3.068 840 27,3 3.163 1.014 32,0 3.078 1.093 35,5
(ohne OA)
MilMusD 30 1 3,3 27 1 3,7 28 1 3,6
Geoln- 100 5 5,0 156 14 9,0 186 20 10,8
foDBw
MilFD 10.312 21 0,2 9.893 40 0,4 9.887 66 0,7

Abbildung 20

Offizieranwirterinnen (OA) und Offizieranwérter (OA)

Stand Januar 2005 Stand Januar 2007 Stand Januar 2009
Lauf- Soldatin- | Anteil Soldatin- | Anteil Soldatin- | Anteil
Gesamt Gesamt Gesamt

bahn nen Prozent nen Prozent nen Prozent
OA TrD 5.291 560 10,6 5.002 612 12,2 4.801 616 12,8
OA SanD 533 289 54,2 620 340 54,8 690 410 59,4
OA SanD 853 479 56,1 669 357 53,3 687 345 50,2
im Dienst-
grad
Leutnant
OA Mil- 2 2 100,0 0 0 0 1 0 0
MusD
OA Geo- 0 0 0 0 0 0 2 0 0
InfoDBw
OA 1.384 31 2,2 1.323 43 3,3 1.414 84 5,9
MilFD
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3 Teilzeitbeschaftigung und familienbedingte Beurlaubung
(Abbildungen 21 bis 56)

3.1 Teilzeitbeschaftigung

Abbildung 21

Soldaten und Soldatinnen, denen eine Teilzeitbeschéftigung im Jahr 2005 bewilligt wurde:

Bewilligte Antrige
Offz Offz Uffz Uffz Msch
BS SaZ BS SaZ SaZ Summe
Heer” 3 1 10 10 7 31
Luftwaffe* 5 5 2 12
Marine* 1 1 2
Summe* 3 2 15 16 9 45
Sanitdtsdienst 7 36 16 28 1 88
Gesamt 10 38 31 44 10 133
Durchschn. Prozentanteil (Arbeitszeit) der bewilligten TZ-Beschiftigungen 61,4 Prozent

* ohne Sanititsdienst

Abbildung 22

Soldaten und Soldatinnen, denen eine Teilzeitbeschéftigung im Jahr 2006 bewilligt wurde:

Bewilligte Antrige

Offz Offz Uffz Uffz Msch

BS SaZ BS SaZ SaZ Summe
Heer” 2 2 4 26 6 40
Luftwaffe* 1 1 3 8 1 14
Marine™ 1 3 1 5
Summe” 4 3 7 37 8 59
Gesamt 14 64 22 87 10 197
Durchschn. Prozentanteil (Arbeitszeit) der bewilligten TZ-Beschaftigungen 66,4 Prozent

*ohne Sanitétsdienst

Abbildung 23

Soldaten und Soldatinnen, denen eine Teilzeitbeschéftigung im Jahr 2007 bewilligt wurde:

Bewilligte Antrige
Offz Offz Uffz Uffz Msch
Summe
BS SazZ BS SazZ SazZ
Heer” 2 2 6 30 2 42
Luftwaffe* 4 5 14 23
Marine* 3 5 8
Summe* 9 2 11 49 2 73
Sanitdtsdienst 8 60 33 80 3 184
Gesamt 17 62 44 129 5 257
Durchschn. Prozentanteil (Arbeitszeit) der bewilligten TZ-Beschéftigungen 65,0 Prozent

* ohne Sanititsdienst
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Abbildung 24

Soldaten und Soldatinnen, denen eine Teilzeitbeschéftigung im Jahr 2008 bewilligt wurde:

Bewilligte Antrige
Offz Offz Uffz Uffz Msch
BS Saz BS Saz Saz Summe
Heer" 2 29 5 47
Luftwaffe* 1 4 1 12
Marine* 5 3 12
Summe* 8 4 17 36 6 71
Sanititsdienst 9 63 28 77 2 179
Gesamt 17 67 45 113 8 250
Durchschn. Prozentanteil (Arbeitszeit) der bewilligten TZ-Beschéiftigungen 68,6 Prozent
* ohne Sanititsdienst
Abbildung 25
Soldatinnen, denen eine Teilzeitbeschéftigung im Jahr 2005 bewilligt wurde:
Bewilligte Antrige
Offz Offz Uffz Uffz Msch
BS SazZ BS SazZ SazZ Summe
Heer” 6 4 10
Luftwaffe* 4 2 6
Marine* 1
Summe” 11 6 17
Sanitétsdienst 6 36 13 26 1 82
Gesamt 6 36 13 37 7 99
Durchschn. Prozentanteil (Arbeitszeit) der bewilligten TZ-Beschiftigungen 60,3 Prozent
" ohne Sanititsdienst
Abbildung 26
Soldatinnen, denen eine Teilzeitbeschéftigung im Jahr 2006 bewilligt wurde:
Bewilligte Antrige
Offz Offz Uffz Uffz Msch
BS Saz BS Saz Saz Summe
Heer* 1 21 5 27
Luftwaffe* 8 8
Marine* 3 1
Summe* 1 32 6 39
Sanitétsdienst 10 55 14 49 2 130
Gesamt 10 55 15 81 8 169
Durchschn. Prozentanteil (Arbeitszeit) der bewilligten TZ-Beschéftigungen 64,9 Prozent

*

ohne Sanititsdienst
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Soldatinnen, denen eine Teilzeitbeschéaftigung im Jahr 2007 bewilligt wurde:

Abbildung 27

Bewilligte Antrige
Offz Offz Uffz Uffz Msch
BS Saz BS Saz Saz Summe
Heer" 1 25 2 28
Luftwaffe*
Marine* 1 6
Summe* 1 38 2 42
Sanititsdienst 5 55 23 77 3 163
Gesamt 6 55 24 115 5 205
Durchschn. Prozentanteil (Arbeitszeit) der bewilligten TZ-Beschéiftigungen 64,2 Prozent
*  ohne Sanitétsdienst
Abbildung 28
Soldatinnen, denen eine Teilzeitbeschéftigung im Jahr 2008 bewilligt wurde:
Bewilligte Antriige
Offz Offz Uffz Uffz Msch
BS SazZ BS SazZ SazZ Summe
Heer” 3 21 4 28
Luftwaffe* 2 1
Marine* 1 1
Summe* 1 1 5 27 5 39
Sanitdtsdienst 7 55 23 77 2 164
Gesamt 8 56 28 104 203
Durchschn. Prozentanteil (Arbeitszeit) der bewilligten TZ-Beschiftigungen 68,9 Prozent
" ohne Sanititsdienst
Abbildung 29
Soldaten, denen eine Teilzeitbeschiftigung im Jahr 2005 bewilligt wurde:
Bewilligte Antrige
Offz Offz Uffz Uffz Msch
BS Saz BS Saz Saz Summe
Heer" 3 1 10 4 3 21
Luftwaffe* 5 1 6
Marine* 1 1
Summe* 3 2 15 5 3 28
Sanitétsdienst 1 3 2 6
Gesamt 4 2 18 7 3 34
Durchschn. Prozentanteil (Arbeitszeit) der bewilligten TZ-Beschéftigungen 66,4 Prozent

*

ohne Sanititsdienst
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Abbildung 30

Soldaten, denen eine Teilzeitbeschaftigung im Jahr 2006 bewilligt wurde:

Bewilligte Antrige
Offz Offz Uffz Uffz Msch
BS Saz BS Saz Saz Summe
Heer" 2 2 5 1 13
Luftwaffe* 1 1 1 6
Marine* 1 1
Summe* 4 3 6 5 2 20
Sanititsdienst 6 1 1 8
Gesamt 4 9 7 6 2 28
Durchschn. Prozentanteil (Arbeitszeit) der bewilligten TZ-Beschéiftigungen 75,4 Prozent
* ohne Sanititsdienst
Abbildung 31
Soldaten, denen eine Teilzeitbeschiftigung im Jahr 2007 bewilligt wurde:
Bewilligte Antrige
Offz Offz Uffz Uffz Msch
BS SazZ BS SazZ SazZ Summe
Heer” 2 2 5 14
Luftwaffe® 4 6 15
Marine* 2 2
Summe” 8 2 10 11 31
Sanitétsdienst 3 5 10 3 21
Gesamt 11 7 20 14 52
Durchschn. Prozentanteil (Arbeitszeit) der bewilligten TZ-Beschiftigungen 67,8 Prozent
" ohne Sanititsdienst
Abbildung 32
Soldaten, denen eine Teilzeitbeschiftigung im Jahr 2008 bewilligt wurde:
Bewilligte Antrige
Offz Offz Uffz Uffz Msch
BS Saz BS Saz Saz Summe
Heer" 2 2 6 8 1 19
Luftwaffe* 1 1 6
Marine* 4 1 2 7
Summe* 7 12 9 1 32
Sanitétsdienst 2 5 15
Gesamt 9 11 17 9 1 47

Durchschn. Prozentanteil (Arbeitszeit) der bewilligten TZ-Beschéftigungen

67,7 Prozent

*

ohne Sanititsdienst
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3.2 Familienbedingte Beurlaubung

Abbildung 33

Soldaten und Soldatinnen, die im Jahr 2005 eine familienbedingte Beurlaubung gemif § 28 Abs. 5 SG in Anspruch

genommen haben:

Genehmigter Betreuungsurlaub
Offz Offz Uffz Uffz Msch
Summe
BS SaZ BS SaZ SaZ
Heer" 1 2 2 5
Luftwaffe* 2 1 1 1 5
Marine* 1 1
Summe* 3 1 3 4 11
Sanitétsdienst 11 29 3 43
Gesamt 14 30 3 7 54
Durchschn. Gesamtdauer (Laufzeit) der genehmigten Beurlaubungen: 24 Monate

*

ohne Sanititsdienst

Abbildung 34

Soldaten und Soldatinnen, die im Jahr 2006 eine familienbedingte Beurlaubung gemiB § 28 Abs. 5 SG in Anspruch

genommen haben:

Genehmigter Betreuungsurlaub

Offz Offz Uffz Uffz Msch

BS SaZ BS SaZ SaZ Summe
Heer” 1 7 1 2 11
Luftwaffe® 1 1 2 5
Marine*
Summe* 1 2 8 3 2 16
Sanitatsdienst 4 9 8 21
Gesamt 5 11 8 11 2 37
Durchschn. Gesamtdauer (Laufzeit) der genehmigten Beurlaubungen: 16 Monate

* ohne Sanititsdienst

Abbildung 35

Soldaten und Soldatinnen, die im Jahr 2007 eine familienbedingte Beurlaubung geméal § 28 Abs. 5 SG in Anspruch ge-

nommen haben:

Genehmigter Betreuungsurlaub
Offz Offz Uffz Uffz Msch
Summe
BS SaZ BS SaZ SaZ
Heer" 1 5 1 7
Luftwaffe* 2 1 7
Marine* 2 2
Summe” 5 1 9 1 16
Sanitétsdienst 4 8 11 1 26
Gesamt 9 9 1 12 1 42
Durchschn. Gesamtdauer (Laufzeit) der genehmigten Beurlaubungen: 29 Monate

* ohne Sanititsdienst
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Abbildung 36

Soldaten und Soldatinnen, die im Jahr 2008 eine familienbedingte Beurlaubung gemiB § 28 Abs. 5 SG in Anspruch
genommen haben:

Genehmigter Betreuungsurlaub
Offz Offz Uffz Uffz Msch
Summe

BS SaZ BS SaZ SaZ
Heer” 4 3
Luftwaffe” 1 1 1 3
Marine*
Summe* 1 5 4 10
Sanititsdienst 1 1 7 1 10
Gesamt 1 2 12 5 20
Durchschn. Gesamtdauer (Laufzeit) der genehmigten Beurlaubungen: 16 Monate

*

ohne Sanitétsdienst

Abbildung 37

Soldaten und Soldatinnen, die im Jahr 2005 eine familienbedingte Beurlaubung gemif § 28 Abs. 7 SG in Anspruch
genommen haben:

Bewilligte Elternzeit
Offz Offz Uffz Uffz Msch
BS SaZ BS SaZ SaZ Summe
Heer” 10 12 15 118 26 181
Luftwaffe® 3 2 4 39 4 52
Marine* 8 4 2 28 8 50
Summe* 21 18 21 185 38 283
Sanitétsdienst 14 180 23 179 24 420
Gesamt 35 198 44 364 62 703
Durchschn. Gesamtdauer (Laufzeit) der bewilligten Elternzeiten: 15 Monate

*

ohne Sanitétsdienst

Abbildung 38

Soldaten und Soldatinnen, die im Jahr 2006 eine familienbedingte Beurlaubung gemiB § 28 Abs. 7 SG in Anspruch
genommen haben:

Bewilligte Elternzeit
Offz Offz Uffz Uffz Msch
Summe
BS SazZ BS SazZ SazZ
Heer” 9 10 16 113 32 180
Luftwafte” 4 3 4 43 9 63
Marine* 3 7 6 36 7 59
Summe”* 16 20 26 192 48 302
Sanitdtsdienst 6 99 30 171 32 338
Gesamt 22 119 56 363 80 640
Durchschn. Gesamtdauer (Laufzeit) der bewilligten Elternzeiten: 16 Monate

*

ohne Sanitétsdienst
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Abbildung 39

Soldaten und Soldatinnen, die im Jahr 2007 eine familienbedingte Beurlaubung gemiB § 28 Abs. 7 SG in Anspruch

genommen haben:

Bewilligte Elternzeit
Offz Offz Uffz Uffz Msch
Summe
BS SazZ BS SazZ SazZ
Heer” 15 36 58 334 46 489
Luftwafte” 19 15 23 89 14 160
Marine* 12 13 15 55 10 105
Summe* 46 64 96 478 70 754
Sanitdtsdienst 11 235 80 372 68 766
Gesamt 57 299 176 850 138 1.520
Durchschn. Gesamtdauer (Laufzeit) der bewilligten Elternzeiten: 13 Monate

*

ohne Sanitétsdienst

Abbildung 40

Soldaten und Soldatinnen, die im Jahr 2008 eine familienbedingte Beurlaubung gemif § 28 Abs. 7 SG in Anspruch

genommen haben:

Bewilligte Elternzeit

Offz Offz Uffz Uffz Msch
BS SaZ BS SaZ SaZ Summe
Heer” 35 94 174 500 62 865
Luftwaffe® 31 13 53 127 19 243
Marine* 23 17 28 65 5 138
Summe* 89 124 255 692 86 1.246
Sanitétsdienst 10 163 61 262 73 569
Gesamt 929 287 316 954 159 1.815
Durchschn. Gesamtdauer (Laufzeit) der bewilligten Elternzeiten: 7 Monate

*

ohne Sanitétsdienst

Abbildung 41

Soldatinnen, die im Jahr 2005 eine familienbedingte Beurlaubung geméf § 28 Abs. 5 SG in Anspruch genommen

haben:
Genehmigter Betreuungsurlaub
Offz Offz Uffz Uffz Msch
Summe
BS SaZ BS SaZ Saz
Heer”
Luftwaffe* 1 1
Marine”
Summe* 1
Sanititsdienst 8 27 3 38
Gesamt 8 27 4 39
Durchschn. Gesamtdauer (Laufzeit) der genehmigten Beurlaubungen: 21 Monate

* ohne Sanititsdienst
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Abbildung 42

Soldatinnen, die im Jahr 2006 eine familienbedingte Beurlaubung geméf § 28 Abs. 5 SG in Anspruch genommen
haben:

Genehmigter Betreuungsurlaub

Offz Offz Uffz Uffz Msch

BS SaZ BS SaZ SaZ Summe
Heer” 2 1 3
Luftwaffe” 2 2
Marine*
Summe* 2 2 1 5
Sanititsdienst 1 8 8 17
Gesamt 1 8 2 10 1 22
Durchschn. Gesamtdauer (Laufzeit) der genehmigten Beurlaubungen: 14 Monate

*

ohne Sanitétsdienst

Abbildung 43

Soldatinnen, die im Jahr 2007 eine familienbedingte Beurlaubung geméf § 28 Abs. 5 SG in Anspruch genommen
haben:

Genehmigter Betreuungsurlaub

Offz Offz Uffz Uffz Msch

BS SaZ BS SaZ SaZ Summe
Heer* 1 1 2
Luftwaffe” 1 1
Marine* 1 1
Summe” 2 1 1 4
Sanititsdienst 2 8 2 9 1 22
Gesamt 4 9 3 9 1 26
Durchschn. Gesamtdauer (Laufzeit) der genehmigten Beurlaubungen: 25 Monate

*

ohne Sanitétsdienst

Abbildung 44

Soldatinnen, die im Jahr 2008 eine familienbedingte Beurlaubung geméf § 28 Abs. 5 SG in Anspruch genommen
haben:

Genehmigter Betreuungsurlaub
Offz Offz Uffz Uffz Msch
Summe

BS SaZ BS SaZ Saz
Heer" 3 3
Luftwaffe* 1
Marine*
Summe* 3 1 4
Sanititsdienst 1 1 6 1 9
Gesamt 1 1 9 2 13
Durchschn. Gesamtdauer (Laufzeit) der genehmigten Beurlaubungen: 19 Monate

* ohne Sanititsdienst
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Abbildung 45

Soldatinnen, die im Jahr 2005 eine familienbedingte Beurlaubung gemifl § 28 Abs. 7 SG in Anspruch genommen

haben:
Bewilligte Elternzeit
Offz Offz Uffz Uffz Msch
Summe
BS SazZ BS SazZ SazZ
Heer” 1 4 72 20 97
Luftwafte” 2 31 4 37
Marine* 24 7 31
Summe* 3 4 127 31 165
Sanitdtsdienst 13 168 20 172 22 395
Gesamt 13 171 24 299 53 560
Durchschn. Gesamtdauer (Laufzeit) der bewilligten Elternzeiten: 15 Monate

*ohne Sanitdtsdienst

Abbildung 46

Soldatinnen, die im Jahr 2006 eine familienbedingte Beurlaubung geméf § 28 Abs. 7 SG in Anspruch genommen

haben:
Bewilligte Elternzeit
Offz Offz Uffz Uffz Msch
BS SaZ BS SaZ SaZ Summe
Heer” 4 2 77 25 108
Luftwaffe® 1 36 6 43
Marine* 1 2 33 6 43
Summe* 1 7 3 146 37 194
Sanitétsdienst 6 93 26 168 30 323
Gesamt 7 100 29 314 67 517
Durchschn. Gesamtdauer (Laufzeit) der bewilligten Elternzeiten: 17 Monate

*

ohne Sanitatsdienst

Abbildung 47

Soldatinnen, die im Jahr 2007 eine familienbedingte Beurlaubung gemill § 28 Abs. 7 SG in Anspruch genommen

haben:
Bewilligte Elternzeit
Offz Offz Uffz Uffz Msch
Summe
BS SaZ BS SaZ SaZ
Heer” 6 10 208 41 270
Luftwaffe” 5 2 63 13 83
Marine* 4 3 2 44 5 58
Summe* 10 13 14 315 59 411
Sanititsdienst 7 211 68 345 63 694
Gesamt 17 224 82 660 122 1.105
Durchschn. Gesamtdauer (Laufzeit) der bewilligten Elternzeiten: 15 Monate

* ohne Sanititsdienst
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Abbildung 48

Soldatinnen, die im Jahr 2008 eine familienbedingte Beurlaubung gemil § 28 Abs. 7 SG in Anspruch genommen
haben:

Bewilligte Elternzeit
Offz Offz Uffz Uffz Msch
BS SaZ BS SaZ SaZ Summe
Heer” 1 10 9 154 35 209
Luftwaffe* 1 6 52 14 73
Marine* 7 3 26 1 37
Summe* 1 18 18 232 50 319
Sanititsdienst 4 122 40 222 67 455
Gesamt 5 140 58 454 117 774
Durchschn. Gesamtdauer (Laufzeit) der bewilligten Elternzeiten: 13 Monate

*

ohne Sanitétsdienst

Abbildung 49
Soldaten, die im Jahr 2005 eine familienbedingte Beurlaubung geméal § 28 Abs. 5 SG in Anspruch genommen haben:

Genehmigter Betreuungsurlaub

Offz Offz Uffz Uffz Msch

BS SaZ BS SaZ SaZ Summe
Heer" 1 2 2 5
Luftwaffe” 2 1 1 4
Marine” 1
Summe” 3 1 3 3 10
Sanitétsdienst 3 2 5
Gesamt 6 3 3 3 15
Durchschn. Gesamtdauer (Laufzeit) der genehmigten Beurlaubungen: 31 Monate

* ohne Sanitétsdienst

Abbildung 50
Soldaten, die im Jahr 2006 eine familienbedingte Beurlaubung geméal § 28 Abs. 5 SG in Anspruch genommen haben:

Genehmigter Betreuungsurlaub
Offz Offz Uffz Uffz Msch
BS Saz BS Saz Saz Summe
Heer" 1 5 1 1
Luftwaffe* 1 1 1
Marine*
Summe* 1 2 6 1 1 11
Sanititsdienst 3 1 4
Gesamt 4 3 6 1 1 15
Durchschn. Gesamtdauer (Laufzeit) der genehmigten Beurlaubungen: 20 Monate

* ohne Sanititsdienst
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Abbildung 51

Soldaten, die im Jahr 2007 eine familienbedingte Beurlaubung geméal § 28 Abs. 5 SG in Anspruch genommen haben:

Genehmigter Betreuungsurlaub

Offz Offz Uffz Uffz Msch

BS Saz BS Saz Saz Summe
Heer" 4 1 5
Luftwaffe* 2 4 6
Marine* 1
Summe* 3 8 12
Sanititsdienst 2 4
Gesamt 5 8 16
Durchschn. Gesamtdauer (Laufzeit) der genehmigten Beurlaubungen: 35 Monate

*

ohne Sanitétsdienst

Abbildung 52

Soldaten, die im Jahr 2008 eine familienbedingte Beurlaubung gemal § 28 Abs. 5 SG in Anspruch genommen haben:

Genehmigter Betreuungsurlaub

Offz Offz Uffz Uffz Msch

BS Saz BS Saz Saz Summe
Heer* 1 3
Luftwaffe® 1 1
Marine*
Summe* 1 2 3 6
Sanititsdienst 1 1
Gesamt 1 3 3 7
Durchschn. Gesamtdauer (Laufzeit) der genehmigten Beurlaubungen: 12 Monate

* ohne Sanititsdienst

Abbildung 53

Soldaten, die im Jahr 2005 eine familienbedingte Beurlaubung geméal § 28 Abs. 7 SG in Anspruch genommen haben:

Bewilligte Elternzeit
Offz Offz Uffz Uffz Msch
BS SazZ BS Saz Saz Summe
Heer” 10 11 11 46 6 84
Luftwaffe* 3 4 8 15
Marine* 8 4 2 4 1 19
Summe* 21 15 17 58 7 118
Sanititsdienst 1 12 3 7 2 25
Gesamt 22 27 20 65 9 143
Durchschn. Gesamtdauer (Laufzeit) der bewilligten Elternzeiten: 16 Monate

* ohne Sanititsdienst
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Abbildung 54
Soldaten, die im Jahr 2006 eine familienbedingte Beurlaubung geméal § 28 Abs. 7 SG in Anspruch genommen haben:

Bewilligte Elternzeit
Offz Offz Uffz Uffz Msch
BS SazZ BS SazZ SazZ Summe
Heer” 9 6 14 36 7 72
Luftwafte” 4 2 4 7 3 20
Marine* 2 5 5 3 1 16
Summe* 15 13 23 46 11 108
Sanitétsdienst 6 4 3 2 15
Gesamt 15 19 27 49 13 123
Durchschn. Gesamtdauer (Laufzeit) der bewilligten Elternzeiten: 11 Monate

* ohne Sanititsdienst

Abbildung 55
Soldaten, die im Jahr 2007 eine familienbedingte Beurlaubung geméal § 28 Abs. 7 SG in Anspruch genommen haben:

Bewilligte Elternzeit
Offz Offz Uffz Uffz Msch

BS SaZ BS SaZ SaZ Summe
Heer” 9 31 48 126 5 219
Luftwaffe* 19 10 21 26 1 77
Marine* 8 10 13 11 5 47
Summe* 36 51 82 163 11 343
Sanitétsdienst 4 24 12 27 5 72
Gesamt 40 75 94 190 16 415
Durchschn. Gesamtdauer (Laufzeit) der bewilligten Elternzeiten: 7 Monate

* ohne Sanititsdienst

Abbildung 56
Soldaten, die im Jahr 2008 eine familienbedingte Beurlaubung geméal § 28 Abs. 7 SG in Anspruch genommen haben:

Bewilligte Elternzeit

Offz Offz Uffz Uffz Msch

BS SaZ BS SaZ SaZ Summe
Heer” 34 84 165 346 27 656
Luftwaffe® 31 12 47 75 5 170
Marine* 23 10 25 39 4 101
Summe* 88 106 237 460 36 927
Sanitétsdienst 6 41 21 40 6 114
Gesamt 94 147 258 500 42 1.041
Durchschn. Gesamtdauer (Laufzeit) der bewilligten Elternzeiten: 4 Monate

*

ohne Sanititsdienst
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4 Bewerbungen und Einstellungen
(Abbildungen 57 bis 62)

4.1 Laufbahnen der Offiziere

Abbildung 57

Bewerbungen
2005
Heer Luftwaffe Marine Gesamt SanD Streitkriifte
Maénner 5.216 2.885 882 8.983 682 9.665
Frauen 692 569 303 1.564 1.018 2.582
Gesamt 5.908 3.454 1.185 10.547 1.700 12.247
Frauenanteil 12 % 16 % 26 % 15% 60 % 21 %
2006
Heer Luftwaffe Marine Gesamt SanD Streitkriifte
Manner 5.280 3.425 1.031 9.736 799 10.535
Frauen 973 619 320 1.912 1.296 3.208
Gesamt 6.253 4.044 1.351 11.648 2.095 13.743
Frauenanteil 16 % 15 % 24 % 16 % 62 % 23 %
2007
Heer Luftwaffe Marine Gesamt SanD Streitkriifte
Maénner 4.499 3.009 898 8.406 571 8.977
Frauen 744 596 279 1.619 926 2.545
Gesamt 5.243 3.605 1.177 10.025 1.497 11.522
Frauenanteil 14 % 17 % 24 % 16 % 62 % 22 %
2008
Heer Luftwaffe Marine Gesamt SanD Streitkriifte
Manner 3.540 2.682 807 7.029 501 7.530
Frauen 599 560 239 1.398 693 2.091
Gesamt 4.139 3.242 1.046 8.427 1.194 9.621
Frauenanteil 14 % 17 % 23 % 17 % 58 % 22 %
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Abbildung 58

Einstellungen
2005
Heer Luftwaffe Marine Gesamt SanD Streitkriifte
Ménner 930 492 198 1.620 103 1.723
Frauen 93 55 49 197 112 309
Gesamt 1.023 547 247 1.817 215 2.032
Frauenanteil 9% 10 % 20 % 11% 52 % 15%
2006
Heer Luftwaffe Marine Gesamt SanD Streitkriifte
Ménner 863 441 204 1.508 89 1.597
Frauen 132 65 45 242 125 367
Gesamt 995 506 249 1.771 214 1.985
Frauenanteil 13 % 13 % 18 % 14 % 58 % 18 %
2007
Heer Luftwaffe Marine Gesamt SanD Streitkriifte
Ménner 871 451 198 1.520 90 1.610
Frauen 153 64 54 271 136 407
Gesamt 1.024 515 252 1.791 226 2.017
Frauenanteil 15 % 12 % 21 % 15 % 60 % 20 %
2008
Heer Luftwaffe Marine Gesamt SanD Streitkriifte
Ménner 922 452 186 1.560 100 1.660
Frauen 124 79 44 247 131 378
Gesamt 1.046 531 230 1.807 231 2.038
Frauenanteil 12 % 15 % 19 % 14 % 57 % 19 %
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Abbildung 59

Vergleich Bewerbungen zu Einstellungen

2005
Heer Luftwaffe Marine Gesamt SanD Streitkriifte
Ménner 17,8 % 17,1 % 22,4 % 18,0 % 15,1 % 17,8 %
Frauen 13,4 % 9,7 % 16,2 % 12,6 % 11,0 % 12,0 %
Gesamt 17,3 % 15,8 % 20,8 % 17,2 % 12,6 % 16,6 %
2006
Heer Luftwaffe Marine Gesamt SanD Streitkriifte
Minner 16,3 % 12,9 % 19,8 % 15,5 % 11,1 % 15,2 %
Frauen 13,6 % 10,5 % 14,1 % 12,7 % 9,6 % 11,4 %
Gesamt 15,9 % 12,5 % 18,4 % 15,2 % 10,2 % 14,4 %
2007
Heer Luftwaffe Marine Gesamt SanD Streitkriifte
Ménner 19,4 % 15,0 % 22,0 % 18,1 % 15,8 % 17,9 %
Frauen 20,6 % 10,7 % 19,4 % 16,7 % 14,7 % 16,0 %
Gesamt 19,5 % 14,3 % 21,4 % 17,9 % 15,1 % 17,5 %
2008
Heer Luftwaffe Marine Gesamt SanD Streitkriifte
Minner 26,0 % 16,9 % 23,0 % 22,2 % 20,0 % 22,0 %
Frauen 20,7 % 14,1 % 18,4 % 17,7 % 18,9 % 18,1 %
Gesamt 25,3 % 16,4 % 22,0 % 21,4 % 19,3 % 21,2 %
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4.2 Laufbahnen der Feldwebel, Fachunteroffiziere und Mannschaften

Abbildung 60

Bewerbungen
2005
Heer Luftwaffe Marine Gesamt SanD Streitkriifte
Ménner 18.512 4.402 4.940 27.854 1.781 29.635
Frauen 2.606 823 832 4.261 3.349 7.610
Gesamt 21.118 5.225 5.772 32.115 5.130 37.245
Frauenanteil 12 % 16 % 14 % 13 % 65 % 20 %
2006
Heer Luftwaffe Marine Gesamt SanD Streitkriifte
Minner 18.058 4.699 4.098 26.855 2.089 28.944
Frauen 2.363 810 686 3.859 3.584 7.443
Gesamt 20.421 5.509 4.784 30.714 5.673 36.387
Frauenanteil 12 % 15 % 14 % 13 % 63 % 20 %
2007
Heer Luftwaffe Marine Gesamt SanD Streitkriifte
Ménner 15.762 4.461 2.986 23.209 1.436 24.645
Frauen 2.203 833 554 3.590 2.712 6.302
Gesamt 17.965 5.294 3.540 26.799 4.148 30.947
Frauenanteil 12 % 16 % 16 % 13 % 65 % 20 %
2008
Heer Luftwaffe Marine Gesamt SanD Streitkriifte
Minner 15.538 4.018 2.759 22315 1.182 23.497
Frauen 2.031 801 467 3.299 2.163 5.462
Gesamt 17.569 4.819 3.226 25.614 3.345 28.959
Frauenanteil 12 % 17 % 14 % 13% 65 % 19 %
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Abbildung 61

Einstellungen
2005
Heer Luftwaffe Marine Gesamt SanD Streitkriifte
Minner 6.887 1.537 1.318 9.742 729 10.471
Frauen 671 324 179 1.174 744 1.918
Gesamt 7.558 1.861 1.497 10.916 1.473 12.389
Frauenanteil 9% 17 % 12 % 11 % 51% 15 %
2006
Heer Luftwaffe Marine Gesamt SanD Streitkriifte
Minner 6.016 2.119 1.252 9.387 725 10.112
Frauen 609 310 122 1.041 800 1.841
Gesamt 6.625 2.429 1.374 10.428 1.525 11.953
Frauenanteil 9% 13 % 9% 10 % 52% 15 %
2007
Heer Luftwaffe Marine Gesamt SanD Streitkriifte
Ménner 5.832 2.284 988 9.104 628 9.732
Frauen 779 363 124 1.266 775 2.041
Gesamt 6.611 2.647 1.112 10.370 1.403 11.773
Frauenanteil 12 % 14 % 11 % 12% 55 % 17 %
2008
Heer Luftwaffe Marine Gesamt SanD Streitkriifte
Minner 5.680 2.567 805 9.052 634 9.686
Frauen 764 380 112 1.256 685 1.941
Gesamt 6.444 2.947 917 10.308 1.319 11.627
Frauenanteil 12 % 13 % 12 % 12% 52% 17 %
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Abbildung 62

Vergleich Bewerbungen zu Einstellungen

2005
Heer Luftwaffe Marine Gesamt SanD Streitkriifte
Ménner 37,2 % 34,9 % 26,7 % 350 % 40,9 % 353 %
Frauen 25,7 % 394 % 21,5 % 27,6 % 22,2 % 25,2 %
Gesamt 358 % 35,6 % 259 % 34,0 % 28,7 % 33,3 %
2006
Heer Luftwaffe Marine Gesamt SanD Streitkriifte
Maénner 33,3 % 45,1 % 30,6 % 350% 34,7 % 349 %
Frauen 25,8 % 38,3 % 17,8 % 27,0 % 22,3 % 24,7 %
Gesamt 32,4 % 44,1 % 28,7 % 34,0 % 26,9 % 32,8%
2007
Heer Luftwaffe Marine Gesamt SanD Streitkrifte
Ménner 37,0 % 51,2 % 33,1 % 392 % 43,7 % 395 %
Frauen 354 % 43,6 % 22,4 % 353 % 28,6 % 324 %
Gesamt 36,8 % 50,0 % 31,4 % 387 % 33,8 % 38,0 %
2008
Heer Luftwaffe Marine Gesamt SanD Streitkriifte
Maénner 36,6 % 63,9 % 29,2 % 40,6 % 53,6 % 41,2 %
Frauen 37,6 % 47,4 % 24,0 % 381 % 31,7 % 355%
Gesamt 36,7 % 61,2% 28,4 % 40,2 % 394 % 40,1 %
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7 Forderperspektiven
(Abbildungen 82 bis 86)
7.1 Forderperspektiven Offiziere des Truppendienstes und Sanitidtsdienstes
Abbildung 82
Offizier Truppendienst (einschl. GeoInfoDBw und MilMusD)
Heer
2005 2006 2007 2008
Soldaten |Soldatinnen | Soldaten |Soldatinnen| Soldaten |Soldatinnen| Soldaten |Soldatinnen
Al4 262 3.074 161 1 2.848 1
AlS 30 1.296 48 1.482 11
Al6 461 450 563
B3 314 360 333
B3+ 19 201 185
Luftwaffe
2005 2006 2007 2008
Soldaten |Soldatinnen | Soldaten |Soldatinnen| Soldaten |Soldatinnen| Soldaten |Soldatinnen
Al4 85 1.378 1.308 1
AlS 6 560 724 1
Al6 291 313
B3 172 203
B3+ 21 118
Marine
2005 2006 2007 2008
Soldaten |Soldatinnen | Soldaten |Soldatinnen| Soldaten |Soldatinnen| Soldaten |Soldatinnen
Al4 707 699 785
AlS 371 521 1 441 1
Al6 60 100 110
B3 65 64 66
B3+ 2 46 43
Gesamt
2005 2006 2007 2008
Soldaten |Soldatinnen| Soldaten |Soldatinnen| Soldaten |Soldatinnen| Soldaten |Soldatinnen
Al4 347 5.159 860 1 4.941 2
AlS 36 2.227 569 1 2.647 13
Al6 812 550 986
B3 551 424 602
B3+ 42 247 346
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Abbildung 83

Offizier Sanititsdienst

2005 2006 2007 2008
Soldaten |Soldatinnen| Soldaten |Soldatinnen| Soldaten |Soldatinnen| Soldaten |Soldatinnen
Al4
Al5 440 53 558 80
Al6 240 11 241 18
B3 72 2 67 2
B3+ 2 35 1
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7.2 Forderperspektiven Offiziere des militarfachlichen Dienstes
Abbildung 84
Heer
2005 2006 2007 2008
Soldaten |Soldatinnen | Soldaten |Soldatinnen| Soldaten |Soldatinnen| Soldaten |Soldatinnen
All 2.657 2.479
Al2 697 678
Al3 225 206
Luftwaffe
2005 2006 2007 2008
Soldaten |Soldatinnen| Soldaten |Soldatinnen| Soldaten |Soldatinnen| Soldaten |Soldatinnen
All 1.990 1.472 1
Al2 351 587 1
Al3 73 140
Marine
2005 2006 2007 2008
Soldaten |Soldatinnen| Soldaten |Soldatinnen| Soldaten |Soldatinnen| Soldaten |Soldatinnen
All 986 864 963
Al2 75 172 189
Al3 24 37
Gesamt
2005 2006 2007 2008
Soldaten |Soldatinnen | Soldaten |Soldatinnen| Soldaten |Soldatinnen| Soldaten |Soldatinnen
All 5.900 864 4914 1
Al2 1.163 172 1.454 1
Al3 349 37 381
Sanitiitsdienst
2005 2006 2007 2008
Soldaten |Soldatinnen| Soldaten |Soldatinnen| Soldaten |Soldatinnen| Soldaten |Soldatinnen
All 267 245 16
Al2 40 91
Al3 27 21
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7.3 Forderperspektiven Oberstabsfeldwebel

Abbildung 85

Unteroffiziere Truppendienst und Fachdienst

2005 2006 2007 2008
Soldaten | S0ldatin- Soldaten Soldatinnen | Soldaten | 50120~ | g/}, ¢en | Seldatin-
nen nen nen
Heer 1.628 | 99,9 % 1 0,1 %
Luftwaffe 616| 100,0%| O 0,0 %
Marine 83| 100,0%| O 0,0 %
Gesamt 2.3271 100,0 % 1 0,0 %

Abbildung 86

Unteroffiziere Sanititsdienst

2005 2006 2007 2008

Soldaten Soldatin- Soldaten Soldatinnen | Soldaten Soldatin- Soldaten Soldatin-
nen nen nen

Gesamt 301 97,4% 8 2,6 %
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Anhang 1 Abschnitt 4
Gleichstellungsbeauftragte
Gesetz zur Gleichstellung von .
Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr § 16 \SNaﬁl der Gle}chstellungsbeauftragten und der
(Soldatinnen- und Soldatengleichstellungsgesetz — tellvertreterin
SGleiG) § 17 Koordination, Stufenbeteiligung
§ 18 Rechtsstellung
vom 27. Dezember 2004
(BGBL. 1 S. 3822) § 19 Aufgaben
§ 20 Information und Mitwirkung
geédndert durch Artikel 3 Absatz 15 des Gesetzes § 21 Einspruchsrecht
vom 14. August 2006 (BGBI. I S. 1897)
§ 22 Gerichtliches Verfahren
Inhaltsiibersicht
nhaltsubersie Abschnitt 5
Abschnitt 1 Statistische Angaben, Bericht
23 Statistische Angaben
§ g
Allgemeine Vorschriften § 24 Bericht
§ 1 Ziel des Gesetzes
Abschnitt 1

§ 2 Grundsitze
§ 3  Geltungsbereich

§ 4 Begriffsbestimmungen

Abschnitt 2

Mafinahmen zur Gleichstellung
von Soldatinnen und Soldaten

§ 5 Grundsatz, entsprechende Anwendung von Vor-
schriften

§ 6  Personalwerbung, Dienstpostenbekanntgabe

§ 7 Annahmeverfahren

§ 8 Auswahlentscheidungen beim beruflichen Aufstieg
§ 9 Qualifikation, Benachteiligungsverbote

§ 10
§ 11

Aus-, Fort- und Weiterbildung

Gleichstellungsplan

Abschnitt 3

Vereinbarkeit von Familie und Dienst
fiir Soldatinnen und Soldaten

§ 12 Familiengerechte Arbeitszeiten und Rahmenbedin-

gungen

§ 13 Teilzeitbeschiftigung und familienbedingte Beur-

laubung

§ 14 Wechsel zur Vollzeitbeschéftigung, beruflicher

Wiedereinstieg

§ 15 Benachteiligungsverbot bei Teilzeitbeschéftigung

und familienbedingter Beurlaubung

Allgemeine Vorschriften

§1

Ziel des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz dient der Gleichstellung von Sol-
datinnen und Soldaten der Bundeswehr sowie der Beseiti-
gung bestehender und der Verhinderung kiinftiger Diskri-
minierungen wegen des Geschlechts. Nach Maligabe
dieses Gesetzes werden Soldatinnen gefordert, um beste-
hende Benachteiligungen abzubauen. Ziel des Gesetzes
ist es auch, die Vereinbarkeit von Familie und Dienst in
den Streitkriften fiir Soldatinnen und Soldaten zu verbes-
sern. Die Funktionsféhigkeit der Streitkriafte wird da-
durch nicht beeintrachtigt.

(2) Rechts- und Verwaltungsvorschriften fiir Solda-
tinnen und Soldaten sollen die Gleichstellung von Frauen
und Minnern auch sprachlich zum Ausdruck bringen.
Dies gilt auch fiir den dienstlichen Schriftverkehr.

(3) Fiir Soldatinnen kdnnen Dienstgradbezeichnun-
gen in weiblicher Form festgesetzt werden.

§2

Grundsitze

(1) Alle Soldatinnen und Soldaten, insbesondere sol-
che mit Vorgesetzten- und Fiihrungsaufgaben, sind in
ihrem Aufgabenbereich verpflichtet, die Gleichstellung
von Frauen und Minnern zu fordern. Dies gilt auch fiir
Soldatinnen und Soldaten, die aullerhalb der Streitkrifte
dienstliche Aufgaben wahrnehmen. Verpflichtete im Sinne
dieses Gesetzes sind auch zivile Vorgesetzte, denen Sol-
datinnen und Soldaten unterstehen.

(2) Die Gleichstellung von Frauen und Ménnern ist
als durchgéingiges Leitprinzip in allen Aufgabenbereichen
der Dienststellen und bei deren Zusammenarbeit zu be-
riicksichtigen.
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§3
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir alle Soldatinnen und Solda-
ten.

(2) Bei der Ausgliederung von Aufgaben des Ge-
schiftsbereichs des Bundesministeriums der Verteidigung
in die Rechtsform eines Unternehmens des privaten
Rechts soll auf die entsprechende Anwendung dieses Ge-
setzes hingewirkt werden.

(3) Bei der Gewdhrung von freiwilligen staatlichen
Leistungen durch Dienststellen im Geschiftsbereich des
Bundesministeriums der Verteidigung an Institutionen
soll durch vertragliche Vereinbarungen sichergestellt wer-
den, dass diese Institutionen die Grundziige dieses Geset-
zes anwenden.

(4) Dieses Gesetz ist im Spannungs- und Verteidi-
gungsfall nicht anwendbar.

(5) Im Rahmen von besonderen Auslandsverwen-
dungen gilt dieses Gesetz, es sei denn, das Bundesminis-
terium der Verteidigung erklért es im Einzelfall zur Ge-
wihrleistung der Sicherheit oder Einsatzbereitschaft der
eingesetzten Truppen fiir nicht oder nur eingeschrinkt an-
wendbar; in diesem Fall hat das Bundesministerium der
Verteidigung den Deutschen Bundestag hieriiber unver-
zliglich zu unterrichten.

§4

Begriffsbestimmungen

(1) Familienpflichten im Sinne dieses Gesetzes be-
stehen, wenn eine Soldatin oder ein Soldat mindestens ein
Kind unter 18 Jahren oder eine Angehorige oder einen
Angehorigen, die oder der nach drztlichem Gutachten
pflegebediirftig ist, tatsdchlich betreut oder pflegt.

(2) Bereiche im Sinne dieses Gesetzes unter Beriick-
sichtigung struktureller Vorgaben sind

1. die einzelnen Laufbahngruppen und Laufbahnen so-
wie Besoldungsgruppen,

2. die Statusgruppen der Berufssoldatinnen und Berufs-
soldaten sowie der Soldatinnen auf Zeit und Soldaten
auf Zeit,

3. die militdrischen Organisationsbereiche Heer, Luft-
waffe, Marine und Sanititsdienst.

(3) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind das
Bundesministerium der Verteidigung sowie alle militéri-
schen Dienststellen und Truppenteile ab der Einheitse-
bene.

(4) Qualifikation im Sinne dieses Gesetzes sind Eig-
nung, Befdhigung und Leistung.

(5) Soldatinnen sind dann als unterreprésentiert an-
zusehen, wenn ihr Anteil in den einzelnen Bereichen nach
Absatz 2 in allen Laufbahnen mit Ausnahme der Lauf-
bahn des Sanitdtsdienstes unter 15 Prozent, in der Lauf-
bahn des Sanitétsdienstes unter 50 Prozent liegt. Das
Bundesministerium der Verteidigung erstattet dem Deut-

schen Bundestag spétestens nach zwei Jahren Bericht, ob
die in Satz 1 festgesetzten Quoten dem Ziel der Forde-
rung der Gleichstellung von Soldatinnen und Soldaten an-
gemessen Rechnung tragen; der Bericht nach § 24 bleibt
hierdurch unberiihrt. Spétestens nach fiinf Jahren ent-
scheidet der Deutsche Bundestag, ob zur Forderung der
Gleichstellung eine Anderung der in Satz 1 festgesetzten
Quoten notwendig ist.

(6) Eine unmittelbare Diskriminierung von Soldatin-
nen ist gegeben, wenn diese auf Grund ihres Geschlechts
in einer vergleichbaren Situation eine weniger giinstige
Behandlung als Soldaten erfahren, erfahren haben oder
erfahren wiirden. Eine mittelbare Diskriminierung von
Soldatinnen liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren die Soldatinnen in
besonderer Weise gegeniiber den Soldaten benachteiligen
koénnen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften, Krite-
rien oder Verfahren sind durch ein rechtméBiges Ziel ge-
rechtfertigt und die Mittel sind zur Erreichung dieses
Ziels angemessen und erforderlich.

(7) (weggefallen)

Abschnitt 2

MaBnahmen zur Gleichstellung von
Soldatinnen und Soldaten

§5
Grundsatz,
entsprechende Anwendung von Vorschriften

(1) Dieser Abschnitt ist anzuwenden, soweit nicht
ein bestimmtes Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung
fiir die auszuiibende Tatigkeit ist.

(2) Bei VerstoBen der Dienststellen gegen die Be-
nachteiligungsverbote bei Begriindung eines Dienstver-
haltnisses und beim beruflichen Aufstieg findet § 12 des
Soldatinnen- und Soldaten-Gleichbehandlungsgesetzes
Anwendung.

§6
Personalwerbung,
Dienstpostenbekanntgabe

(1) Anzeigen zur Personalwerbung sowie Dienstpos-
tenbekanntgaben fiir die Streitkrdfte miissen sowohl
Frauen als auch Méanner ansprechen. Der gesamte Anzei-
gentext darf nicht nur auf Personen eines Geschlechts
zugeschnitten sein. In Anzeigen flir Bereiche, in denen
Soldatinnen nach Maf3gabe des § 4 Absatz 2 und 5 unter-
repréasentiert sind, ist hervorzuheben, dass Bewerbungen
von Frauen erwiinscht sind und dass Frauen bei gleicher
Qualifikation bevorzugt eingestellt werden.

(2) Anzeigen zur Personalwerbung miissen im Hin-
blick auf mogliche kiinftige Funktionen der Bewerberin-
nen und Bewerber das vorausgesetzte Anforderungs- und
Qualifikationsprofil der Laufbahn oder der Verwendungs-
bereiche, mindestens jedoch einen Hinweis auf den Zu-
gang zu entsprechenden Informationen, enthalten. Dienst-
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postenbekanntgaben miissen mit den Anforderungen der
zu besetzenden Dienstposten {ibereinstimmen.

§7

Annahmeverfahren

(1) In Bereichen, in denen Soldatinnen unterrepré-
sentiert sind, sind in Annahmeverfahren mindestens
ebenso viele Frauen wie Ménner zu beriicksichtigen, so-
fern Bewerbungen von Frauen in ausreichender Anzahl
vorliegen und die Bewerberinnen das erforderliche An-
forderungs- und Qualifikationsprofil aufweisen. Sind
Frauen in einzelnen Bereichen unterreprésentiert, sind sie
bei gleicher Qualifikation bevorzugt einzustellen, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
tiberwiegen.

(2) In Annahmegespriachen sind Fragen nach dem Fa-
milienstand, einer bestehenden oder geplanten Schwanger-
schaft sowie nach der Sicherstellung der Betreuung von
Kindern, behinderten oder pflegebediirftigen sonstigen
Angehérigen neben der Berufstitigkeit unzulissig. Arztli-
che Untersuchungen zur Feststellung der korperlichen
Eignung diirfen sich ohne ausdriickliche Einwilligung der
Bewerberin nach § 4a des Bundesdatenschutzgesetzes
nicht gezielt auf das Bestehen einer Schwangerschaft er-
strecken.

(3) Priifkommissionen sollen zu gleichen Teilen mit
Frauen und Ménnern besetzt sein.

§8
Auswahlentscheidungen beim
beruflichen Aufstieg

Sind Frauen in einzelnen Bereichen unterreprisentiert,
sind sie beim beruflichen Aufstieg bei gleicher Qualifika-
tion bevorzugt zu beriicksichtigen. Dies gilt insbesondere
fiir Berufungen in das Dienstverhéltnis, Umwandlungen
des Dienstverhiltnisses, Beforderungen, Laufbahnwech-
sel und fiir forderliche Verwendungsentscheidungen. Et-
was anderes gilt ausnahmsweise nur dann, wenn in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde liberwiegen.
§ 7 Absatz 2 und 3 gilt entsprechend.

§9
Qualifikation,
Benachteiligungsverbote

(1) Die Feststellung der Qualifikation bestimmt sich
nach den Anforderungen der in Betracht kommenden
Verwendungen und nach den Ausbildungsvoraussetzun-
gen, den beruflichen Erfahrungen und Leistungen. Spezi-
fische, durch Betreuungs- und Pflegeaufgaben erworbene
Erfahrungen und Fahigkeiten sind zu beriicksichtigen, so-
weit sie fiir die Ausiibung der jeweiligen Tétigkeit von
Bedeutung sind. Kénnen bestimmte Verwendungen nicht
in Teilzeitbeschéftigung wahrgenommen werden, sollen
andere Verwendungen angeboten werden, damit der be-
rufliche Aufstieg nicht unverhéltnismafBig behindert wird.

(2) Folgende Griinde sind bei der vergleichenden Be-
wertung nicht zu beriicksichtigen:

1. Beurlaubungen, Teilzeitbeschiftigung oder Verzoge-
rungen beim Abschluss einzelner Ausbildungsgénge
jeweils auf Grund der Wahrnehmung von Familien-
pflichten,

2. Belastungen durch die Betreuung von Kindern oder
pflegebediirftigen sonstigen Angehorigen,

3. die Einkommenssituation des Ehepartners oder der
Ehepartnerin, des Lebenspartners oder der Lebens-
partnerin, des Lebensgefahrten oder der Lebensge-
fahrtin.

§10
Aus-, Fort- und Weiterbildung

(1) Die Dienststellen haben durch geeignete MaB-
nahmen die Aus-, Fort- und Weiterbildung von Soldatin-
nen zu unterstiitzen.

(2) Die Dienststellen miissen Soldatinnen und Solda-
ten mit Familienpflichten die Teilnahme in geeigneter
Weise ermdglichen, sofern dienstliche Griinde nicht entge-
genstehen. Soweit erforderlich und in vertretbarem Rahmen
moglich, sollen zusitzliche Veranstaltungen angeboten
werden, die den rdumlichen und zeitlichen Bedirfnissen
von Soldatinnen und Soldaten mit Familienpflichten ent-
sprechen. Mdglichkeiten der Kinderbetreuung sollen im
Bedarfsfall angeboten werden.

(3) Dem mit der Personalfithrung und Personalbear-
beitung beauftragten Personal sowie dem Personal in
Funktionen mit Vorgesetzten- und Fithrungsaufgaben soll
Fortbildung iiber Mafinahmen zur Gleichstellung von Sol-
datinnen und Soldaten sowie zur Vereinbarkeit von Fami-
lie und Dienst in den Streitkraften angeboten werden. Ent-
sprechende Fortbildungsangebote der Dienststelle sollen
wahrgenommen werden.

(4) Soldatinnen sind verstdrkt als Leiterinnen und
Referentinnen von Fortbildungsveranstaltungen einzuset-
zen.

§11
Gleichstellungsplan

(1) Der Gleichstellungsplan ist ein Instrument der
Personalplanung, insbesondere der Personalentwicklung,
und zur Gleichstellung von Soldatinnen und Soldaten.
Seine Umsetzung ist besondere Verpflichtung der milita-
rischen Personalfiihrung sowie der Disziplinarvorgesetz-
ten.

(2) Der Gleichstellungsplan muss die Situation der
Soldatinnen im Vergleich zur Situation der Soldaten be-
schreiben und die bisherige Forderung der Soldatinnen in
den einzelnen Bereichen (§ 4 Absatz 2 und 5) auswerten.
Insbesondere sind zur Erhéhung des Anteils der Soldatin-
nen in den einzelnen Bereichen Mallnahmen zur Durch-
setzung notwendiger personeller und organisatorischer
Verbesserungen im Rahmen konkreter Zielvorgaben vor-
zusehen. In jedem Gleichstellungsplan ist in Bereichen, in
denen Soldatinnen unterreprisentiert sind, fiir die Beset-
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zung von Dienstposten die Anzahl von Soldatinnen fest-
zulegen, die der in §4 Absatz 5 genannten Quote
entspricht. Personenbezogene Daten darf der Gleichstel-
lungsplan nicht enthalten.

(3) Der Gleichstellungsplan wird von den Dienststel-
len, in denen eine Gleichstellungsbeauftragte zu wéhlen
ist, im Benehmen mit den zustédndigen personalbearbeiten-
den Dienststellen und unter frithzeitiger Beteiligung der
zustdndigen Gleichstellungsbeauftragten fiir vier Jahre er-
stellt. Er ist nach zwei Jahren der aktuellen Entwicklung
anzupassen. Hierbei sind insbesondere die Griinde sowie
erginzende Mallnahmen aufzunehmen, wenn erkennbar
ist, dass die Ziele des Gleichstellungsplans sonst nicht
oder nicht innerhalb der vorgesehenen Zeitrdume erreicht
werden kdnnen.

(4) Der Gleichstellungsplan sowie die Aktualisierun-
gen sind in den hiervon erfassten Dienststellen zu verdf-
fentlichen. Den Disziplinarvorgesetzten und der Fachauf-
sicht fithrenden Dienststelle ist der Gleichstellungsplan
gesondert zur Verfiigung zu stellen.

(5) Wenn die Zielvorgaben des Gleichstellungsplans
nicht umgesetzt worden sind, sind die Griinde im néchs-
ten Gleichstellungsplan darzulegen und zusétzlich der
vorgesetzten Dienststelle und der Fachaufsicht fiihrenden
Dienststelle mitzuteilen.

Abschnitt 3

Vereinbarkeit von Familie und Dienst fiir
Soldatinnen und Soldaten

§2
Familiengerechte Arbeitszeiten und
Rahmenbedingungen

Die Dienststelle hat Arbeitszeiten und sonstige Rah-
menbedingungen anzubieten, die Soldatinnen und Solda-
ten die Vereinbarkeit von Familie und Dienst erleichtern,
soweit wichtige dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

§13
Teilzeitbeschiiftigung und familienbedingte
Beurlaubung

(1) Fiir Soldatinnen und Soldaten ist nach Maf3gabe
des § 30a des Soldatengesetzes Teilzeitbeschiftigung so-
wie nach MafBigabe des § 28 Absatz 5 des Soldatengeset-
zes familienbedingte Beurlaubung zu ermdglichen.

(2) Soldatinnen und Soldaten, die eine Teilzeitbe-
schiftigung oder eine familienbedingte Beurlaubung be-
antragen, sind durch ihre jeweilige personalbearbeitende
Dienststelle insbesondere auf die dienst- und versor-
gungsrechtlichen Folgen hinzuweisen.

(3) Die Dienststelle hat darauf zu achten, dass die
Soldatinnen und Soldaten in Teilzeitbeschéftigung eine
ihrer erméfigten Arbeitszeit entsprechende Entlastung

von ihren dienstlichen Aufgaben erhalten und sich daraus
fiir die anderen Soldatinnen und Soldaten der Dienststelle
keine unzumutbaren dienstlichen Mehrbelastungen erge-
ben.

§14
Wechsel zur Vollzeitbeschéiftigung,
beruflicher Wiedereinstieg

(1) Teilzeitbeschiftigte Soldatinnen und Soldaten,
die eine Vollzeitbeschéftigung beantragen, und beurlaubte
Soldatinnen und Soldaten mit Familienpflichten, die eine
vorzeitige Riickkehr aus der Beurlaubung beantragen,
miissen unter Beachtung ihrer Qualifikation bei der Riick-
kehr zur Vollzeitbeschdftigung vorrangig beriicksichtigt
werden.

(2) Die Dienststelle hat durch geeignete MaBBnahmen
den aus familidren Griinden beurlaubten Soldatinnen und
Soldaten die Verbindung zum Beruf und den beruflichen
Wiedereinstieg zu erleichtern. Dazu gehoren die rechtzei-
tige Unterrichtung iiber FortbildungsmafBnahmen und das
Angebot zur Teilnahme wihrend oder nach der Beurlau-
bung. Die Teilnahme an einer FortbildungsmaBinahme
wihrend der Beurlaubung begriindet einen Anspruch auf
Freistellung vom Dienst nach Ende der Beurlaubung. Die
Dauer der Freistellung vom Dienst richtet sich nach der
Dauer der FortbildungsmafBnahme.

(3) Mit den Soldatinnen und Soldaten sind rechtzei-
tig vor Ablauf einer Beurlaubung aus familidren Griinden
Personalgespréche zu fiithren, in denen sie {iber die Mdg-
lichkeiten ihrer Verwendung nach der Beurlaubung infor-
miert werden.

§ 15
Benachteiligungsverbot bei Teilzeitbeschiftigung
und familienbedingter Beurlaubung

(1) Teilzeitbeschiftigung darf sich nicht nachteilig
auf das berufliche Fortkommen und die dienstliche Beur-
teilung auswirken. Eine unterschiedliche Behandlung von
teilzeitbeschéftigten und vollzeitbeschéftigten Soldatin-
nen und Soldaten ist nur zuldssig, wenn wichtige sachli-
che Griinde sie rechtfertigen.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir wegen Familien-
pflichten beurlaubte Soldatinnen und Soldaten; eine regel-
miBige Gleichbehandlung von Zeiten der Beurlaubung,
der Teilzeit- und der Vollzeitbeschéftigung ist damit nicht
verbunden.

(3) Bei Beforderungen sind die sich aus der familien-
bedingten Beurlaubung ergebenden Verzogerungen ange-
messen zu beriicksichtigen.

(4) Soldatinnen und Soldaten kénnen wahrend einer
Beurlaubung geméafB Absatz 2 befordert werden, wenn die
Eignung fiir den héheren Dienstgrad vor der Beurlaubung
nachgewiesen wurde und die iibrigen laufbahnrechtlichen
Voraussetzungen erfiillt sind.
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Abschnitt 4
Gleichstellungsbeauftragte

§16
Wahl der Gleichstellungsbeauftragten
und der Stellvertreterin

(1) Fiir die Divisionsebene und fiir die Dienststellen
vergleichbarer Ebene wihlen die Soldatinnen eine der je-
weiligen Dienststelle zuzuordnende Gleichstellungsbe-
auftragte. Wahlberechtigt sind alle Soldatinnen in den der
Division zugehdrenden Dienststellen. Fiir die Wahl der
den Dienststellen vergleichbarer Ebene zugeordneten
Gleichstellungsbeauftragten gilt Entsprechendes.

(2) Fiir die der Divisionsebene und den Dienststellen
vergleichbarer Ebene iibergeordneten Dienststellen wer-
den ebenfalls der jeweiligen Dienststelle zuzuordnende
Gleichstellungsbeauftragte gewdhlt. Wahlberechtigt sind
alle Soldatinnen dieser Dienststellen sowie der nachge-
ordneten Dienststellen, soweit sie nicht bereits nach Ab-
satz 1 Satz 2 und 3 wahlberechtigt sind.

(3) Fiir die zentralen personalbearbeitenden Dienst-
stellen einschlieflich des Bundesministeriums der Vertei-
digung werden ebenfalls Gleichstellungsbeauftragte ge-
wihlt. Wahlberechtigt sind alle Soldatinnen, fiir die in der
jeweiligen zentralen personalbearbeitenden Dienststelle
Personalentscheidungen getroffen werden, sowie die Sol-
datinnen der jeweiligen Dienststellen einschlieflich der
zugehorenden Dienststellen. Fiir die Gleichstellungsbe-
auftragte im Bundesministerium der Verteidigung sind
die Soldatinnen dieser Dienststelle sowie die Soldatinnen
wahlberechtigt, fiir die in dieser Dienststelle Personalent-
scheidungen getroffen werden.

(4) Die gemil den Absétzen 1 bis 3 wahlberechtig-
ten Soldatinnen wéhlen die jeweilige Gleichstellungsbe-
auftragte aus ihrem Kreis in geheimer Wahl. Wiederwahl
ist moglich.

(5) Die gemiB den Absidtzen 1 bis 4 gewidhlte Gleich-
stellungsbeauftragte wird von der Dienststelle, der sie zu-
zuordnen ist, fur vier Jahre bestellt. Findet sich keine
Kandidatin oder ist nach der Wahl keine Kandidatin ge-
wihlt, ist die Gleichstellungsbeauftragte von der Dienst-
stelle, der sie zuzuordnen ist, aus dem Kreis der wahlbe-
rechtigten Soldatinnen von Amts wegen zu bestellen;
hierzu bedarf es der Zustimmung der zu bestellenden Sol-
datin.

(6) Fiir Dienststellen ohne eigene Gleichstellungsbe-
auftragte ist zusétzlich ab der Regimentsebene als An-
sprechpartnerin fiir die Soldatinnen und Soldaten und fiir
die zustindige Gleichstellungsbeauftragte eine Gleich-
stellungsvertrauensfrau zu bestellen, wenn dies tatséch-
lich mdglich ist. Deren Aufgabe besteht in der Vermitt-
lung von Informationen zwischen den Soldatinnen und
Soldaten und der zustdndigen Gleichstellungsbeauftrag-
ten. Die Gleichstellungsvertrauensfrau berit die zustén-
dige Gleichstellungsbeauftragte in allen Fragen, welche
die vertretenen Dienststellen betreffen. Die Gleichstel-
lungsbeauftragte kann der Gleichstellungsvertrauensfrau

mit deren Einverstindnis Aufgaben zur eigenstdndigen
Erledigung bei den vertretenen Dienststellen iibertragen.

(7) Fiir jede Gleichstellungsbeauftragte ist eine Stell-
vertreterin gemaf den Absétzen 1 bis 4 zu wihlen und zu
bestellen. Findet sich fiir die Wahl der Stellvertreterin
keine Kandidatin oder ist nach der Wahl keine Kandidatin
gewdhlt, ist eine Stellvertreterin auf Vorschlag der
Gleichstellungsbeauftragten aus dem Kreis der Soldatin-
nen zu bestellen, die den Dienststellen angehoren, fiir die
gemdl den Absidtzen 1 bis 3 eine Gleichstellungsbeauf-
tragte zu wéhlen ist. Zur Bestellung bedarf es der Zustim-
mung der zu bestellenden Soldatin.

(8) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellver-
treterin diirfen keiner Personalvertretung angehdren und
nur in ihrer Eigenschaft als Gleichstellungsbeauftragte
mit Personalangelegenheiten befasst sein. Sie diirfen
nicht zugleich Vertrauensperson nach dem Soldatenbetei-
ligungsgesetz sein oder einer Schwerbehindertenvertre-
tung angehoren.

(9) Bei vorzeitigem Ausscheiden der Gleichstel-
lungsbeauftragten oder bei ihrer nicht nur voriibergehen-
den Verhinderung ist eine Gleichstellungsbeauftragte fiir
die restliche Amtszeit durch die Dienststelle, der sie zu-
zuordnen ist, neu zu bestellen. Entsprechendes gilt fiir die
Stellvertreterin der Gleichstellungsbeauftragten und die
Gleichstellungsvertrauensfrau.

(10) Mindestens drei Wahlberechtigte oder die Lei-
tung der Dienststelle, der die Gleichstellungsbeauftragte
zuzuordnen ist, kénnen binnen einer Frist von zwei Wo-
chen, vom Tage der Bekanntgabe des Wahlergebnisses an
gerechnet, die Wahl beim Truppendienstgericht anfech-
ten, wenn gegen wesentliche Vorschriften tiber das Wahl-
recht, die Wiahlbarkeit oder das Wahlverfahren verstof3en
worden und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei
denn, dass durch den Verstofl das Wahlergebnis nicht ge-
andert oder beeinflusst werden konnte. Fiir das Verfahren
gelten die Vorschriften der Wehrbeschwerdeordnung iiber
das gerichtliche Antragsverfahren entsprechend. Die
Truppendienstkammer soll mit mindestens einer Soldatin
als ehrenamtlicher Richterin besetzt sein wobei eine eh-
renamtliche Richterin oder ein ehrenamtlicher Richter
Unteroffizier, die andere ehrenamtliche Richterin oder
der andere ehrenamtliche Richter Stabsoffizier sein muss.
Die Reihenfolge der Heranziehung richtet sich nach der
einheitlichen Liste der ehrenamtlichen Richterinnen und
Richter fiir Verfahren nach diesem Gesetz, in der die ver-
schiedenen Teilstreitkrédfte angemessen zu beriicksichti-
gen sind; § 74 Absatz 8 der Wehrdisziplinarordnung gilt
entsprechend.

(11) Das Wahlergebnis im Bundesministerium der
Verteidigung kann unmittelbar beim Bundesverwaltungs-
gericht (Wehrdienstsenate) angefochten werden. Absatz
10 gilt entsprechend.

(12) Das Bundesministerium der Verteidigung regelt
das Verfahren fiir die Durchfiihrung der Wahl nach den
Grundsitzen der Absdtze 2 bis 5 und 7 bis 11 durch
Rechtsverordnung.
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§17
Koordination,
Stufenbeteiligung

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte fiir Soldatinnen
und Soldaten im Bundesministerium der Verteidigung ist
fir den Informations- und Erfahrungsaustausch der
Gleichstellungsbeauftragten und der Gleichstellungsver-
trauensfrauen im Geschéftsbereich des Bundesministeri-
ums der Verteidigung verantwortlich.

(2) Soweit Entscheidungen mit Wirkung fiir nachge-
ordnete Dienststellen getroffen werden, konnen deren
Gleichstellungsbeauftragte im Rahmen der §§ 19 und 20
eine schriftliche Stellungnahme abgeben. Diese Stellung-
nahme ist der vorgesetzten Dienststelle und deren Gleich-
stellungsbeauftragter vorzulegen.

(3) Werden in zentralen personalbearbeitenden Dienst-
stellen einschlieBlich des Bundesministeriums der Vertei-
digung Personalentscheidungen getroffen, ist an diesen
Entscheidungen nur die Gleichstellungsbeauftragte dieser
Dienststelle zu beteiligen.

§18
Rechtsstellung

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist unmittelbar
der zustindigen Dienststellenleitung zugeordnet. Sie ist
in der Ausiibung ihrer Tatigkeit weisungsfrei.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist von ihrer
dienstlichen Tétigkeit grundsitzlich fiir die volle regel-
maéBige Arbeitszeit unter Belassung der Geld- und Sach-
beziige zu entlasten; ihr wird die notwendige personelle,
raumliche und sachliche Ausstattung zur Verfiigung ge-
stellt. Ndheres regelt das Bundesministerium der Verteidi-
gung in Ausfithrungsbestimmungen.

(3) Der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stell-
vertreterin ist Gelegenheit zur Fortbildung insbesondere
im Gleichstellungsrecht und in Fragen des Soldaten-,
Soldatenbeteiligungs-, Personalvertretungs- sowie Orga-
nisations- und Haushaltsrechts zu geben. Entsprechende
Fortbildungsangebote der Dienststelle hat die Gleichstel-
lungsbeauftragte wahrzunehmen.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte erhdlt einen mo-
natlichen Verfiigungsfonds. Die Verordnung iiber die
Hohe der Aufwandsentschadigung fiir vom Dienst freige-
stellte Personalvertretungsmitglieder gilt entsprechend.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte darf bei der Erfiil-
lung ihrer Pflichten nicht behindert und wegen ihrer Ta-
tigkeit in ihrer beruflichen Entwicklung nicht benachtei-
ligt oder begiinstigt werden. Die fiktive Nachzeichnung
ihres beruflichen Werdegangs ist im Hinblick auf die Ein-
beziehung in Personalauswahlentscheidungen zu gewahr-
leisten. Die Gleichstellungsbeauftragte darf gegen ihren
Willen nur versetzt oder kommandiert werden, wenn dies
aus wichtigen dienstlichen Griinden unvermeidbar ist.

(6) Die Dienststelle hat der Gleichstellungsbeauf-
tragten auf deren Antrag hin eine Aufgabenbeschreibung
als Nachweis iiber ihre Tétigkeit zu erteilen.

(7) Die Stellvertreterin hat im Vertretungsfall diesel-
ben Rechte und Pflichten wie die Gleichstellungsbeauf-
tragte.

(8) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellver-
treterin, ithre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die
Gleichstellungsvertrauensfrauen unterliegen in allen An-
gelegenheiten, insbesondere hinsichtlich der personlichen
Verhiltnisse von Soldatinnen und Soldaten und anderer
vertraulicher Angelegenheiten in der Dienststelle, auch
iiber die Zeit ihrer Bestellung oder Beschiftigung hinaus,
der Verschwiegenheitspflicht.

§19
Aufgaben

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte hat den Vollzug
dieses Gesetzes in der Dienststelle zu férdern und zu un-
terstiitzen; dies gilt auch fiir das Soldatinnen- und Solda-
ten-Gleichbehandlungsgesetz in Bezug auf das Verbot
von Benachteiligungen auf Grund des Geschlechts in
Form von Beldstigungen und sexuellen Belédstigungen.
Im Ubrigen wirkt sie bei allen personellen, organisatori-
schen und sozialen MaBnahmen ihrer Dienststelle mit,
welche die Gleichstellung von Soldatinnen und Soldaten,
die Vereinbarkeit von Familie und Dienst in den Streit-
kriaften sowie den Schutz vor sexueller Beldstigung am
Arbeitsplatz betreffen. Sie ist frithzeitig zu beteiligen, ins-
besondere bei

1. Personalangelegenheiten wie der Einstellung, MaB-
nahmen des beruflichen Aufstiegs und der vorzeiti-
gen Entlassung aus dem Dienstverhiltnis,

2. der Abfassung von Beurteilungs- und Auswahlricht-
linien und bei Besprechungen, welche die einheitli-
che Anwendung dieser Richtlinien in der Dienststelle
sicherstellen sollen,

3. MaBnahmen zum Schutz vor sexueller Beléstigung.

Bei Entscheidungen {iber Versetzungen, Kommandierun-
gen und Beforderungen hat sie auf ihren Antrag hin das
Recht auf Beteiligung. Zu den Aufgaben der Gleichstel-
lungsbeauftragten gehodren auch die Beratung und Unter-
stiitzung in Einzelfdllen bei beruflicher Foérderung, Besei-
tigung von Benachteiligung und Fragen der Vereinbarkeit
von Familie und Dienst in den Streitkréften.

(2) Die Dienststelle hat die Gleichstellungsbeauf-
tragte in Verfahren zur Besetzung von Gremien nach
MaBgabe des Bundesgremienbesetzungsgesetzes zu be-
teiligen, sofern in der Dienststelle keine besondere Orga-
nisationseinheit zur Gleichstellung von Soldatinnen und
Soldaten eingerichtet ist.

§20
Information und Mitwirkung

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist zur Durchfiih-
rung ihrer Aufgaben unverziiglich und umfassend zu un-
terrichten. Thr sind die hierfiir erforderlichen Unterlagen
und vergleichenden Ubersichten zur Verfiigung zu stellen
und die erbetenen Auskiinfte zu erteilen. Thr soll Gelegen-
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heit zur aktiven Teilnahme an allen Entscheidungsprozes-
sen zu personellen, organisatorischen und sozialen Ange-
legenheiten gegeben werden. Sie hat im Rahmen ihrer
gesetzlichen Aufgaben im Einzelfall Einsichtsrecht in die
entscheidungsrelevanten Teile von Personalakten mit
Ausnahme der Gesundheitsunterlagen. Die Einsicht-
nahme, deren Umfang und Zweck sind in der Personal-
akte zu vermerken.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte hat unmittelbares
Vortragsrecht und unmittelbare Vortragspflicht bei der
Dienststellenleitung und wird von dieser bei der Durch-
fiihrung ihrer Aufgaben unterstiitzt. In allen Fragen, die
ihrer Mitwirkung unterliegen, hat die Gleichstellungsbe-
auftragte ein Initiativrecht. Die Mitwirkung der Gleich-
stellungsbeauftragten erfolgt regelméfig durch schriftli-
ches Votum, das zu den Akten zu nehmen ist. Folgt die
Dienststelle dem Votum der Gleichstellungsbeauftragten
nicht, hat sie dieser die Griinde auf Verlangen schriftlich
mitzuteilen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte kann Sprechstun-
den durchfithren. Sie kann jahrlich in den einzelnen
Dienststellen eine Versammlung der Soldatinnen einberu-
fen, die der jeweiligen Dienststellenleitung vorher anzu-
zeigen ist. Sie kann an Personalversammlungen in
Dienststellen teilnehmen, fiir die sie als Gleichstellungs-
beauftragte zustdndig ist, und hat dort ein Rederecht, auch
wenn sie nicht Angehdrige dieser Dienststelle ist.

(4) Zur Kldrung von Fragen grundsétzlicher Bedeu-
tung, insbesondere zur Auslegung dieses Gesetzes, kann
sich die Gleichstellungsbeauftragte unmittelbar an die
Gleichstellungsbeauftragte fiir Soldatinnen und Soldaten
im Bundesministerium der Verteidigung wenden. Soweit
dabei die Ubermittlung personenbezogener Daten von
Soldatinnen und Soldaten erforderlich ist, bedarf dies de-
ren Einwilligung gemif3 § 4a des Bundesdatenschutzge-
setzes. Soweit eine Angelegenheit behandelt werden soll,
die als Verschlusssache eingestuft ist, bedarf die Gleich-
stellungsbeauftragte des Einvernehmens der Dienststelle.

§21
Einspruchsrecht

(1) Bei Verstoflen der Dienststelle gegen dieses Ge-
setz oder gegen andere Vorschriften iiber die Gleichstel-
lung von Soldatinnen und Soldaten sowie gegen den
Gleichstellungsplan hat die Gleichstellungsbeauftragte
gegeniiber der Dienststellenleitung ein Einspruchsrecht.
Den Einspruch hat sie innerhalb einer Woche nach ihrer
Kenntniserlangung schriftlich bei der Dienststellenleitung
einzulegen. Er hat keine aufschiebende Wirkung. Die
Dienststellenleitung kann die Vollziehung einer MaB-
nahme, gegen die sich der Einspruch richtet, bis zur Ent-
scheidung iiber den Einspruch aussetzen.

(2) Die Dienststellenleitung soll iiber den Einspruch
innerhalb einer Frist von einem Monat nach Zugang des
Einspruchs entscheiden. Hailt sie den Einspruch fiir be-
griindet, sind die Maflnahmen und ihre Folgen zu berich-
tigen sowie die Ergebnisse des Einspruchs bei weiteren
vergleichbaren Féllen zu berticksichtigen.

(3) Halt die Dienststellenleitung den Einspruch fiir
unbegriindet, legt sie diesen der nidchsthdheren Dienst-
stellenleitung unverziiglich vor. Absatz 2 gilt entspre-
chend.

(4) Hat die Gleichstellungsbeauftragte fiir Soldatin-
nen und Soldaten im Bundesministerium der Verteidi-
gung einen Einspruch eingelegt, der nicht zur Abhilfe ge-
fiihrt hat, kann sie unmittelbar das gerichtliche Verfahren
einleiten.

§22
Gerichtliches Verfahren

(1) Bleibt der Einspruch erfolglos, kann die Gleich-
stellungsbeauftragte das Truppendienstgericht, die Gleich-
stellungsbeauftragte fiir Soldatinnen und Soldaten im
Bundesministerium der Verteidigung das Bundesverwal-
tungsgericht (Wehrdienstsenate) anrufen. Sie kann das
Gericht auch anrufen, wenn iiber den Einspruch ohne zu-
reichenden Grund in angemessener Frist sachlich nicht
entschieden worden ist. Die Anrufung kann nicht vor Ab-
lauf von drei Monaten seit Einlegung des Einspruchs er-
folgen, auBer wenn wegen besonderer Umsténde des Fal-
les eine kiirzere Frist geboten ist. Liegt ein zureichender
Grund dafiir vor, dass iiber den Einspruch noch nicht ent-
schieden ist, setzt das Gericht das Verfahren bis zum Ab-
lauf einer von ihm bestimmten Frist, die verldngert wer-
den kann, aus. Wird dem Einspruch innerhalb der vom
Gericht gesetzten Frist stattgegeben, ist die Hauptsache
fiir erledigt zu erkldren. In keinem Fall hat die Anrufung
des Gerichts aufschiebende Wirkung. Fiir das Verfahren
gelten die Vorschriften der Wehrbeschwerdeordnung iiber
das gerichtliche Antragsverfahren entsprechend. Fiir die
Auswahl der ehrenamtlichen Richterinnen und Richter
gilt § 16 Absatz 10 Satz 3 und 4 entsprechend.

(2) Die Anrufung des Gerichts kann nur darauf ge-
stiitzt werden, dass

1. die Dienststelle Rechte der Gleichstellungsbeauftrag-
ten verletzt hat oder

2. die Dienststelle einen den Vorschriften dieses Geset-
zes nicht entsprechenden Gleichstellungsplan aufge-
stellt hat.

(3) Die Dienststelle tragt die der Gleichstellungsbe-
auftragten entstehenden Kosten.
Abschnitt 5
Statistische Angaben, Bericht
§23
Statistische Angaben

Das Bundesministerium der Verteidigung erfasst sta-
tistisch fiir die einzelnen Bereiche

1. jéhrlich die Zahl der Soldatinnen und Soldaten, ge-
gliedert nach Vollzeit- und Teilzeitbeschéftigung so-
wie familienbedingter Beurlaubung,
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2. jéhrlich die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber
sowie die Zahl der eingestellten Soldatinnen und Sol-
daten,

3. jéhrlich die Zahl der Soldatinnen und Soldaten, fiir
die ein Status- oder ein Laufbahnwechsel entschieden
oder fiir die eine Forderperspektive vergeben wurde,
sowie

4. nach den jeweiligen Beurteilungsterminen eine Aus-
wertung der dienstlichen Beurteilung der Soldatinnen
und Soldaten, bezogen auf Vollzeit- und Teilzeitbe-
schiftigung.

§ 24
Bericht

Die Bundesregierung legt dem Deutschen Bundestag
alle zwei Jahre einen Bericht tiber die Situation der Solda-
tinnen im Vergleich zu der Situation der Soldaten in dem in
§ 3 genannten Geltungsbereich und iiber die Anwendung
dieses Gesetzes nach Auswertung der statistischen Anga-
ben vor. Der Bericht kann mit dem durch die Bundesregie-
rung gemdl § 25 des Bundesgleichstellungsgesetzes vor-
zulegenden Bericht verbunden werden und vorbildhafte
Gleichstellungsmafinahmen besonders hervorheben. Er
darf keine personenbezogenen Daten enthalten.
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Anhang 2
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Anhang 5
Ordnung der Laufbahnen (Stand: Okt 2007)
Grund-
Lauf- Dienst- Besol- sa;zllltcl:lser
bahn- Laufbahn grad- Dienstgrad dungs- (SaZ-BS)
gruppe gruppe gruppe in den
BesGrp
Mann- des Truppendienstes Mann- Soldat (z. B. Schiitze, Matrose) A3 SaZ
schaften des Sanitétsdienstes schaften ;
des Militairmusikdienstes Gefreiter A3Z SaZ
Obergefreiter A4 SazZ
Hauptgefreiter A47Z SaZ
Stabsgefreiter AS SazZ
Oberstabsgefreiter AS5Z SazZ
Unter- a) Fachunteroffiziere Unter- Unteroffizier/Maat AS SazZ
OHizete des Sa,n,lt?tSdleI‘lSt?S Oh LZACTe Stabsunteroffizier/Obermaat A6/A7 SazZ
des Militarmusikdienstes ohne
des Geoinformationsdienstes | Portepee
der Bundeswehr
des allgemeinen Fachdienstes
b) Feldwebel Unter Feldwebel/Bootsmann AT SaZ/BS
; ffizi
des TmPI?.end}enStes 0 ’t121ere Oberfeldwebel/Oberbootsmann AT SaZ/BS
des Sanitiitsdienstes mi
des Militdrmusikdienstes Portepee | Hayptfeldwebel/ A8Z SaZ/BS
des Geoinformationsdienstes Hauptbootsmann
der Bundeswehr
des allgemeinen Fachdienstes Stabsfeldwebel/ A9 BS
Stabsbootsmann
Oberstabsfeldwebel/ A9Z BS
Oberstabsbootsmann
Offiziere |des Truppendienstes Leutnante |Leutnant/Leutnant zS A9 SaZ/BS
des Milita ikdienst
dzz G; Olizg)nrlrls;ﬁ olr?;l;z;stes Oberleutnant/Oberleutnant zS A10 SaZ/BS
der Bundeswehr Hauptleute | Hauptmann/Kapitinleutnant A 11/A 12| SaZ/BS
Stabs- Major/ A1l3 BS
offiziere | Korvettenkapitén
Oberstleutnant/ A 14/A 15 BS
Fregattenkapitin
Oberst/Kapitdn zS A16/B3 BS
Generale/ | Brigadegeneral/ Bo6 BS
Admirale |Flottillenadmiral
Generalmajor/Konteradmiral B7 BS
Generalleutnant/Vizeadmiral B9 BS
General/Admiral B 10 BS
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Grund-
. sitzlicher
Lauf- Dienst- Besol- Status
bahn- Laufbahn grad- Dienstgrad dungs- (SaZ-BS)
gruppe gruppe gruppe in den
BesGrp
noch des Sanitdtsdienstes Stabs- Stabsarzt Al3 SaZ/BS
Offiziere offiziere
Oberstabsarzt A 14 SaZ/BS
Oberfeldarzt/Flottillenarzt Al5 BS
Oberstarzt/Flottenarzt A16/B3 BS
Generale/ | Generalarzt/Admiralarzt B6 BS
Admirale
Generalstabsarzt/ B7 BS
Admiralstabsarzt
Generaloberstabsarzt/ B9 BS
Admiraloberstabsarzt
des militarfachlichen Dienstes | Leutnante | Leutnant/Leutnant zS A9 BS
Oberleutnant/Oberleutnant zS A 10 BS
Hauptleute | Hauptmann/Kapitinleutnant A 11/A 12 BS
Stabshauptmann/ A 13 BS
Stabskapitanleutnant
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