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Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes

zu dem Vertrag vom 12. November 2008

zwischen der Bundesrepublik Deutschland

und der Republik Bulgarien

liber die Zusammenarbeit bei der Bekampfung

des grenziuberschreitenden Missbrauchs

bei Leistungen und Beitrdgen zur sozialen Sicherheit

durch Erwerbstatigkeit und von nicht angemeldeter Erwerbstatigkeit
sowie bei illegaler grenziiberschreitender Leiharbeit

A. Problem und Ziel

Um grenziberschreitende Erscheinungsformen von Schwarzarbeit
und illegaler Beschaftigung konsequent bek&mpfen zu kénnen, bedarf
es einer gut funktionierenden zwischenstaatlichen Zusammenarbeit in
diesem Bereich.

Mit dem am 12. November 2008 in Sofia unterzeichneten Staats-
vertrag wird die bilaterale Zusammenarbeit der Behdrden der Zollver-
waltung der Bundesrepublik Deutschland, die fir Kontrollen, Prifun-
gen und Ermittlungen im Bereich der Bek&mpfung von Schwarzarbeit
und illegaler Beschaftigung auf Bundesebene zustandig sind, mit den
zustandigen Stellen der Republik Bulgarien auf eine verlassliche
Grundlage gestellt. Es ist beabsichtigt, vergleichbare Vereinbarungen
auch mit anderen Staaten abzuschlieBen.

Ziel dieses Gesetzes ist es, durch die parlamentarische Zustimmung
die innerstaatliche Anwendbarkeit des Vertrages herbeizufihren und
Uberdies die notwendige gesetzliche Grundlage fir den Abschluss
weiterer vergleichbarer vélkerrechtlicher Vertrage mit anderen Staaten
zu schaffen.
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B. L6sung

Durch den vorliegenden Gesetzentwurf sollen die Voraussetzungen
nach Artikel 59 Absatz 2 Satz 1 des Grundgesetzes fiir die Ratifizie-
rung des Vertrages geschaffen werden. AuBerdem enthalt das Gesetz
die Ermé&chtigung, weitere vergleichbare vdlkerrechtliche Vertrage mit
anderen Staaten durch Rechtsverordnung in Kraft zu setzen.

C. Alternativen

Keine

D. Finanzielle Auswirkungen auf die 6ffentlichen Haushalte

1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Keine

2. Vollzugsaufwand

Kein zusatzlicher Vollzugsaufwand

Die Durchfiihrung des Vertrages wird Bund, Lander und Gemeinden
nicht mit Mehraufwendungen belasten.

E. Sonstige Kosten

Sonstige Kosten, insbesondere fir die Wirtschaft und die sozialen
Sicherungssysteme, entstehen nicht. Auswirkungen auf die Einzel-
preise und das Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreis-
niveau, sind nicht zu erwarten, da Kosten fir die private Wirtschaft
und private Verbraucherinnen und Verbraucher nicht anfallen.

F. Biirokratiekosten

Mit dem Gesetzentwurf werden keine Informationspflichten fir die
Wirtschaft und flr Biirgerinnen und Burger eingefiihrt.

Durch den Vertrag, fir dessen Inkrafttreten durch diesen Gesetz-
entwurf die erforderlichen Voraussetzungen geschaffen werden
sollen, werden acht Informationspflichten begriindet, die sich an die
Verwaltung richten.
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Berlin, q-\ April 2009

BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND
DIE BUNDESKANZLERIN

An den

Prasidenten des

Deutschen Bundestages

Herrn Prof. Dr. Norbert Lammert
Platz der Republik 1

11011 Berlin

Sehr geehrter Herr Prasident,

hiermit Gbersende ich den von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zu dem Vertrag vom 12. November 2008 zwischen
der Bundesrepublik Deutschland und der Republik Bulgarien iiber die
Zusammenarbeit bei der Bekampfung des grenziberschreitenden
Missbrauchs bei Leistungen und Beitrdgen zur sozialen Sicherheit durch
Erwerbstétigkeit und von nicht angemeldeter Erwerbstatigkeit sowie bei
illegaler grenziberschreitender Leiharbeit

mit Begrindung und Vorblatt.
Ich bitte, die Beschlussfassung des Deutschen Bundestages herbeizufiihren.
Federfihrend ist das Bundesministerium der Finanzen.

Die Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gemaR § 6 Abs. 1 NKRG
ist als Anlage 2 beigefigt.

Der Bundesrat hat in seiner 857. Sitzung am 3. April 2009 gemaR Artikel 76
Absatz 2 des Grundgesetzes beschlossen, gegen den Gesetzentwurf keine

Einwendungen zu erheben.

Mit freundlichen GruRRen

C e Ll
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Anlage 1

Entwurf

Gesetz
zu dem Vertrag vom 12. November 2008
zwischen der Bundesrepublik Deutschland
und der Republik Bulgarien
uber die Zusammenarbeit bei der Bekampfung
des grenziiberschreitenden Missbrauchs bei Leistungen und Beitragen
zur sozialen Sicherheit durch Erwerbstatigkeit
und von nicht angemeldeter Erwerbstatigkeit
sowie bei illegaler grenziiberschreitender Leiharbeit

Vom

Der Bundestag hat mit der Mehrheit seiner Mitglieder und mit Zustimmung
des Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Dem in Sofia am 12. November 2008 unterzeichneten Vertrag zwischen der
Bundesrepublik Deutschland und der Republik Bulgarien tber die Zusammen-
arbeit bei der Bek&mpfung des grenziberschreitenden Missbrauchs bei Leis-
tungen und Beitrédgen zur sozialen Sicherheit durch Erwerbstétigkeit und von
nicht angemeldeter Erwerbstatigkeit sowie bei illegaler grenziiberschreitender
Leiharbeit wird zugestimmt. Der Vertrag wird nachstehend veréffentlicht.

Artikel 2

(1) Die Bundesregierung wird ermachtigt, Anderungen gemaB Artikel 10 des
Vertrages, die sich im Rahmen des Vertragszwecks halten, durch Rechtsver-
ordnung ohne Zustimmung des Bundesrates in Kraft zu setzen.

(2) Die Bundesregierung wird ermachtigt, Staatsvertrdge mit auslandischen
Staaten Uber die Zusammenarbeit bei der Bekdmpfung grenziiberschreitender
Schwarzarbeit und illegaler Beschéftigung durch Rechtsverordnung ohne
Zustimmung des Bundesrates in Kraft zu setzen und zu andern, soweit sich die
Staatsvertrage innerhalb des Zwecks des in Artikel 1 bezeichneten Vertrages
mit Bulgarien halten.

() Das Bundesministerium der Finanzen wird ermé&chtigt, Regierungs-
Ubereinkiinfte und Ressortabkommen mit ausldndischen Staaten Uber die
Zusammenarbeit bei der Bekampfung grenzliberschreitender Schwarzarbeit
und illegaler Beschéftigung durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des
Bundesrates in Kraft zu setzen und zu &ndern, soweit sich die Regierungsiiber-
einkinfte und Ressortabkommen innerhalb des Zwecks des in Artikel 1
bezeichneten Vertrages mit Bulgarien halten.

Artikel 3

(1) Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkliindung in Kraft.

(2) Der Tag, an dem der Vertrag nach seinem Artikel 13 Absatz 2 in Kraft tritt,
ist im Bundesgesetzblatt bekannt zu geben.



Drucksache 16/12588 -6- Deutscher Bundestag — 16. Wahlperiode

Begriindung zum Vertragsgesetz

Zu Artikel 1

Auf den Vertrag ist Artikel 59 Absatz 2 Satz 1 des Grundgesetzes anzuwenden,
da er sich auf Gegenstande der Bundesgesetzgebung bezieht. Die Zustimmung
des Bundesrates ist nach Artikel 87 Absatz 3 Satz 2 des Grundgesetzes erfor-
derlich, da der Aufgabenbestand der Behdérden der Zollverwaltung im Bereich
der Bekd@mpfung grenziiberschreitender Schwarzarbeit und illegaler Beschafti-
gung einen neuen vélkerrechtlichen Geltungsgrund erhalt.

Zu Artikel 2

Im Interesse der Entlastung des Gesetzgebers kénnen Anderungen des Ver-
trages durch Rechtsverordnung der Bundesregierung in Kraft gesetzt werden
(Absatz 1). Die Rechtsverordnungserméchtigung stellt klar, dass dies nur mog-
lich ist, wenn sich die Anderungen innerhalb des Vertragszwecks halten.

Der Abschluss weiterer vergleichbarer vélkerrechtlicher Vertrdge zur Bek&mp-
fung grenziberschreitender Schwarzarbeit und illegaler Beschéftigung mit
anderen Staaten ist beabsichtigt. Im Interesse der Entlastung des Gesetzgebers
soll lediglich der deutsch-bulgarische Staatsvertrag durch formelles Bundesge-
setz umgesetzt werden. Weitere vergleichbare vélkerrechtliche Vertrdge mit
anderen Staaten sollen durch Rechtsverordnung in Kraft gesetzt werden. Auch
diese Rechtsverordnungserméachtigung ist durch eine strikte Bindung an den
Vertragszweck des deutsch-bulgarischen Vertrages begrenzt. Sofern das Recht
des Vertragsstaates dies zulasst, kdnnen diese Vertrdge zeitnah nach ihrer
Unterzeichnung in Kraft treten.

Grundsétzlich wird der Abschluss von vergleichbaren Ressortabkommen oder
— wenn aufseiten der Vertragsstaaten die fachliche Zusténdigkeit bei mehreren
Ressorts liegt — Regierungsubereinkiinften mit anderen Staaten angestrebt. In
diesem Fall ist zur Inkraftsetzung eine Rechtsverordnung des Bundesministeri-
ums der Finanzen erforderlich (Absatz 3). Sofern — etwa weil das nationale Recht
des Vertragsstaates keine anderen Vertragsformen kennt — entsprechende
Staatsvertrdge abgeschlossen werden, ist fur eine Inkraftsetzung — wegen der
besonderen Bedeutung von Staatsvertrdgen — eine Rechtsverordnung der Bun-
desregierung erforderlich (Absatz 2).

Anderungen in Vertragen nach Absatz 2 und 3, die sich im Rahmen des Ver-
tragszwecks des deutsch-bulgarischen Vertrages halten, kénnen ebenfalls bei
Regierungsubereinkiinften und Ressortabkommen durch Rechtsverordnung
des Bundesministeriums der Finanzen beziehungsweise bei Staatsvertrdgen
durch Rechtsverordnung der Bundesregierung in Kraft gesetzt werden.

Zu Artikel 3

Die Bestimmung des Absatzes 1 entspricht dem Erfordernis des Artikels 82
Absatz 2 Satz 1 des Grundgesetzes.

Nach Absatz 2 ist der Zeitpunkt, in dem der Vertrag nach seinem Artikel 13
Absatz 2 in Kraft tritt, im Bundesgesetzblatt bekannt zu geben.

Schlussbemerkung

Das Vorhaben wird Bund, Lander und Gemeinden nicht mit Mehrkosten be-
lasten. Sonstige Kosten, insbesondere fir die Wirtschaft und die sozialen
Sicherungssysteme, entstehen nicht. Auswirkungen auf die Einzelpreise, das
Preisniveau, insbesondere das Verbraucherpreisniveau, oder die Umwelt sind
ebenfalls nicht zu erwarten.

Mit dem Gesetzentwurf werden keine Informationspflichten flr die Wirtschaft
und Burgerinnen und Burger eingefihrt.

Entsprechend der mit dem Vertrag verfolgten Zielsetzung werden Informations-
pflichten fir die Verwaltung eingefihrt. Diese befinden sich in Artikel 5 Absatz 1
und 2 Nummer 1, 3 bis 6 sowie in Artikel 6 Absatz 2 und 4 Satz 2 und 3 des Ver-
trages.
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Vertrag
zwischen der Bundesrepublik Deutschland und der Republik Bulgarien
Uber die Zusammenarbeit bei der Bek&dmpfung
des grenzuberschreitenden Missbrauchs bei Leistungen und Beitréagen
zur sozialen Sicherheit durch Erwerbstéatigkeit
und von nicht angemeldeter Erwerbstatigkeit
sowie bei illegaler grenziberschreitender Leiharbeit

[orosop
mexay denepanna penybnuka lepmanua n Penybnnka bbnrapua
3a CbTpygHU4ecTBO B 6bopbaTa ¢ TpaHcrpaHu4Harta 35oynoTpeba
npu o6e3LWeTeHnA 1 BHOCKM 3a coupnanHa CUrypHoCT OT 3aeTocT
N C HepermcTpupaHarta 3aeTocCT,
KakTO U Npu HeneranHa TpaHcrpaHn4yHa BpeMeHHa 3aeToCT

Die Bundesrepublik Deutschland
und
die Republik Bulgarien

(im Folgenden ,Vertragsstaaten® genannt) —

Bezug nehmend auf die EntschlieBung des Rates und der im
Rat vereinigten Vertreter der Regierungen der Mitgliedstaaten
der Européischen Union vom 22. April 1999 Uber einen ,,Verhal-
tenskodex fiir die Verbesserung der Zusammenarbeit der Be-
hoérden der Mitgliedstaaten bei der Bekampfung des grenziiber-
schreitenden Missbrauchs bei Sozialversicherungsleistungen
und -beitrdgen und von nicht angemeldeter Erwerbstétigkeit
sowie bei grenzliberschreitender Leiharbeit”,

unter Beriicksichtigung der Bestimmungen Uber die gegen-
seitige Amtshilfe und die Zusammenarbeit zwischen den
zustéandigen Stellen und Einrichtungen der beiden Vertragsstaa-
ten, die bereits durch die Verordnung (EWG) Nummer 1408/71
des Rates vom 14. Juni 1971 zur Anwendung der Systeme der
sozialen Sicherheit auf Arbeitnehmer und Selbstandige sowie
deren Familienangehdrige, die innerhalb der Gemeinschaft zu-
und abwandern, und durch die Richtlinie 96/71/EG des Europai-
schen Parlaments und Rates vom 16. Dezember 1996 Uber die
Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von
Dienstleistungen (einschlieBlich der Kontrolle der maBgeblichen
Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen) vorgesehen sind,

unter Berlicksichtigung der Richtlinie 95/46/EG des Europa-
ischen Parlaments und des Rates vom 24. Oktober 1995 zum
Schutz naturlicher Personen bei der Verarbeitung personen-
bezogener Daten und zum freien Datenverkehr,

in der Auffassung, dass es zur Umsetzung der vorgenannten
Bestimmungen von Bedeutung ist, die grenzuberschreitende
Zusammenarbeit zu intensivieren und zu diesem Zweck die
zusténdigen Stellen, die Ebenen und Formen der Zusammen-
arbeit zu benennen,

in dem Bewusstsein, dass national unterschiedliche Heran-
gehensweisen und Definitionen im Zusammenhang mit der
Bekampfung des Missbrauchs bei Leistungen und Beitragen zur
sozialen Sicherheit durch Erwerbstatigkeit und von nicht ange-
meldeter Erwerbstéatigkeit sowie bei illegaler grenziiberschrei-
tender Leiharbeit bestehen -

sind wie folgt Ubereingekommen:

®depepanHa penybnuka lepmanua
"
Peny6nuka Bbnrapua
(Hapuuanu no-gony ,[oroBapAwm Abpxasn®) —

nosoBaBanku ce Ha [leknapaumATa Ha CbBeTa u Ha obeaw-
HeHuTe B CbBeTa npeacTaBuTeNM Ha npasuTencTeara Ha
CTpaHuUTe-4YneHku Ha EBponeiickua cbio3 ot 22 anpun 1999 r.
OTHOCHO ,Kofiekc Ha noBeaeHVeTo 3a nogobpABaHe Ha CbTpya-
HUYECTBOTO MEXAY OpraHnTe Ha CTpaHuTe-YsieHKn npu 6opba-
Ta C TpaHcrpaHnyHata 3noynotpeba npy obesweTeHnsa n BHO-
CKW 3a coumarnHa CUrypHOCT M C HepermcTpupaHa 3aeTocT, KakTo
1 Npu TpaHCrpaHnyHa BpeMeHHa 3aeTocT ',

KaTo B3emaT npeasua pasnopenbuTe 3a B3aumHa cry>kebHa
NMOMOLL U CbTPYAHWNYECTBO MEXAY KOMMNETEHTHUTE CRyxéu u
yypexxaeHna Ha nBeTe [oroBapAwM Obpxasu, NpeasuaeHv
ouwe B PernamenT (EMO) 1408/71 Ha CbBeTa oT 14 toHn 1971 .
3a npunaraHe Ha cucTemuTe 3a coumanHa CUrypHOCT Ha HaeTu
1 CamMOCTOATENHO 3aeTh NMLA, KaKTo 1 YNEHOBETE Ha TeXHUTe
cemencTBa, KoMTo ce ABuxkaT B pamkute Ha O6WHOCTTa, U
¢ AvpekTtuea 96/71/EO Ha EBponencknAa napnameHT n CbeeTta
oT 16 pekemspu 1996 r. OTHOCHO M3npallaHe Ha HaeTu nuua
B paMKuUTe Ha U3BbPLUBAHETO Ha YCNyry (BKMIOYUTENHO KOH-
Tpona Ha pernameHTUpaHuTe YCNoBMA Ha TPYA U 3aeTocT),

kato B3emart npeasua [Oupektusa 95/46/EO Ha Eponen-
CcKua napnameHT n Ha CbBeTa oT 24 okTomBpu 1995 . 3a 3awwm-
Ta Ha husmyecknTe nuua npy 06paboTBaHETO Ha MNYHU AaHHW
1 3a cBOOOJHOTO ABUXKEHWE HA Te3U JaHHW,

KaTo Cb3HaBaT, Ye 3a NpusaraHeTo Ha ropenocoyeHnTe pas-
rnopenbdv e OT 3HaYeHVe pasLMPABAHETO HA TPAHCTPaHUYHOTO
CbTPYAHUYECTBO W 3a Tasw Len creasa Aa ce rnocovar Kommne-
TEHTHUTE Cny>X6u, paBHULIAaTa 1 POPMUTE Ha CbTPYAHUYECTBO,

KaTo Cb3HaBaT, Ye Ha HauMOHANHO paBHULLE CbluecTByBaT
pasnuyHM noaxoav u aedunHNLMM BbB Bpb3Ka C 6opbaTta cbe
3noynotpebara npu o6e3leTeHMA U BHOCKM 3a coumanHa
CUrypHOCT OT 3aeTOCT U C HeperncTpumpaHa 3aeTocT, KakTo U
npv HeneranHarta TpaHCrpaHMyHa BpeMeHHa 3aeToCT —

Ce cnopasymMmAxa, KakTo cneasa:
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Artikel 1
Zweck des Vertrags

(1) Die Vertragsstaaten streben eine Intensivierung der
Zusammenarbeit ihrer Stellen bei der Bekdmpfung des grenz-
Uiberschreitenden Missbrauchs bei Leistungen und Beitrdgen
zur sozialen Sicherheit durch Erwerbstétigkeit und von nicht
angemeldeter Erwerbstétigkeit sowie bei illegaler grenziiber-
schreitender Leiharbeit an.

(2) Die Vorschriften Uber die internationale Rechtshilfe in
Strafsachen bleiben unberiihrt.

Artikel 2
Raumlicher Geltungsbereich des Vertrags

Der Vertrag gilt fir das gesamte Hoheitsgebiet der Bundesre-
publik Deutschland.

Der Vertrag gilt flr das gesamte Hoheitsgebiet der Republik Bul-
garien.

Artikel 3
Bestimmung der zustdndigen Stellen

(1) Dieser Vertrag wird auf Seiten der Bundesrepublik
Deutschland durch diejenigen Stellen im Geschéftsbereich des
Bundesministeriums der Finanzen und auf Seiten der Republik
Bulgarien durch diejenigen Stellen in den Geschéftsbereichen
des Ministeriums flr Arbeit und Sozialpolitik und des Ministeri-
ums der Finanzen durchgefiihrt, in deren Zustandigkeit die in
Artikel 1 Absatz 1 beschriebenen Aufgaben fallen.

(2) Das Bundesministerium der Finanzen der Bundesrepublik
Deutschland und das Ministerium flr Arbeit und Sozialpolitik
und das Ministerium der Finanzen der Republik Bulgarien
benennen zentrale Stellen, die fir die Zusammenarbeit im Rah-
men dieses Vertrags hauptverantwortlich zustandig sind.

Artikel 4
Ebenen der Zusammenarbeit

(1) Die Zusammenarbeit erfolgt jeweils auf Ebene

1. des Bundesministeriums der Finanzen der Bundesrepublik
Deutschland und des Ministeriums fur Arbeit und Sozialpoli-
tik und des Ministeriums der Finanzen der Republik Bulgarien
sowie

2. der nach Artikel 3 Absatz 2 benannten Stellen.

(2) Die fur die in Artikel 1 genannten Aufgabengebiete zustan-
digen Pruf- und Kontrollbehdrden und sonstige zusténdige
Stellen kénnen unmittelbar zusammenarbeiten, soweit die in
Absatz 1 genannten Stellen dies vorsehen.

Artikel 5
Formen der Zusammenarbeit

(1) Das Bundesministerium der Finanzen der Bundesrepublik
Deutschland und das Ministerium flr Arbeit und Sozialpolitik
und das Ministerium der Finanzen der Republik Bulgarien unter-
richten sich unmittelbar Uber wesentliche Anderungen der
Rechts- und Verwaltungsvorschriften, die im Anwendungsbe-
reich dieses Vertrags erfolgen.

(2) Die Stellen nach Artikel 3 Absatz 2 unterstiitzen sich
gegenseitig nach MaBgabe der jeweils geltenden innerstaat-
lichen Rechtsvorschriften, insbesondere durch

1. den Informationsaustausch Uber Aufbau und Aufgaben der
Priif- und Kontrollbehérden und die Benennung der zusténdi-
gen Ansprechpartner;

YneH 1
Llen Ha [JloroBopa

(1) JoroBapAwmTe OgbpXaBu ce CTPeMAT KbM nogobpAsaHe
Ha CbTPYOHMYECTBOTO MeXAy cBouTe cny>xx6wu npu 6Gopbara
C TpaHcrpaHuyHaTa 3noynoTtpeba npu o6es3leTeHna 1 BHOCKM
3a coumasiHa CUrypHoCT OT 3aeTOCT W C HeperucTpupaHa 3a-
€TOCT, KaKTO W MpW HeneranHara TpaHCrpaHWyHa BpemMeHHa
3aeToCT.

(2) PasnopenbuTte 3a MeXAayHapogHaTta npasHa MOMOoLY Mo
OTHOLLIEHUEe Ha HaKasaTerlHW Jena ocTaBaTt He3acerHarty.

YneH 2
TeputopuanHo npunoxeHue Ha floroBopa

[JoroBopbT Baxu 3a UAnaTa gbpxaBHa TepuTtopua Ha dene-
panHa peny6nuka lepmMaHua.

[loroBopbT Baxu 3a uAanara AbpxaBHa TepuTopuA Ha Peny6-
nvka Bvnrapus.

YneHn 3
OnpepenAHe Ha KOMMETEHTHUTE CIyXX6u

(1) Tosm Oorosop ce ocbluecTBABA OT cTpaHa Ha PepepanHa
penybnuka [epMmaHmA OT cny>xbuTte OT KoMneTeHTHoCTTa Ha de-
[epasniHoTO MUHUCTEPCTBO Ha (PUHAHCUTE, B YAMTO NPaBOMOLLMA
nonaaar onucaHuTe B YneH 1, anuHeA 1 3aAaym u oT cTpaHa Ha
Penybnuka Bbnrapua oT cnyxbuTe OT KOMMNETEHTHOCTTa Ha
MuWHMCTEpPCTBOTO Ha Tpyaa M coumanHara nonvtuka u Ha MuHu-
CTEepCTBOTO Ha (huHaHcuTe.

(2) ®epepanHOTO MMHUCTEPCTBO Ha (buHaHcuTe Ha Pepe-
panHa penybnuka lepmaHvA u MuHWCTEpPCTBOTO Ha Tpyaa u
coumanHara nonutuka u MuMHMCTEpPCTBOTO Ha hMHAHCUTE Ha
Penybnvka Bbnrapna Hasosasat LeHTpanHn cny>xoém, Kouto ca
KOMMETEHTHN U OCHOBHO OTIOBOPHW 3a CbTPYAHWYECTBOTO B
pamKnTe Ha To3u [Jorosop.

YneH 4
PaBHuLWa Ha CbTPYAHUYECTBO

(1) CbTpyaHUYECTBOTO Ce€ OCbLIECTBABA CbOTBETHO HA PaBH-
ueTo

1. Ha MMHUCTEPCTBOTO Ha TpyAa M coumanHarta nonnTuka n Ha
MuHMCTEpPCTBOTO Ha hrHaHeuTe Ha Penybnuka Bbnrapua un
Ha PenepanHOTO MUHUCTEPCTBO Ha (hmHaHcuTe Ha depe-
panHa peny6nvka [epmaHua, KakTo u

2. Ha Ha3oBaHuTe B YSieH 3, anuHeA 2 cnyxou.

(2) MpoBepABalMTE N KOHTPOMHUTE OPraHn, KOMTO Ca KOM-
MeTeHTHWN 3a NocoYeHnTe B YneH 1 06nacTu oT 3a4a4n, KakTo u
OpYyr KOMNEeTEeHTHU CnyX6u, MoraT ga cu CbTPyAHWYaT Heno-
CpefCcTBEHO, OKONKOTO TOBAa Ce NpefBmXaa OT NOCoYeHnTe B
anuHen 1 cnyxom.

YneH 5
dDopmMu Ha CbTPYAHUYECTBO

(1) ®epepanHOTO MMHUCTEPCTBO Ha (buHaHcuTe Ha Pepe-
panHa penybnuka lepmaHvA u MuHUCTEpPCTBOTO Ha Tpyaa u
coumanHara nonutuka u MuMHMCTEpPCTBOTO Ha hMHAHCUTE Ha
Penybnuka BbnrapuAa ce ysBeaomasaT B3aMMHO AUPEKTHO OT-
HOCHO CbLLECTBEHN U3MEHEHWNA HA MPaBHUTE U aAMUHUCTPaTUB-
HW pasnopenbu, KOUTO 3acAraT cdpeparta Ha NPUNOXeHue Ha
TOo3u Jorosop.

(2) Cnyx6bute cbrnacHo uneH 3, anvHeA 2 ce NoakpenAT
B3aMMHO CbITIacHO AeiCTBalM BbTPELLIHN HOPMATVMBHU aKToBe,
no-cneuvanHo 4Ypes:

1. obmMAHA Ha uHOPMauMA OTHOCHO CTPYKTyparta u 3ajgadynte
Ha nposepABaLUMTE U KOHTPONHUTE OpraHn 1 NOCO4BAHETO
Ha KOMMETEHTHUTE NMua 3a KOHTaKTW;
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2. die gemeinsame Planung und Durchfihrung praventiver
MaBnahmen im jeweiligen Zustandigkeitsbereich;

3. den Informationsaustausch Uber Prif- und Arbeitsmethoden;

4. die Ubermittlung von zur ordnungsgemaBen Aufgabenerfil-
lung erforderlichen Informationen einschlieBlich personenbe-
zogener Daten auf Ersuchen im Wege der Amtshilfe und
Ubersendung von Dokumenten;

5. die unaufgeforderte Ubermittlung von Mitteilungen (unaufge-
forderte Mitteilungen);

6. die Unterrichtung Uber den Fortgang eines Verfahrens,
soweit dies erbeten wird, sowie

7. den Austausch von Bediensteten.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend im Falle einer direkten Zusam-
menarbeit der Pruf- und Kontrollbehdrden gemaB Artikel 4
Absatz 2.

Artikel 6
Ersuchen und unaufgeforderte Mitteilungen

(1) Ersuchen und unaufgeforderte Mitteilungen nach Artikel 5
Absatz 2 Nummern 4 und 5 miussen mindestens die folgenden
Angaben enthalten:

1. Angaben zu in Rede stehenden Firmen oder Personen und

2. eine kurze, verstandliche Darstellung des Sachverhalts.

Ersuchen missen zusétzlich die ersuchende Stelle, den Gegen-
stand und Grund des Ersuchens sowie die Informationen oder
Handlungen benennen, um deren Ubermittlung oder Durchfiih-
rung ersucht wird.

(2) Die ersuchte Stelle kann weitere, fir die Bearbeitung
erforderliche Informationen anfordern.

(3) Ersuchen und unaufgeforderte Mitteilungen kénnen form-
los schriftlich, fernschriftlich oder elektronisch Ubermittelt wer-
den.

(4) Die Bearbeitung eines Ersuchens oder die unaufgeforder-
te Mitteilung unterbleibt, wenn hierdurch ein nicht vertretbarer
Verwaltungsaufwand verursacht wird oder innerstaatliche
Vorschriften beziehungsweise die Verwaltungspraxis der Be-
arbeitung entgegenstehen. Die ersuchende Stelle ist unter
Benennung der Griinde zu informieren, wenn ein Ersuchen nicht
bearbeitet werden kann. Bei Weiterleitung an eine andere Stelle
ist die ersuchende Stelle zu unterrichten.

Artikel 7
Kosten

Jeder Vertragsstaat tragt die fir seine Stellen aus der Anwen-
dung dieses Vertrags entstehenden Kosten.

Artikel 8
Datenschutz

Soweit aufgrund dieses Vertrags nach MaBgabe des inner-
staatlichen Rechts personenbezogene Daten Ubermittelt wer-
den, gelten die nachfolgenden Bestimmungen unter Beachtung
der flr jeden Vertragsstaat geltenden Rechtsvorschriften:

1. Der Empfanger unterrichtet die Gibermittelnde Stelle auf Ersu-
chen uber die Verwendung der Gibermittelten Daten und Uber
die dadurch erzielten Ergebnisse.

2. Die Verwendung der Daten durch den Empfanger ist nur zu
den in diesem Vertrag bezeichneten Zwecken und zu den
durch die Ubermittelnde Stelle vorgesehenen Bedingungen
zuldssig. Die Verwendung ist darUber hinaus zuldssig zur Ver-

2. CbBMECTHO nnaHupaHe n un3BbpwBaHe Ha MNpPeBaHTUBHU
MepKKU B CbOTBETHaTa cdoepa Ha KOMMNETEeHTHOCT,

3. obmAHa Ha MHdopMaLmA OTHOCHO METOAUTE Ha NpoBepKa U
Ha paboTa;

4. npenaBaHe Ha HeobxoaymaTa 3a HaANeXHOTO U3MbIHEHUe
Ha 3aja4uTte I/IHCbOpMaLlI/IFl, BKJTKOYUTENHO JINYHU OaHHW, NO
oduumanHa monba 3a npefocTaBAHe Ha cry>kebHa nomoLy n
un3npawaHe Ha JOKYMEHTH;

5. npenaBaHe Ha yBeLOMIEHUA 6e3 NOUCKBAHE;

6. yBegomMABaHe OTHOCHO HanpeAbkKa Ha onpegernieHa npoue-
aypa, ako e Hanuue Monb6a 3a ToBa, KakTo u

7. 06MeH Ha cnyXxuTenu.

(3) AnuHen 2 Baxku CbOTBETHO B Clyyai Ha AMPEKTHO CbTpya-
HMYECTBO MeXy NPOBepPABALLMTE U KOHTPOSTHUTE OpraHn cbrnac-
HO 4neH 4, anvHen 2.

YneH 6
Odmumnantu monbu n ysepomneHna 6e3 noucksaHe

(1) OcbuumanHu monbu n ysegomneHns 6e3 nouckBaHe Cb-
rnacHo 4YneH 5, anuHeA 2, To4kuU 4 n 5, TpABBa Aa cbabpXaT
HaW-Manko CNeaHUTe AaHHu:

1. [aHHK 3a hMpMUTe UK NnuaTa, 3a KOMTO CTaBa BbMNPOC, U

2. KpaTko, pasbupaemMo npeactaBAHe Ha hakTute u 0bCcToA-
Tencreara.

B odwmumantute monbu TpAGBa AOMBHUTENHO Aa Ce MOCOoYU
cnyx6ata, oTnpaBAwara monbara, NpeaMeTbT U OCHOBaHWETO
3a monbaTta, KakTo 1 nHdopMaumATa unn AeicTBMATA, 3a YeTO
npefasaHe Uu U3BbPLLBAHE CE MOMW.

(2) Cnyxb6arta, KbM KOATO € OoTNpaBeHa MonbaTa, Moxe Ada
n3nckBa AOMbMAHWTENHA, Heobxoauma 3a obpaboTkara WH-
thopmaums.

(3) OdbmumanHu monbm n yBegomneHna 6e3 nonckeaHe morat
[a ce npenasaTt 6e3 cnassaHe Ha onpegenieHa hopMa NMCMeHo,
no cpakc nnn eneKTpoHHO.

(4) OcbuumanHa monba He ce obpaboTBa UK yBeAoOMIEHNe
6e3 nouckeaHe He ce n3BbPLIBA, KOrato ToBa npuynHABa He-
CcbpasmMepeH aAMUHUCTPATUBEH Pasxof WM KOraTto BbTPELLHO-
ObpXaBHW pasnopenbu, PecrneKTUBHO aAMWHWUCTPaTMBHaTa
npakTuka npotmsopedaT Ha obpaboTBaHeTo uMm. CnyxbaTta,
KOATO oTnpasA oduumanHaTa monba, cnensa aa 6vae uHoop-
MMpaHa C NOCOoYBaHE Ha NPUYMHWTE, KoraTo AageHa oduvuman-
Ha monba He Moxe fJa 6bae obpaboTeHa. [Mpn NnpepasaHe KbM
apyra cnyxb6a, cnyxbara, otnpasAwa monbata, cnegsa ga
6bae nHdopmmpaHa.

Ynen 7
Pa3xoau

Bcaka ,D,orosapﬂma Abp>XXaBa noema pasxogute, KOUTo Bb3-
HVKBAT 3a HelHuTe CJ'Iy)K6VI npv npunaraHe Ha To3u [lorosop.

YneH 8
3awuTa Ha gaHHUTe

[oKoNKoTO Bb3 OCHOBa Ha To3u [oroBop CbrNacHo Haumo-
HaJIHOTO 3aKoHOAAaTesNICTBO Ce npepasaT NUYHU OaHHWU, NpU
Ccna3BaHe Ha HOpMaTUBHU aKTOBE, KOUTO Ca B cua 3a BCAKa
[oroBapsLa gbpxxasa, ce npunarart cnegHute pasnope,uﬁm:

1. Cnen 3anuTBaHe OT npeaaBawara cnyx6a, nonyvarenaT
yBEAoMABa OTHOCHO U3MOM3BAHETO Ha NpeaafaeHuTe AaHHM
1 NOCTUrHaTUTE Ypes ToBa pesynTaTu.

2. Nanon3BaHeTo Ha AaHHWTE OT nofyyarenA € AonyCTUMO
camo 3a nocoveHuTe B TO3u [loroBop uenn v npu npea-
BuaeHuTe OT npegasawata cnyxba ycnosua. VI3BbH TOBa,
M3MoN3BaHeTo € JOMyCTUMO 3a MnpefoTBpaTABaHe U npe-
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hitung und Verfolgung von Straftaten von erheblicher
Bedeutung sowie zum Zwecke der Abwehr von erheblichen
Gefahren fur die 6ffentliche Sicherheit.

3. Die Ubermitteinde Stelle ist verpflichtet, auf die Richtigkeit
der zu Ubermittelnden Daten sowie auf die Erforderlichkeit
und VerhaltnismaBigkeit in Bezug auf den mit der Ubermitt-
lung verfolgten Zweck zu achten. Dabei sind die nach dem
jeweiligen innerstaatlichen Recht geltenden Ubermittlungs-
verbote zu beachten. Die Ubermittlung der Daten unterbleibt,
wenn die Ubermittelnde Stelle Grund zu der Annahme hat,
dass dadurch gegen den Zweck eines innerstaatlichen
Gesetzes verstoBen wirde oder schutzwiirdige Interessen
der betroffenen Personen beeintrachtigt wirden. Erweist
sich, dass unrichtige Daten oder Daten, die nicht héatten
Ubermittelt werden dtrfen, Ubermittelt worden sind, so ist
dies dem Empfanger unverziglich mitzuteilen. Er ist ver-
pflichtet, die Daten unverziglich zu berichtigen oder zu
I6schen.

4. Dem Betroffenen ist auf Antrag Uber die zu seiner Person
Ubermittelten Informationen sowie Uber den vorgesehenen
Verwendungszweck Auskunft zu erteilen. Eine Verpflichtung
zur Auskunftserteilung besteht nicht, soweit eine Abwéagung
ergibt, dass das 6ffentliche Interesse, die Auskunft nicht zu
erteilen, das Interesse des Betroffenen an der Auskunfts-
erteilung tberwiegt. Im Ubrigen richtet sich das Recht des
Betroffenen, Uber die zu seiner Person vorhandenen Daten
Auskunft zu erhalten, nach dem innerstaatlichen Recht des
Vertragsstaates, in dessen Hoheitsgebiet die Auskunft bean-
tragt wird.

5. Soweit das fiir die Ubermitteinde Stelle geltende nationale
Recht in Bezug auf die Ubermittelten personenbezogenen
Daten besondere Léschungsfristen vorsieht, weist die tber-
mittelnde Stelle den Empfanger darauf hin. Unabhéngig von
diesen Fristen sind die Ubermittelten personenbezogenen
Daten zu I6schen, sobald sie fir den Zweck, flir den sie Uber-
mittelt worden sind, nicht mehr erforderlich sind.

6. Die Ubermittelnde Stelle und der Empfanger sind verpflichtet,
die Ubermittlung und den Empfang von personenbezogenen
Daten aktenkundig zu machen.

7. Die Ubermittelnde Stelle und der Empfanger sind verpflichtet,
die Ubermittelten personenbezogenen Daten wirksam gegen
unbefugten Zugang, unbefugte Veranderung und unbefugte
Bekanntgabe zu schitzen.

Artikel 9
Gemischte Kommission

(1) Eine gemischte Kommission, die sich aus Vertretern des
Bundesministeriums der Finanzen der Bundesrepublik Deutsch-
land und des Ministeriums flr Arbeit und Sozialpolitik und des
Ministeriums der Finanzen der Republik Bulgarien sowie der
in Artikel 3 genannten Stellen zusammensetzt, tritt erstmals
12 Monate nach Inkrafttreten dieses Vertrags und anschlieBend
auf Wunsch der Vertragsstaaten, mindestens jedoch alle zwei
Jahre zusammen. Ziel ist es, die aufgrund dieses Vertrags erziel-
ten Ergebnisse zu bewerten und alle Fragen der Auslegung oder
der Anwendung des Vertrags zu behandeln.

(2) Die gemischte Kommission kann Vertreter anderer natio-
naler Stellen sowie solche anderer Mitgliedstaaten der Euro-
paischen Union, die an der Erreichung der Ziele des Vertrags
interessiert sind, einladen, an ihren Arbeiten teilzunehmen.

Artikel 10
Anderung des Vertrags und Anlagen

(1) Dieser Vertrag kann im gegenseitigen Einvernehmen der
Vertragsstaaten jederzeit durch gesonderte Vereinbarung geén-
dert werden.

cnenBaHe Ha npecTbnIeHnA OT ocobeHa 3Ha4YMMOCT, KakTo 1
3a uennte Ha npefoTeparABaHe Ha CblUeCTBEeHU OnacHOCTU
3a obLecTBeHaTa CUTYPHOCT.

3. MNpepaBawata cnyx6a e Anb>XXHa Aa cneauv 3a BepHoCTTa Ha
npenaBaHNTe AaHHWN, KAKTO U 3a HGOﬁXO,D,I/IMOCTTa N eKkBmBa-
NEeHTHOCTTa Mo OTHOLUEHWE Ha npecneagaHaTa yYpes npega-
BaHETO Ha AaHHUTe uen. Tyk cnegsBa Aa ce cbbniogaear
BbBEEeHUTE CbINACHO CbOTBETHOTO HALUMOHANIHO 3aKOHO-
[atencTBo 3abpaHu 3a npeaaBaHe Ha AaHHu. MNpenaBaHeTo
Ha [aHHW He ce OCbLLECTBABA, KOraTo npejasallara cnyxoa
1MMa OCHOBaHWe fa npegnonara, Yye no To3un HaymH 6u buna
HapylleHa LenTa Ha BbTPeLeH HOpMaTMBEH aKT unu buxa
6uNn HaKbPHEHN MHTEPECK Ha 3acerHaTuTe nuua, Kouto 6u
cnensano ga 6baar 3awmTaBaHu. AKO ce OKaxe, Ye ca npe-
OaZileHV HEBEPHU AaHHW UM AaHHU, KOMTO He e Tpabeasno Aa
6baaT npefasaHu, ToraBa ToBa TpAGBa Ja ce CbobLM Heaa-
6aBHO Ha nonyyarena. Tol e AnbxeH He3abaBHO Aa Kopurui-
pa unu n3Tpue aaHHuTe.

4. 3acerHatnAT TpAbsa ga 6bae nHopMupaH npy nonckasa-
He OTHOCHO npefafeHnTe AaHHW 3a JIMYHOCTTa My, KakTo n
3a NpeaBUAEHOTO npefHasHadeHue. 3aabikeHune 3a WH-
dopMMpaHe He CbLUEeCTBYBa, ako MpeLeHKarta nokaxe, ye
06LLeCcTBEHNAT MHTEPEC, B CNy4yaw Ye He 6bae npegocTase-
Ha uHdopmauma, e No-ronAM OT MHTepeca Ha 3acerHatuAa oT
TOBa, Aa 6bae nHpopmmpaH. MIHaye NnpaBoTO Ha 3acerHaTua
Aa nonyyu uHcopmauma 3a CblyecTByBaLlmMTe 32 JIMYHOCTTA
My AaHHW creaBa HauMOHANHOTO 3aKOHOAATENICTBO Ha CbO-
TBeTHaTa [loroBapAlia Abpxasa, Ha YAATO AbpXaBHa Tepu-
TOpUA e nsnckaHa nHopmaumaTa.

5. [JoKONnkoTO AeicTBaLloTO CNpAMO npeaaBallaTa cnyxoba Ha-
LIMOHATHO 3aKOHOAATENICTBO MO OTHOLIEHUEe Ha NpeaaaeHuTe
NNYHW OaHHW NpeaBuxaa onpeaerneHn cpokose 3a 3anuya-
BaHeTo MM, TO npepaBawarta cnyxba cnegsa ga o6bpHe
BHUMaHMe Ha nony4yartenA BbpXy TOBa. HesaBucumo ot Te3un
CpOKOBe NpeaafeHnTe NUYHN AaHHWU ce 3anunyasar BefHara,
LLOM BeYe He ca Heobxoaumuy 3a uenTa, 3a KOATO ca 6unu
npenaneHu.

6. MNpepaBawara cny>x6a n nony4yaTenaT ca AJTbXHW Aa OOKY-
MeHTUpaT npegaBaHETO U nony4yaBaHEeTO Ha JNINYHN OaHHW.

7. MNpepasawara cny>|<6a n nony4yatenAaT ca ANbXHU Aa na3AaTt
OTroBOPHO nNpeaageHnTe NM4YHU AaHHU OT HenpaBOMepPeEH AO0-
CTbNn, HenpaBOMepHa NnpoMAHa U HenpaBOMEpPHO OnoBecCTA-
BaHe.

Ynen 9
CmeceHa KOMUCUA

(1) CmeceHa KoMUCKA, KOATO Ce CbCTOM OT NpeAcTaBUTENM
Ha denepanHOTO MMHUCTEPCTBO Ha huHaHcuTe Ha PeaepanHa
penybnuka lepmanmA n Ha MMHUCTEPCTBOTO Ha TpyAa 1 couman-
HaTa nonuTMKa n Ha MMHMCTepCcTBOTO Ha hnHaHcuTe Ha Peny6-
nuka Bbnrapua, KakTo U Ha Ha3oBaHUTe B YneH 3 cnyxobu, ce
cbbupa 3a NbpBu NMbT 12 Meceua cneq Bnm3aHe B cuna Ha [loro-
BOpa, a cref ToBa Mo XenaHue Ha [loroBapAwmTe Abp>Xasu, HO
He Mo-Manko OT BeAHbX Ha pAaBe rogvHu. LlenTta e pa 6baart
OLIEHEeHW NOCTUrHaTUTE Bb3 OCHOBA Ha To3u [loroBop pesynTa-
TV 1 ga 6boat 06CbAEHN BCUYKM BBNPOCK MO ThIIKYBaHETO UK
npunaraHeTo Ha [loroBopa.

(2) CmeceHata KomucMA MOXe [a MOKaHW 3a yyacTue u
npeacTaBuUTENM Ha APYTY HALMOHAMHMN CNY>KHBU, KaKTo 1 Cry>K6m
OT ApYyrv CTpaHU-4neHKn Ha EBponencknA cbio3, KouTo ca 3a-
MHTEpecoBaHu OT nocTuraHe LenuTe Ha [oroBopa.

Ynen 10
U3meHeHue Ha [lorosopa u NpunoxeHua

(1) Mo B3aummHO cbrnacue Ha [orosapAwmMTe AbpXasu, No
BCAKO BPeMe Ype3 OTAeSHO cnopasymeHune [JoroBopbT MOXe Aa
6bae NPOMEHsH.
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(2) Dem Vertrag ist eine Anlage beigefligt, die den Zustandig-
keitsbereich der Stellen nach Artikel 3 Absatz 1 darstellt sowie
die zentralen Stellen nach Artikel 3 Absatz 2 benennt, und die
Bestandteil dieses Vertrages ist. Diese Anlage kann durch
Notenwechsel gedndert werden.

Artikel 11
Durchfiihrung des Vertrags

Das Bundesministerium der Finanzen der Bundesrepublik
Deutschland und das Ministerium flr Arbeit und Sozialpolitik
und das Ministerium der Finanzen der Republik Bulgarien ver-
pflichten sich, binnen sechs Monaten nach Inkrafttreten dieses
Vertrags die Durchfiihrung des Vertrags fir ihren Geschéftsbe-
reich zu regeln.

Artikel 12
Registrierung des Vertrags

Die Registrierung dieses Vertrags beim Sekretariat der Verein-
ten Nationen nach Artikel 102 der Charta der Vereinten Nationen
wird unverziglich nach seinem Inkrafttreten von der Republik
Bulgarien veranlasst. Der andere Vertragsstaat wird unter Anga-
be der VN-Registrierungsnummer von der erfolgten Registrie-
rung unterrichtet, sobald diese vom Sekretariat der Vereinten
Nationen bestétigt worden ist.

Artikel 13
Inkrafttreten des Vertrags

(1) Dieser Vertrag bedarf der Ratifikation; die Ratifikations-
urkunden werden so bald wie méglich ausgetauscht.

(2) Dieser Vertrag tritt am ersten Tag des Monats in Kraft, der
auf einen Zeitabschnitt von drei Monaten nach Austausch der
Ratifikationsurkunden folgt.

Artikel 14
Kiindigung des Vertrags

Dieser Vertrag wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Er
kann von jedem Vertragsstaat durch eine schriftliche Notifikation
an den anderen Vertragsstaat geklindigt werden. Diese Kindi-
gung wird drei Monate nach Eingang der Notifikation bei dem
anderen Vertragsstaat wirksam.

Geschehen zu Sofia am 12. November 2008 in zwei Urschrif-
ten, jede in deutscher und bulgarischer Sprache, wobei jeder
Wortlaut gleichermaBen verbindlich ist.

(2) Kem HacToAwmA [oroBop ce npwunara [MpunoxeHwue,
KoeTo onpepensa cpepaTta Ha KOMNETEHTHOCT Ha cny>X6uTe no
yneH 3, anvHeA 1, KakTO W LEHTpanHuTe cnyxom no unex, 3,
anuHeA 2 1 e HepaspaernHa 4act ot JJorosopa. Tosa NpunoxeHve
MoXe Aa 6bAe M3MEeHAHO Ype3 pa3mAHa Ha HOTW.

YneH 11
MpunaraHe Ha JoroBopa

depnepanHoTo MUHUCTEPCTBO Ha huHaHcuTe Ha PepepanHa
penybnuka lepmannAa n MMHMCTEPCTBOTO Ha Tpyaa M couwan-
HaTta nonMTuka u MUHUCTEPCTBOTO Ha hnHaHcUTe Ha Peny6nu-
ka Bbnrapua ce 3agbnkasar B CPOK OT LWIECT MeceLla crnep Bnu-
3aHeTo B cuna Ha To3um J[lJoroBop Aa pernameHTupar npunaraHe-
T0 Ha [loroBopa B chepata Ha TEXHUTE NPaBOMOLLMA.

YneH 12
Peructpauua Ha [loroBopa

BepHara cnepn Bnu3saHeTo B cuna Ha [orosopa Peny6nuka
Bbrnrapua we npeanpveMe CbOTBETHUTE OENCTBMA 3a peru-
cTpaumATa My B Cekpetapmata Ha Ob6eguHeHUTe Hauwmm,
cbrnacHo yneH 102 ot Xaptara Ha ObeanHeHnTe Haumu. Cnepg
noTebpXAaBaHe Ha perumctpaunaTta ot Cekpetapuara Ha Obe-
OVHeHWTe Haumu, apyrata [orosapsAwa Abpxasa LWe 6bae
uHchopMUpaHa 3a HanpaBeHaTa perucTpauma v nony4yeHva oT
Ob6eanHeEHUTE HauWKn perucTpaumMoHeH HoOMep.

YneH 13
BnusaHe B cuna Ha [JoroBopa

(1) Tosn [oroBop noanexwu Ha patudumkauma; patuduka-
LMOHHUTE [OOKYMEHTU LWe 6bAarT pasMeHeHW BbB Bb3MOXHO
HaW-KpaTKn CpOKOBe.

(2) To3n Oorosop Bnu3a B cufa Ha NMbpBMA AEH OT TpeTuA
Mecel, crnefBall pa3maHaTa Ha paTUUKaUMOHHUTE OOKYMEH-
™.

YneH 14
MpekpaTtABaHe Ha [loroBopa

To3n [doroBop ce ckroyBa 3a HeonpeaesieH cpok. Toin Moxe
na 6be npekpaTeH OT BCcAKa eAHa oT [loroBapAwmTe AbpXasu
cnepn NUCMeHo yBeaomaABaHe Ha ApyraTa [loroBapAlla Abpxa-
Ba. [MpekpaTABaHeTO nopaxaa AelcTBve Tpu Meceua cren
rnocTornBaHe Ha yBeaomABaHeTO Mpu apyrata [orosapslia
Obpxasa.

CknioyveH B Cochma Ha 12 HoemBpu 2008 . B oBa opurmHana,
BCEKU eOVH Ha HEeMCKW M 6bNnrapcku e3nK, Mpu KOeTO BCEKU
TEKCT € B efHaKBa CTeneH 068bp3BaLy,.

Fur die Bundesrepublik Deutschland
3a PepepanHa penybnuka lepmanuA

Michael Geier

Fur die Republik Bulgarien
3a Penybnuka bbnrapua

Emilija Maslarova
Plamen OreSarski
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Anlage
zum Vertrag
zwischen der Bundesrepublik Deutschland
und der Republik Bulgarien
Uber die Zusammenarbeit bei der Bekdmpfung
des grenziiberschreitenden Missbrauchs bei Leistungen und Beitragen
zur sozialen Sicherheit durch Erwerbstéatigkeit
und von nicht angemeldeter Erwerbstatigkeit
sowie bei illegaler grenziiberschreitender Leiharbeit

MpunoxeHwne
KbMm [loroBopa
mexay ®enepanHa penybnvka [epmaHuA
n Penybnuka bbnrapua
OTHOCHO CbTpyAHMYECTBO B 6opbaTa ¢ TpaHcrpaHMyHaTa 3noynotpeba
npu o6e3LleTeHnA 1 BHOCKM 3a coumanHa CUrypHoCT OT 3aeToCT
N C HepermcTpupaHara 3aeTocT,
KakTO M Npu HenerasnHa TpaHcrpaHMuyHa BpeMeHHa 3aeTocT

A) Bundesrepublik Deutschland

|. Darstellung des Zustandigkeitsbereichs der Finanzkontrolle
Schwarzarbeit der Zollverwaltung im Geschéaftsbereich des
Bundesministeriums der Finanzen der Bundesrepublik
Deutschland (gemaB Artikel 3 Absatz 1 des Vertrags)

Der Vertrag zwischen der Bundesrepublik Deutschland und der
Republik Bulgarien Uber die Zusammenarbeit bei der Bekdmp-
fung des grenziiberschreitenden Missbrauchs bei Leistungen
und Beitrdgen zur sozialen Sicherheit durch Erwerbstéatigkeit
und von nicht angemeldeter Erwerbstatigkeit sowie bei illegaler
grenziberschreitender Leiharbeit regelt in Artikel 3 Absatz 1,
dass der Vertrag auf Seiten der Bundesrepublik Deutschland
durch diejenigen Stellen im Geschéftsbereich des Bundesminis-
teriums der Finanzen und auf Seiten der Republik Bulgarien
durch diejenigen Stellen in den Geschaftsbereichen des Ministe-
riums flr Arbeit und Sozialpolitik und des Ministeriums der
Finanzen durchgefiihrt wird, in deren Zustandigkeit die in Artikel 1
Absatz 1 beschriebenen Aufgaben fallen.

Die in Artikel 1 Absatz 1 beschriebenen Aufgaben umfassen die
Bek@mpfung des grenziiberschreitenden Missbrauchs bei Leis-
tungen und Beitragen zur sozialen Sicherheit durch Erwerbsta-
tigkeit und von nicht angemeldeter Erwerbstatigkeit sowie bei
illegaler grenzliberschreitender Leiharbeit. Der letzte Absatz der
Préaambel weist in diesem Zusammenhang darauf hin, dass fir
diese Aufgaben national unterschiedliche Herangehensweisen
und Definitionen bestehen.

In der Bundesrepublik Deutschland werden diese Aufgaben als
Bekampfung der Schwarzarbeit und der illegalen Beschéftigung
bezeichnet und von dem Gesetz zur Bek&mpfung der Schwarz-
arbeit und illegalen Beschiftigung (Schwarzarbeitbekdmp-
fungsgesetz — SchwarzArbG) erfasst.

Nach § 1 Absatz 2 SchwarzArbG leistet Schwarzarbeit, wer
Dienst- oder Werkleistungen erbringt oder ausfuhren lasst und
dabei

1. als Arbeitgeber, Unternehmer oder versicherungspflichtiger
Selbststéndiger seine sich auf Grund der Dienst- oder Werk-
leistungen ergebenden sozialversicherungsrechtlichen Mel-
de-, Beitrags- oder Aufzeichnungspflichten nicht erfiillt (Vor-

A) depepanHa penybnuka [epmaHuna

I. MpeacTtaBAHe Ha obnacTTa Ha KOMMNETEHUMM Ha (PMHAHCOBUA
KoHTpon ,PaboTa Ha YepHO“ Ha ynpaBnenve ,MuTHuUmn® B ce-
pata Ha penctene Ha ®PegepanHoTo MUHMCTEPCTBO Ha
uHaHcuTe Ha PepepanHa penybnuka [epmaHua (CbriacHo
yneH 3, anuHena 1 Ha [loroBopa)

B uneH 3, anuHea 1 ot [orosopa mexay ®degepanHa peny6-
nuka lepmannA n penybnuka BbnrapuAa 3a CbLTPYAHUHECTBO
B 6bopbara ¢ TpaHcrpaHnyHaTa 3noynotpeba npu obesweTeHns
1 BHOCKM 3a coumarnHa CUrypHoCT OT 3aeTOCT U C HeperncTpu-
paHaTa 3aeToCT, KakTO W Mpu HeneranHa TpaHCrpaHuyHa
BPEMEHHa 3aeTOCT, € yKas3aHo, Ye OT cTpaHa Ha depepanHa
penybnuka lepmaHvuAa n oT cTpaHa Ha Penybnuka Bbnrapua
[oroBopbT 3acAra Te3u opraHu B cepata Ha dPegepanHoTo
MuH1CTEpCTBO Ha hMHAHCUTE, KAKTO U CbOTBETHWUTE OpraHu
B cdepata Ha 6bnrapckute MuHMCTEpPCTBO Ha Tpyaa W Cco-
umanHara nonnTuka n MUHNCTEpPCTBO Ha (hMHaHCUTE, B YMATO
KOMMETEHTHOCT nonagar onucaHuTe B 4YneH 1, anvHeA 1 3a-
faun.

OnucaHute B 4neH 1, anuHea 1 3agayn obxsawaT 6opbarta
C TpaHcrpaHuyHata 3noynoTtpeba npu o6e3weTeHA U BHOCKU
3a coumanHa CUrypHoCT OT 3aeTOCT UM C HeperucTpupaHara
3aeTOCT, KaKTO W MpW HeneranHa TpaHcrpaHWyHa BpemMeHHa
3aeTocT. B Ta3n Bpb3ka nocnegHuAT abs3al OT yBogHaTta yYacT
yKa3Ba, Ye 3a Te3u 3ajayy CbLecTBYBaT pPasnMyHWU Haumo-
HanHu aedUHULMM 1 NOAXOAM.

BbB ®epnepanHa penybnvka [epmaHna Te3n 3agayu ce onpeae-
nAT Kato 6opba cpely ,paboTata Ha 4epHO® M HeneranHata
3aeTocT M ce obxsawar oT 3akoHa 3a 6opba c pabortara Ha
YepHO N HeneranHa 3aeTocT (3akoH 3a 6opba ¢ paboTaTa Ha
YepHo).

Cnopeg naparpad 1, anuHen 2 Ha 3akoHa 3a 6opba ¢ paboTaTa
Ha YepHo ,paboTa Ha YepHO“ yNpaxKHABA TO3U, KOWTO M3BBPLU-
Ba ycnyru unu pabota, unu gonycka Te aa 6baat M3BbPLIEHH,
KaTo CbLUEBPEMEHHO:

1. Bb3 OCHOBa Ha M3BBLPLUBAHWU YCNyrn Unu paboTa He WU3MbSl-
HABa NpaBHWUTE CY 3a4bIKeHUA B o6nacTTa Ha coumanHara
CUTYpHOCT KaTo pa6oTopaten, npeanpueMay MM camo-
OCUrypABalLo ce NMue 3a peructpaunda, BHOCKM unu o6ABA-
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enthalten von Sozialversicherungsbeitragen),

2. als Steuerpflichtiger seine sich auf Grund der Dienst- oder
Werkleistungen ergebenden steuerlichen Pflichten nicht er-
fullt (Steuerhinterziehung),

3. als Empféanger von Sozialleistungen seine sich auf Grund der
Dienst- oder Werkleistungen ergebenden Mitteilungspflich-
ten gegeniber dem Sozialleistungstrager nicht erfillt (Leis-
tungsmissbrauch),

4. als Erbringer von Dienst- oder Werkleistungen seiner sich
daraus ergebenden Verpflichtung zur Anzeige vom Beginn
des selbststandigen Betriebes eines stehenden Gewerbes
nicht nachgekommen ist oder die erforderliche Reisegewer-
bekarte nicht erworben hat (gewerberechtliche VerstoBe),

5. als Erbringer von Dienst- oder Werkleistungen ein zulas-
sungspflichtiges Handwerk als stehendes Gewerbe selbst-
sténdig betreibt, ohne in der Handwerksrolle eingetragen zu
sein (handwerksrechtliche VerstoBe).

Hilfeleistungen durch Angehdrige oder Lebenspartner sowie in
Form der Nachbarschaftshilfe, Gefalligkeit oder Selbsthilfe blei-
ben dabei weiterhin zuldssig — vorausgesetzt, dass die Dienst-
oder Werkleistungen nicht nachhaltig auf Gewinn gerichtet sind.
Dabei sind unter ,Dienst- oder Werkleistungen“ sowohl die
Tatigkeiten von abhangig beschéftigten Arbeitnehmern als auch
die Tétigkeiten von selbststandigen Unternehmern zu verste-
hen.

Schwarzarbeit geht in Deutschland regelmaBig einher mit ,jille-
galer Beschaftigung®, die jedoch nicht im Schwarzarbeitsbe-
kdmpfungsgesetz definiert wird. Als illegale Beschéftigung wird
die Beschaftigung unter Verletzung von arbeitsmarkt- und aus-
landerrechtlichen Vorschriften bezeichnet:

1. lllegale Auslédnderbeschéftigung:

lllegale Ausléanderbeschéftigung ist die Beschaftigung von
Auslandern ohne erforderliche Aufenthaltstitel und Arbeits-
genehmigungen und die Beschaftigung solcher Auslénder zu
ungunstigeren Arbeitsbedingungen als vergleichbare deut-
sche Arbeitnehmer.

2. lllegale Arbeitnehmeriberlassung:

lllegale Arbeithehmerlberlassung ist der illegale Verleih von
Arbeitnehmern an Dritte. Der Verleih von Arbeitnehmern ist
grundsétzlich erlaubnispflichtig, der Verleih von Arbeitneh-
mern an ein Bauunternehmen ist grundsétzlich verboten.

3. VerstdBe gegen das Arbeitnehmer-Entsendegesetz:

VerstoBe gegen das Arbeitnehmer-Entsendegesetz liegen
unter anderem vor, wenn bei Beschéftigung im Bereich des
Baugewerbes Arbeitsbedingungen wie Mindestlohn, Urlaub
oder Urlaubskassenbeitrage nach MaBgabe des Arbeitneh-
mer-Entsendegesetzes nicht eingehalten werden.

Der Geschéftsbereich des Bundesministeriums der Finanzen
der Bundesrepublik Deutschland umfasst die Zustandigkeit fur
die Bekdmpfung der Schwarzarbeit und der illegalen Beschafti-
gung auf Ebene des Bundes.

Im Geschéftsbereich des Bundesministeriums der Finanzen der
Bundesrepublik Deutschland sind die Zusténdigkeiten fiir die
Bekampfung der Schwarzarbeit und der illegalen Beschéftigung
bei den Behdrden der Zollverwaltung gebiindelt. Fir die Erful-
lung dieser Aufgaben wurde der Arbeitsbereich Finanzkontrolle
Schwarzarbeit der Zollverwaltung eingerichtet. Die Bediensteten
des Arbeitsbereichs Finanzkontrolle Schwarzarbeit der Zollver-
waltung fuihren Priufungen durch und kénnen in Straf- und BuB-
geldverfahren ermitteln.

Nach § 2 Absatz 1 SchwarzArbG flihren die Behdrden der Zoll-
verwaltung folgende verdachtsunabhé&ngige Prifungen durch:

BaHe Ha Bb3HarpaxgeHneTto (HenpaBomepHo HeusnnawaHe
Ha counanHo-ocuryputTenHuTe BHOCKVI);

2. Bb3 OCHOBA Ha U3BBbPLUBAHMW yCyrn unu paboTa He U3MbIHA-
Ba AaHbYHWUTE CU 3aAb/IKEHUA (YKpUBaHe Ha AaHbLm);

3. Bb3 OCHOBA Ha M3BBbPLUBAHM ycnyrv unu paéota Kato nony-
YyaTen Ha coumanHu obealeTeHNA He N3MbNHABA 3aablXe-
HMATA CW Ja yBeOOMABA WMHCTUTYUMATA, KOATO MM OTNycka
(3noynoTtpeba ¢ obeseTeHns);

4. KaTo npepocTaBAL ycnyrM unu paboTta He U3MbAHABA NPo-
n3TMyawmTe My OT ToBa 3a4b/KeHNA 3a 06ABABaHe Hava-
NOTO Ha CaMOCTOATENHaTa AEMHOCT Ha BeYe CblUecTByBaLl
3aHaAT UK He e Npuaobun Heobxoammara cny>kebHa kapTa
3a MbTyBaHe (3aHaAATYMNCKO-MNPaBHN HAPYLLEHNA);

5. kaTo npepocTasAL, ycnyrn unn paboTa, KOMTO ynpaxHABa
CaMOCTOATEeNHa AENHOCT B paMKUTe Ha Beye CblUeCcTByBaLl
3aHaAT, 6e3 e e BnucaH B Pernctbpa Ha 3aHaATUTe (3aHa-
ATYUIACKO-NPaBHN HapyLleHWA).

OkasBaHe Ha NomolLy OT CTpaHa Ha YNeHOoBe Ha cemencTeara
WM NapTHBOPU, KaKTO M noA cdopmaTta Ha nomoLy oT CbCeau,
YCNYrv U camonomoLL, ocTaBaT AoNyCTUMU B CRyyal, ve ycny-
rmTe unu paboTata He ca MOCNEefoBaTeNIHO HACOYEeHU KbM
neyan6éa. Mop ,M3BbPLWBaAHE Ha ycnyrn unu paborta“ ce pasbu-
pa KaKTo ynpa>xHABaHUTe ,D,GI?IHOCTI/I OT HaeTu nuua, Taka un oT
CaMOCTOATENHUTE Npeanpremadu.

,PaboTa Ha 4epHO"“ B [epMaHMA No NPUHLMN BBbPBM 32€4HO C ,He-
fieranHa 3aeToCT'; KOATO 0b6aye No TO3M HAYMH HE € U3PUYHO
neduHupaHa B 3akoHa 3a 6opba ¢ paboTata Ha yepHo. Kato
,HenerasnHa 3aeTocT" ce onpenena 3aeTocTTa, KOATO € B Hapy-
LeHNe Ha NpaBHUTE pa3nopeabu, CBbp3aHu C Nnasapa Ha Tpyaa,
KaKTO U C NpaBHWUTE pasnopenbu, Kacaewm Yy>k AeHUUTe:

1. HeneranHa 3aeToCT Ha Yy>XAeHum

HeneranHarta 3aeToCT Ha Yy>XXAEHLUM € 3aeTOCT Ha Hy>XXAeHUM
6e3 HeobX0AMMOTO paspeLleHne 3a NpecTon 1 paboTa, KakTo
M 3aeToCTTa Ha CblUMTE MPU HEM3rogHW YCrnoBWUA Ha TPYyA,
B CpaBHEHWe CbC CPaBHWMMK NO3ULMKM, MpeanaraHn Ha rep-
MaHCKUTE paboTHULM.

2. HeneranHo npegoctasAHe Ha paboTHULM

HeneranHo npenoctaBAHe Ha paboTHMLM € HenerasnHo npe-
OTCTbMNBaHE Ha CNy>XUTenn Ha TpeTu nuua. |-|pI/IHLWII'IHO 3a
TakoBa MPeoTCTbMBaHe Ha PaboTHULUM 3aAbIDKUTENHO €
Heobxoaumo odmumnanHo paspelleHune, 3abpaHeHo e obaye
npeoTcTbnBaHe Ha paboTHUUM Ha UPMU B CTPOUTENHUA
6paHLL.

3. HapyweHna Ha 3akoHa 3a u3npawaHe Ha 4Yy>AeHuu 3a
paboTa BbB PenepanHa penybnvka lepmanva

Hapywenna Ha 3akoHa 3a u3npawaHe Ha 4y>XKaeHum 3a
pabota BbB PepepanHa penybnuka lepmaHmAa ca Hanuue
BKIIIOYUTESIHO M B CryyauTe, Korato npuw paboTa B ccpepara
Ha CTPOWTENCTBOTO He ca CnaseHWn YCNoBMATA Ha Tpyaa,
KaTto MMHMManHa 3annarta, oTnyck unm BHocku B Kacara 3a
OTNYCK, pernaMmeHTupaHu B 3akoHa.

OTroBopHoCTMTE M KomneTeHuunTe Ha PepepanHoto MwuHK-
CTepcTBO Ha (huHaHcuTe Ha PepepanHa penybnuka lepmaHuA
3a 6opba c paboTaTa Ha YepHO U HeneranHaTta 3aeTocT ca Ha
dhenepanHo HUBO.

B chepara Ha PepgepanHOTO MUHMCTEPCTBO Ha (hMHAHCUTE Ha
®epepanHa penybnuka lepmaHua komneTeHummuTe 3a 6opba ¢ pa-
60TaTa Ha YepHO 1 HeneranHarta 3aeTocT NonaaaT B KOMNETEHT-
HOCT Ha cny>6uTte Ha ynpasnexnue ,MuTHUUM® 3a n3nbiHeHue
Ha Te3n 3apayu B ynpasneHue ,MutHuUmM® € MHCTUTyUnoHanm-
3upaHa creuuanusvpaxara rpyna ,duHaHcoB KOHTpOn 3a pabo-
Tata Ha 4epHo! CnyxuTenute Ha cneuvanusupaHata rpyna
»PUHAHCOB KOHTPON 3a paboTara Ha YepHO“ M3BBLPLIBAT MPO-
BEpKM 1 MOoraT Aa OTKpuBaT HakasaTenHu npouenypu.

Cnopen naparpad 2, anuHeA 1 Ha 3akoHa 3a paboTtata Ha
YepHo, cny6ute Ha ynpasneHune ,MutHULM® n3BbLPLLBAT Cnea-
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HUTe He3aBUCUMUN OT KOHKPETHN CbMHEHUA NPOBEpPKU:

1. Prifung, ob die sich aus den Dienst- oder Werkleistungen 1. MpoBepka 3a U3NbfHEHUE Ha NponsTnyawmTe 3a pabotoaa-

ergebenden Meldepflichten des Arbeitgebers nach § 28a des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch erfiillt werden oder wur-
den:

Die Behorden der Zollverwaltung prifen, ob der Arbeitgeber
den Pflichten, versicherungspflichtige Beschaftigte bei den
Einzugstellen der Sozialversicherungsbeitrdge zu melden,
nachgekommen ist. Mit der Priifung wird bezweckt, die ord-
nungsgemaBe Meldung von Arbeitnehmern bei der Sozial-
versicherung sicherzustellen.

. Priifung, ob auf Grund der Dienst- oder Werkleistungen So-
zialleistungen nach dem Zweiten und Dritten Buch Sozial-
gesetzbuch oder Leistungen nach dem Altersteilzeitgesetz
zu Unrecht bezogen werden oder wurden:

Die Behérden der Zollverwaltung prifen, ob das Erbringen
von Dienst- oder Werkleistungen den Tragern von Sozialleis-
tungen richtig, vollstdndig und rechtzeitig mitgeteilt wurde,
sofern es fur den Bezug einer Sozialleistung erheblich ist.

Dabei umfassen die Sozialleistungen nach dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch, deren unrechtméBiger Bezug geprift
wird, insbesondere das Arbeitslosengeld; die Sozialleistun-
gen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch umfassen
insbesondere das sog. Arbeitslosengeld Il fur erwerbsféhige
Hilfsbedurftige zur Sicherung des Lebensunterhalts.

. Prifung, ob die Angaben des Arbeitgebers, die fir die So-
zialleistungen nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch
erheblich sind, zutreffend bescheinigt wurden:

Arbeitslose kénnen unter Weiterbezug von Arbeitslosengeld
eine Beschéaftigung von weniger als 15 Stunden pro Woche
ausiben. Der Arbeitgeber hat hierfir eine Nebeneinkom-
mensbescheinigung auszustellen. Bei Beendigung eines
Beschéftigungsverhéltnisses hat der Arbeitgeber eine
Arbeitsbescheinigung auszustellen, die alle Tatsachen Uber
das Beschaftigungsverhaltnis, die fir die Entscheidung Uber
den Anspruch auf Arbeitslosengeld erheblich sind, enthalt.
Die Behorden der Zollverwaltung prifen, ob der Arbeitgeber
diese Bescheinigung zutreffend ausgestellt hat.

. Priifung, ob Ausléander nicht entgegen § 284 Absatz 1 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch oder § 4 Absatz 3 Satz 1
des Aufenthaltsgesetzes und nicht zu unglnstigeren Arbeits-
bedingungen als vergleichbare deutsche Arbeitnehmer oder
Arbeitnehmerinnen beschéftigt werden oder wurden oder
nicht entgegen § 4 Absatz 3 Satz 1 und 2 des Aufenthaltsge-
setzes mit entgeltlichen Dienst- oder Werkleistungen beauf-
tragt werden oder wurden:

Die Behorden der Zollverwaltung prifen,

a) ob ein Auslander ohne den erforderlichen, zur Auslibung
einer Erwerbstatigkeit berechtigenden Aufenthaltstitel
oder ohne die erforderliche Arbeitsgenehmigung beschéf-
tigt wird und ob er nicht zu schlechteren Arbeitsbedingun-
gen als vergleichbare deutsche Arbeitnehmer beschéftigt
wird,

c

ob ein drittstaatsangehdriger Auslander ohne den erfor-
derlichen, zur Auslbung einer Erwerbstatigkeit berechti-
genden Aufenthaltstitel mit entgeltlichen Dienst- oder
Werkleistungen beauftragt wird.

. Priifung, ob Arbeitsbedingungen nach MaBgabe des Arbeit-
nehmer-Entsendegesetzes eingehalten werden oder wurden:

Die Behdrden der Zollverwaltung prifen unter anderem, ob
im Bereich des Baugewerbes die in den Tarifvertragen vorge-
schriebenen Mindestldhne, rechtzeitigen Lohnzahlungen und
Urlaubsbedingungen sowie die Abfiihrung von Beitragen an

Tena 3a4b/KeHNA 3a peructpauma, CBbp3aHu C M3BbpLUBa-
He Ha ycnyru nnm paboTa — naparpac 28 a ot HYeTBbpTHY pas-
nen Ha CounanHuA KOAekc:

Cnyx6uTte Ha ynpasneHue ,MuTHMUM" NpoBepABaT crna3sa-
HeTO Ha 3af4b/KeHVATa OT CTpaHa Ha paboToaarena 3a 06a-
BABaHE B CbOTBETHWUTE CNy>XX6W Ha BHOCKUTE 3a couuanHa
CUIYpHOCT Ha 3aeTuTe, NoAnexalluy Ha 3a4bimKUTEeNHO ocu-
rypAsaHe. [TpoBepkara Lenv rapaHTMpaHe Ha permcTpauma-
Ta Ha paboTHMKA B CNy>K6UTe 3a coumanHa CUrypHocCT.

. I'IpOBepKa 3a HenpaBOMepHO non3esaHe Ha counanHu ob6es-

weTeHnA cbrnacHo Btopu n Tpetun pasgen Ha CoumanHuA
Kopekc:

[loKonKoTO TOBa € CBLECTBEHO 3a NOMy4yaBaHETO Ha CoLW-
anHu obesweTeHunsa, cnyxébute Ha ynpasneHne ,MutHuum®
npoBepABaT NPaBUSIHOTO, Mb/IHO U HABPEMEHHO MHpopMU-
paHe Ha HOCUTenUTe Ha couunanHu o6esLeTeHnA 3a N3BbP-
weHu yenyrn unm pabota. CoumanHum obesweTeHus cornac-
HO TpeTun pasgen Ha CoumnanHua Kogekc, KouTo noanexar
Ha npoBepka 3a HenpaBOMEPHOTO M3nnailaHe, ca B YacT-
HOCT obesweTeHua 3a 6espaboTuua. CoumanHuTte obesLe-
TeHnA cbrnacHo Btopu paspen Ha CoumanHuAa Kopekc
obxBallaT Hai-Beye Taka HapeveHuTe obesleTeHnA 3a 6es-
paboTHu |l, KOMTO ca MpegHasHayeHuW 3a rapaHTupaHe Ha
MWHUMASIEH XXM3HEH CTaHAapT Ha TPyAOCnocobHU coumanHo
cnabu nuua.

. MpoBepka 3a ygocToBepABaHe Ha AaHHUTE, NoAafeHW OT

paboTopaTens, KOMTO UMaT 3Ha4YeHne 3a coumanHuTe obes-
WeTeHnA cbrnacHo TpeTu pasaen Ha CounanHua KoOeKce:

BeapaboTHWUTEe mpoabixasaTt Aa nonyyaBaT o6esleTeHnn
3a 6espaboTuua 1 B criydauTte, Korato nuueto paboTtu nog
15 yaca cegmnyHo. B To3u cniyyan pabotogarenAart e Aofb-
XEeH Ja usgaae yoocTOBEepeHWe 3a AOMbSHUTENEH LOXOA.
Mpw NpuKnoYBaHe Ha TPyLOBMTE NPaBOOTHOLEHUA paboTo-
patenAaT e AnbXeH fa usgage paboTHO yAOCTOBEpeHue,
B KOETO Ja 6baaT BnvcaHy BCUYKM (DaKTu, CBbP3aHu C Tpy-
[OBUTE MPaBOOTHOWEHWA, U KOUTO Ca CbLUECTBEHU BbB
Bpb3Ka C B3EMaHe Ha peLleHrA 3a usnsatlaHe Ha coumantm
obeswweTeHna. Cnyxébute Ha ynpaBneHvue ,MutHuum“ npo-
BepABAT MMEHHO U3MbJIHEHNETO Ha ToBa 3aAbliKeHue OT
CcTpaHa Ha paboTtoaarens.

. MpoBepka 3a cna3saHe Ha naparpad 284, anvHeAa 1 Ha Tpe-

Tn pas3pen ot CoumanHua Kogekc unu naparpad 4, anvHeA
3, uspeyeHue 1 ot 3akoHa 3a npebuBaBaHe M Janu He ca
unu ca 6unn 3aeTu Npu NO-HEU3rogHN YCNOBWA, CPaBHEHU
C yCrnoBuATa 3a HaemMaHe Ha repMaHcKn paboTHULM B CXOAHN
npodecum nnu B nNpoTMBopedne ¢ naparpad 4, anuHena 3,
n3pedenna 1 n 2 ot 3akoHa 3a npebrBaBaHe ca unm ca 6unm
HaToBapeHu cpelly 3annaiiaHe ¢ ycnyru unm pabora:

Cnyx6uTte Ha ynpaBneHve ,MutHuumn“ nposepABarT:

a) 3a HanMuMeTo Ha HeobXoaMMMTE 3a W3BbLPLUBAHETO Ha
3aHaAT OT CTpaHa Ha Yy>XXAeHUM paspeLueHna 3a NPecTom
unu paspelleHuve 3a paboTa, KakTo U Ha CbLUMTE YCIOBUA
Ha Tpyaa, NPy KOUTO YyXAeHUUTe ce Haemart 3a paboTa,
B CPaBHeHWe C repMaHCKy paboTHULM U

6) Janu 4JyxxaeHey OT TpeTa cTpaHa ce Haema 3a paboTa
WM ycnyra cpewy 3annawaHe, 6e3 HeobxoguMoTo 3a
U3BBbPLUBAHETO Ha 3aHAAT OT CTpaHa Ha Yy>kaeHela pas-
peLLeHne 3a NPecTon.

. MNMposepka 3a crnaseBaHe Ha TPYAOBWTE YCIOBMA CbINACHO

3akoHa 3a uanpalyaHe Ha 4y>eHum 3a pabota BbB Pepe-
panHa penybnvka lepmaHua:

B cthepata Ha CTpouTencTBOTO CAy>X6uTe Ha ynpaBfieHue
SMUTHULM® NpoBepABaT BKJIIOYUTENHO M CMA3BaHETO Ha
MUHMMANHOTO 3annallaHe CbrnacHo ChllecTByBallara Tapu-
ha, HaBPEMEHHOTO U3nnalaHe Ha Bb3HarpaxaeHuATa, ycno-
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Urlaubskassen und die Pflicht ausléandischer Arbeitgeber, in
Deutschland beschaftigte Arbeitnehmer anzumelden, einge-
halten werden.

Weiterhin prifen nach § 2 Absatz 1 SchwarzArbG die Behdrden
der Zollverwaltung zur Erfiullung ihrer Mitteilungspflicht gegen-
Uber den Finanzbehdrden der Bundeslénder, ob Anhaltspunkte
dafur bestehen, dass Steuerpflichtige ihren sich aus den Dienst-
oder Werkleistungen ergebenden steuerlichen Pflichten nicht
nachgekommen sind.

SchlieBlich priifen die Behdrden der Zollverwaltung nach § 18h
Absatz 7 Viertes Buch Sozialgesetzbuch, ob ein Beschéftigter
seinen Sozialversicherungsausweis bei Beginn der Beschafti-
gung dem Arbeitgeber vorlegt und ob Beschéftigte in be-
stimmten Wirtschaftszweigen der Verpflichtung, den Sozial-
versicherungsausweis mitzufiihren, nachkommen. Der Sozial-
versicherungsausweis ist ein Dokument, in dem die Meldung zur
Sozialversicherung bescheinigt wird.

Die Behoérden der Zollverwaltung werden bei den Prifungen
nach § 2 Absatz 1 SchwarzArbG von folgenden Stellen unter-
stitzt:

1. den Finanzbehorden der Bundeslander,

. der Bundesagentur fiir Arbeit,

. den Einzugsstellen fur die Sozialversicherungsbeitrége,
. den Tragern der Rentenversicherung,

. den Tragern der Unfallversicherung,

. den Tragern der Sozialhilfe,

N o o~ WN

. den nach dem Asylbewerberleistungsgesetz zustandigen
Behorden,

8. denin § 71 Absatz 1 bis 3 des Aufenthaltsgesetzes genann-
ten Behorden (Auslanderbehdrden, Auslandsvertretungen,
Bundespolizei),

9. den fir den Arbeitsschutz zustandigen Landesbehérden,

10. den Polizeivollzugsbehdrden der Lander auf Ersuchen im
Einzelfall,

11. den nach Landesrecht fir die Verfolgung und Ahndung von
handwerks- und gewerberechtlichen Ordnungswidrigkeiten
nach dem Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz zustandigen
Behdrden und

12. dem Bundesamt fir Guterverkehr.

Die Behoérden der Zollverwaltung und die sie unterstiitzenden
Stellen sind verpflichtet, einander die fir deren Prifungen
erforderlichen Informationen einschlieBlich personenbezogener
Daten und die Ergebnisse der Prifungen zu Gbermitteln, soweit
deren Kenntnis fir die Erfiillung der Aufgaben der Behdrden
oder Stellen erforderlich ist.

Il. Zentrale Stelle nach Artikel 3 Absatz 2 des Vertrags

Folgende zentrale Stelle im Geschéftsbereich des Bundesminis-
teriums der Finanzen der Bundesrepublik Deutschland ist flr die
Zusammenarbeit im Rahmen des Vertrags hauptverantwortlich
zusténdig:

Bundesfinanzdirektion West
Abteilung Zentrale Facheinheit
WorthstraBe 1-3

50668 Koln

Tel.: 0221 37993-100

Fax: 0221 37993-701

BMATA 3a OTMNYCK, KaKTO 1 BHOCKMTe B Kacarta 3a OTnycKw.
Chblo Taka Ha nposepka MOANEXW U 3aLbIKEHNeTO Ha
paboTogaTenuTe-4y>XeHuUmn 3a perncTpaumna Ha HaetTute ot
TAX BBbB PefepanHa penybnuka [epmaHna paboTHULM.

Mo-HaTaTbK, cbrnacHo naparpad 2, anvHea 1 oT 3akoHa 3a
6opba c paboTa Ha YEpHO M HeneranHata 3aeTocT, Cny>xbuTe
Ha ynpasneHue ,MUTHUUMW' B M3MbAHEHNE Ha 3a4b/KEHNETO Cx
3a cbobllaBaHe Ha hmHaHcoBUTE Cnyxbu Ha denepanHuTe
NPOBWHLMKW, NPOBEpABAT, Janu CbLUECTBYBAT OCHOBaHUA 3a
TOBa, Ye nuua, KOUTO ca ANbXHW Aa nnawar AaHbuu, He 3a
U3NBAHUNW NpoM3TUYaWMTe 3a TAX AAHBYHW 3a4bMKEHUA OT
N3BBPLUBAHETO HA YCMYru 1 3aHAATHUNCKN AENHOCTU.

B 3akntoueHue, cny>xoute Ha ynpasneHue ,MutHuun“ nposeps-
BaT cnasBaHeTo Ha naparpad 18h, anuHena 7 Ha YeTBbpTKM pas-
nen Ha CounanHua Kogekc, aanu paboTewwmaT npyn NocTbnBaHe
Ha paboTa npeacTaeA Ha paboTogaTena coumanHo-oCcurypuTen-
HaTa CM KHWXKa M Aanu 3aeTuTe B ONpefdenieHn oTpacnu Ha
MKOHOMUKaTa paboTeLum ce NoAYMHABAT Ha 3a4b/MKEeHNEeTo Aa
HOCAT couuanHo-ocurypuTenHara cn kimkka. CoumanHo-ocury-
puTenHaTta KHUXXKa e AOKYMEHT, yaocToBepABall pernctpauuna-
Ta KbM coUManHOTO ocurypABaHe.

3a npoBepkuUTe cbrmacHo naparpad 2, anvHea 1 oT 3akoHa 3a
paboTa Ha 4yepHo, Ha Cnyx6uTe oT ynpaenexnue ,MuUTHULM® ce
OKasaBa Nnomoly oT:

1. ®uHaHcoBuTE Cny>Xbu Ha oTAenHUTE dheaepanHi NPOBUH-
umn,

. ®enepanHara areHUMA 3a 3aeTOCT,

Cnyx6u 3a cbbrpaHe Ha CoLManHO-OCUrypuTenHN BHOCKH,
. HocuTtenn Ha neHCMOHHM 3acTpaxoBKy,

. Hocutenu Ha 3acTpaxoBku ,3nononyka’

. Hocutenu Ha coumanHu nomoLum,

N o o s~ N

CbOTBETHUTE EMUrPAHTCKM CNY>6M,

8. Cnyx6uTe, ynomeHatu B naparpac 71, anvHen 1 no 3 Ha
3akoHa 3a npebuBaBaHe (Cny>x6m 3a Yy>XAEHUM, HyXAau
npeacTasutenctea, PegepanHara nonuumA),

9. CboTBeTHMTE Cny>bm 3a 3awmTa Ha Tpyaa Ha OTAENHUTE
npoBMHUUN,

10. Mo mon6a B oTaenHu cnyyau MNonuuenckuTe crnyxém Ha
OTAENHUTE MPOBUHLMN

11. KomneTeHTHUTE cropen npasHaTa ypenba Ha OTAenHuTe
MPOBUHLUMN WHCTUTYUMU, CBBP3aHW CbC MNpecnensaHe u
Haka3BaHe Ha aAMUHUCTPaTUBHN HapyLLUEeHWA B chepaTta Ha
NPOMULLIIEHOCTTA U 3aHaATUTE cbrnacHo 3akoHa 3a 6opba
¢ paboTara Ha 4epHo u

12. ®epepanHara cnyxxba 3a NpeBO3BaHe Ha CTOKW.

Cnyx6bute Ha ynpaneHnve ,MuTHWUM® 1 nognomarawmTte rm
VHCTUTYLMN Ca AJTHXKHW Ja 06MEHAT MHdopMaumA nomexxay cu,
CBbp3aHa C U3BbPLLEHNTE NPOBEPKMN, BKI. N pe3ynTartu oT npo-
BEpKa, CBbP3aHn C JaHHN 32 KOHKPETHW vua, AOKONKOTO Tasn
uHdopMaumAa e Heobxoamma Ha cny>kbute n UHCTUTyuMnTe 3a
U3MbMHEHVE Ha TeXHUTE 3aJayuv.

Il. LieHTpanHu MHCTUTYLMM CbrNacHo YneH 3, anvHen 2 ot Joro-
BOpa

CnepgHata ueHTpanHa cnyx6a B ccepata Ha PepepanHoTo
MuHucTepcTBO Ha uHaHcuTe Ha PepepanHa penybnuka lep-
MaHMA HOCKU raBHaTa OTrOBOPHOCT 3a CbTPYyAHUYECTBOTO B pam-
KuTe Ha [loroBopa:

Bundesfinanzdirektion West
Abteilung Zentrale Facheinheit
WorthstraBe 1-3

50668 Koln

Tel.: 0221 37993-100

Fax: 0221 37993-701



Drucksache 16/12588

- 16 -

Deutscher Bundestag — 16. Wahlperiode

B) Republik Bulgarien

|. Darstellung des Zustandigkeitsbereichs der Nationalen Ein-
kommensagentur beim Ministerium der Finanzen der Repu-
blik Bulgarien im Sinne des Artikel 3 Absatz 1 des Vertrags.

In Artikel 3 Absatz 1 des Vertrags zwischen der Bundesrepublik
Deutschland und der Republik Bulgarien Uber die Zusammenar-
beit bei der Bekdmpfung des grenziiberschreitenden Miss-
brauchs bei Leistungen und Beitrdgen zur sozialen Sicherheit
durch Erwerbstatigkeit und von nicht angemeldeter Erwerbs-
tatigkeit sowie bei illegaler grenziiberschreitender Leiharbeit
wird darauf hingewiesen, dass dieser Vertrag auf Seiten der
Bundesrepublik Deutschland durch diejenigen Stellen im
Geschaftsbereich des Bundesministeriums der Finanzen und
auf Seiten der Republik Bulgarien durch diejenigen Stellen in
den Geschéftsbereichen des Ministeriums fur Arbeit und
Sozialpolitik und des Ministeriums der Finanzen durchgefiihrt
wird, in deren Zustandigkeit die in Artikel 1 Absatz 1 beschriebe-
nen Aufgaben fallen.

Die in Artikel 1 Absatz 1 beschriebenen Aufgaben sind mit der
Bekdmpfung des grenziberschreitenden Missbrauchs bei
Sozialversicherungsleistungen und -beitrdgen und von nicht
angemeldeter Erwerbstétigkeit sowie bei illegaler grenziber-
schreitender Leiharbeit verbunden. Der letzte Absatz des Ein-
leitungsteils weist darauf hin, dass national unterschiedliche
Herangehensweisen und Definitionen im Zusammenhang mit
diesen Aufgaben bestehen.

Durch das Gesetz Uber die Nationale Einkommensagentur ist
eine Nationale Einkommensagentur mit der Funktion einer
staatlichen, dem Finanzminister untergeordneten Fachstelle flr
Festsetzung, Absicherung und Erhebung 6ffentlicher Abgaben
errichtet worden.

Im Zusammenhang mit dem Gegenstand dieses Vertrags hat die
Agentur folgende Aufgaben und Kompetenzen (Artikel 3 des
Gesetzes Uber die Nationale Einkommensagentur):

1. die Grundlage und die Hohe der &ffentlichen Abgaben wie
Steuern und Pflichtversicherungsbeitrage festzusetzen;

2. die offentlichen Abgaben der Ziffer 1 sicherzustellen und im
Zwangswege zu erheben;

3. die freiwilligen Leistungen der 6ffentlichen Abgaben der Ziffer 1
einzuziehen;

4. VerwaltungsverstdBe festzustellen und Verwaltungsstrafen
entsprechend den Steuergesetzen sowie den Gesetzen zur
Regelung der Pflichtversicherungsbeitrage aufzuerlegen;

5. ein Register der Personen, die einer Anmeldung gemaB den
Regelungen der Steuer- und Versicherungsprozessordnung
unterliegen, sowie der Personen, die aufgrund eines arbeits-
rechtlichen Verhéltnisses beschéftigt sind, zu flihren; Daten-
banke Uber diese Personen, die notwendig fur die Durch-
fUhrung ihrer Tétigkeit sowie fir die Bedurfnisse der sozialen
Pflichtversicherung, des Ministeriums der Finanzen und der
Gemeindeverwaltungen sind, zu erzeugen und zu unterhal-
ten.

Die Verfahren zur Feststellung der Verpflichtungen hinsichtlich
der Steuern und Pflichtversicherungsbeitrdge sowie zur
Absicherung und Erhebung der éffentlichen Abgaben sind durch
die Steuer- und Versicherungsprozessordnung geregelt.

Die fur die Einkommen zustandigen Stellen der Agentur fiihren
die Steuer- und Versicherungsaufsicht mittels Revisionen und
Prifungen. Die Revision stellt eine Gesamtheit von Handlungen
der Einkommensstellen dar, die auf die Feststellung der
Verpflichtungen aus Steuern und Pflichtversicherungsbeitrdgen
abzielen. Die Priifung stellt eine Gesamtheit von Handlungen der
Einkommenstellen dar, die auf die Beachtung des Steuer- und
Versicherungsrechts und auf die Feststellung bestimmter, fir die
Verpflichtungen hinsichtlich der Steuern und Pflichtver-
sicherungsbeitrdge wichtige Rolle spielender Tatsachen und

B) Penybnuka bbnrapua

|. MNpencTtaBAHe Ha obnacTTa OT KOMNeTeHUMn Ha HaumoHanHa-
Ta areHumMA 3a npuxoanTe KbM MUHMCTEPCTBOTO Ha mHa-
HcuTe Ha Penybnvka BbnrapmAa no cmucbna Ha yneH 3, anu-
HeA 1 ot [dorosopa.

B uneH 3, anuHena 1 Ha [Jorosopa mexay degepanHa penybnu-
ka [epmanna n Penybnuka Bbnrapua 0THOCHO CbTPYAHWYECTBO
B bopbara ¢ TpaHCcrpaHnyHaTa 3noynortpeba npu obesweTeHns
1 BHOCKM 3a coumarnHa CUrypHOCT OT 3aeTOCT U C HeperucTpu-
paHaTa 3aeTOCT, KaKTO U MpW HeneranHa TpaHCcrpaHuyHa 3ae-
TOCT € yKasaHo, 4Ye oT cTpaHa Ha PepepanHa penybnuka lepma-
HVMA 1 OT cTpaHa Ha Penybnuka BbnrapuA [loroBopbT 3acAra
Te3n opraHu B cdepata oT KomneTeHumn Ha PegepanHoTo
MWHUCTEPCTBO Ha (PMHAHCWUTE KaKTO M CbOTBETHUTE OpraHu
B cchepaTa OT KOMMNEeTeHUMM Ha 6bnrapckute MMHMCTEPCTBO Ha
Tpyaa u coumanHara nonutnka n MUHMCTepcTBO Ha huHaHcuTe,
KOMTO OTrOBapAT 3a OnucaHWTe B YneH 1, anvHeA 1 3apaun.

OnucaHuTe B uneH 1, anvHeA 1 3apayun ca cebp3aHmu ¢ bopbata
C TpaHcrpaHu4yHata 3noynotpeba npu ob6eswweTeHnA 1 BHOCKK
3a counanHa CUrypHoCT U C HepermcTpypaHara 3aeTocT, KakTo
1 Npu HenerasnHa TpaHcrpaHuyHa 3aeTtocT. [ocnegHnAT ab3au
Ha yBOJHaTa 4acT obpblia BHMMaHWE Ha TOBa, Ye 3a Te3un 3aja-
Y/ CbLECTBYBAT PasfNYHM HaUMOHASIHU NMOAXOAN U AedVHU-
umn.

Cbc 3akoHa 3a HauvoHanHarta areHuuA 3a NpuxoauTe e cb3aa-
fAeHa HaumoHanHa areHums 3a nNpuxoauTe, KaTto MOAYMHEH Ha
MUHUCTBPA Ha (PUHaHCUTe crneumnanuavpaH ObpXaBeH OpraH,
3a ycTaHoBABaHe, obeanevyaBaHe 1 cbbupaHe Ha NybMyHn B3e-
MaHuA.

DyHKLMWTE 1 NPaBOMOLLMATA Ha areHuMATa BbB BPb3Ka C npea-
MeTa Ha HacToALmA [oroBop ca (4neH 3 oT 3akoHa 3a HAMM):

1. [fa ycTaHoBABa MO OCHOBaHWE U Mo pasmep nyb6rmyHuTe B3e-
MaHuA 3a JaHbUU U 3a4b/KUTENHN OCUTYPUTENHU BHOCKU;

2. paobesnevyasa u cbbmpa NPUHYAMTENHO Ny6NMYHUTE B3ema-
HUAMNOT 1;

3. pa cbbupa nobposonHMTE NnawaHuA Ha Nybnu4HuTe B3ema-
HUANOT. 1;

4. pa yCTaHOBABa aAMUHUCTPATUBHW HapyleHnA N Aa Hanara
aAMUHUCTPATUBHN HaKa3aHWA No AaHbYHUTE 3aKOHU, KaKTO
N NO 3aKOHUTe, pernameHTupawm 3agb/iKUTENTHUTE OCUry-
PUTENHN BHOCKWU;

5. Aa Boav perncTbp Ha nuuara, Noanexaluy Ha permcrTpauma
no peaa Ha [laHb4YHO-OCUTYPUTENHUA NpoLecyaneH KOAeKe,
KaKTO 1 3a fmuara, KoMTo paboTAT NO TPYAOBO MPaBOOTHO-
leHve, Aa cb3gasa M da nogabpka 6as3n AaHHM 3a TAX,
Heob6xoAMMM 3a OCBLUECTBABAHE Ha AENHOCTTa 1 1 3a HyX-
AVTe Ha 3a4b/MKUTENHOTO coumanHo ocurypasaHe, Ha Mu-
HUCTEPCTBOTO Ha (PUHAHCMTE U HA OBLUMHUTE.

Mpou3BoacTBaTa No ycTaHOBABAHE Ha 3afb/KEHUATA 3a AaH-
BUM U 324 BIDKATESTHU OCUTYPUTENHIU BHOCKU, KaKTO 1 Mo 06ea-
neyaeaHe ¥ cbbupaHe Ha My6NUYHUTE B3eMaHuA ce ypexxaar
¢ JaHbYHO—OCMIypUTESIHWA NpoLecyaneH KOAeKe.

OpraHnTe NO NpPUXOAUTE Ha areHuMATa OCbLUEeCTBABAT Aa-
HBYHO-OCUTYPUTENEH KOHTPOM Ype3 M3BbPLUBAHE Ha PEBU3UM U
npoBepku. PeBusmnATa e CbBKYMHOCT OT AENCTBUA HA OpraHuTe
Mo MPUXOAMTE, HACOYEHU KbM YCTAHOBABAaHE Ha 3a4biKEeHUA
3a A@aHbLUM U 3a4BIIKUTENTHN OCUTYPUTENHU BHOCKM. MpoBepka-
Ta € CbBKYMHOCT OT AEUCTBUA Ha OpraHuTe Mo npuxoauTe
OTHOCHO CNasBaHeTo Ha AaHbYHOTO U OCUrYPUTENHOTO 3aKOHO-
[aTencTBO 1 3a yCTaHOBABAHE Ha onpeneneHn hakTu n 06¢cTo-
ATENCTBa OT 3HaYeHWe 3a 3aAb/KEHUATA 3a AaHbLUM U 3a4bN-
XXUTEMNHU OCUTYPUTENHU BHOCKM.
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Umsténde gerichtet ist.

Die Agentur stellt die Verpflichtungen hinsichtlich der Beitrédge
fir den Fonds ,,Garantierte Forderungen der Arbeitnehmer und
Angestellten” gemaB dem Gesetz Uber die garantierten
Forderungen der Arbeitnehmer und Angestellten bei Insolvenz
des Arbeitgebers.

Bei der Durchfiihrung von Priifungen und Revisionen Uiberpriifen
die Einkommensstellen die Beachtung der sich aufgrund Artikel 5
Absatz 4 des Sozialversicherungsgesetzbuchs ergebenden Pflicht
der Versicherer, Selbstversicherer und Arbeitgeber, Angaben
Uber das Versicherungseinkommen, die Pflichtbeitrdge und das
steuerpflichtige Einkommen nach MaBgabe des Gesetzes Uber
die Einkommensbesteuerung der natirlichen Personen — Uber
jede einzelne zu versichernde Person und lber den Gesamtbe-
trag der Pflichtbeitrdge und der Steuern gemaB dem Gesetz
Uber Einkommensbesteuerung der natirlichen Personen — der
nationalen Einkommensagentur bereitzustellen. Eventuelle
Nichtibereinstimmungen der erkldrten mit den tatséchlichen
Angaben sind durch Kontrolltétigkeiten — Revisionen und Pri-
fungen - festzustellen.

Die Nationale Einkommensagentur fiihrt ein Register der
verpflichteten Personen und der Personen, die aufgrund eines
arbeitsrechtlichen Verhéltnisses beschaftigt sind. Die Anmel-
dung der Arbeitsvertrage bei der Einkommensagentur erfolgt
aufgrund der Bestimmungen der Verordnung Nummer 5 vom
29. Dezember 2002. GemaB Artikel 1 Absatz 1 der Verordnung
sind die Arbeitgeber verpflichtet, die zustandige regionale Direktion
der nationalen Einkommensagentur Uber den Abschluss, die
Anderung oder Kiindigung der Arbeitsvertrage zu unterrichten.

Die Nationale Einkommensagentur stellt diejenigen Steuer- und
Versicherungsinformationen den Kontrollstellen geméas Artikel 399
des Arbeitsgesetzbuchs bereit, die zum Zweck der Kontrolle
Uber die Beachtung des Arbeitsrechts erforderlich sind.

In Bulgarien wird die gesamte Aufsicht Uber die Beachtung des
Arbeitsrechts in allen Branchen und Téatigkeitsbereichen durch
die Exekutivagentur Zentrale Arbeitsaufsichtsstelle, die dem
Minister fir Arbeit und Sozialpolitik (Artikel 399 des Arbeitsge-
setzbuchs) untergeordnet ist, gefuhrt.

Il. Darstellung des Zustandigkeitsbereichs der Exekutivagentur
Zentrale Arbeitsaufsichtsstelle, die dem Minister fir Arbeit
und Sozialpolitik der Republik Bulgarien untergeordnet ist, im
Sinne des Artikel 3 Absatz 1 des Vertrags:

Die dem Minister fur Arbeit und Sozialpolitik untergeordnete
Exekutivagentur Zentrale Arbeitsaufsichtsstelle ist eine staat-
liche Behorde, die die Arbeitsaufsicht durch folgende Téatigkei-
ten fiihrt:

1. Fuhrung einer komplexen Aufsicht iber die Beachtung des
Arbeitsrechts zwecks Sicherstellung eines gesunden und
sicheren Arbeitsumfelds und Uber den Ablauf der arbeits-
rechtlichen Verhéltnisse;

2. Fihrung einer Fachaufsicht Uber die Beachtung des Geset-
zes Uber die Beschaftigungsférderung und der weiteren
Rechtsvorschriften im Bereich der Beschaftigung und Arbeits-
losigkeit, wo dies ausdricklich vorgeschrieben wird;

3. Erteilung von Auskilnften und technischen Ratschldgen an
die Arbeitgeber und Arbeitnehmer Uber die effizientesten
Methoden zur Beachtung des Arbeitsrechts und Uber die
Anwendung des Gesetzes Uber die Beschaftigungs-
férderung;

4. Unterrichtung der zustdndigen Stellen Uber festgestellte
Licken und Mangel des geltenden Arbeitsrechts und der
Regelungen Uber die Beschaftigungsaufsicht.

Die Zentrale Arbeitsaufsichtsstelle erfillt ihre Aufgaben durch
die Befugnisse, die ihr aufgrund des Arbeitsgesetzbuchs, des
Gesetzes Uber das gesunde und sichere Arbeitsumfeld, des
Sozialversicherungsgesetzbuchs, des Gesetzes Uber die
Beschaftigungsforderung und der Organisationsordnung der

AreHuMATa yCTaHOBABA 3aA4b/IKEHWATA 3a BHOCKM 3a (POHA
,[ApaHTpaHu B3eMaHnA Ha PabOTHULMTE U CIY>XUTEnUTe“ no
3akoHa 3a rapaHTUpaHUTe B3eMaHWA Ha PAGOTHULIMTE U CITYXK-
TenuTe Npu HECbCTOATESTHOCT Ha paboToaaTens.

Mpu U3BBLPLLIBaHE HA NPOBEPKU 1 PEBU3UU, OPTraHUTE MO NPUXO-
[UTe cnepAT 3a cna3BaHe Ha NPoM3TMYALLOTO OT YieH 5, anu-
HeA 4 oT Kogekca 3a counarnto ocurypsaeaHe 3agbibkeHue Ha
OCUrypuTENInTE, CamoocurypaBaluuTe ce nuua u paéotonartenu-
Te Ja npeacTtaBAT B HauuoHanHata areHuMA 3a npuxoauTe
[aHHW 32 OCWUTYPUTENHWA LOXOA, 3a4b/KUTENIHATE BHOCKM Y
obnaraemva foxof Mo 3aKoHa 3a AaHbLUWTe BbpXy AOXOANUTE Ha
h13MYecKUTe Nnua - NOOTAENHO 3a BCAKO MWL, MoAMexallo
Ha ocurypsABaHe, KakTo 1 0610 3a CyMUTe 3a 3a4b/IKUTENTHUTE
BHOCKW M AaHbUM No 3aKoHa 3a JaHbuMTe BbpXy AOX0AUTE Ha
husmyeckuTe nuua. HecboTBETCTBUATA MEXAY AeKNapupaHu-
T W AeNCTBUATESTHUTE AaHHW Ce YCTAHOBABAT Ype3 OCbLECTBA-
BaHETO Ha KOHTPOJIHA AEVHOCT — PEBU3NN 1 NMPOBEPKMN.

HaunoHanHata areHumA 3a NpUxoauTe NoaabpXa PerncTbp Ha
3a4bIDKEHUTE nuua u nuuaTa, kouto paboTAT Mo TPyaoBo npa-
BOOTHOLWEHMe. PeructpaumaTta Ha TpygoBuTe gorosopu B Ha-
LMoHanHarta areHuMA 3a NpUXoauTe ce OCblLUecTBABA HA OCHO-
BaHue pasnopenbute Ha Hapenba Ne 5 ot 29 nekemspu 2002 1.
CwbrnacHo yuneH 1, anuHena 1 oT HapenbaTa paboTogaTenvTe ca
ONbXHW Aa yBeaoMABAT KOMMNeTeHTHaTa TepuTopuanHa aupek-
umA Ha HauvoHanHaTa areHuMA 3a NpuxoauTe 3a CKIoYBaHe,
N3MeHeHVe Unn nNpekpaTABaHe Ha TPyaoBUTE AOrOBOPH.

HaLWIOHaJ'IHaTa areHuuA 3a npuxoauTe nNpeaoctaBA HA KOHTPOI-
HUTe opraHu no yneH 399 ot Koaekca Ha Tpyda Heobxogumara
[aHb4yHa 1 ocuryputenHa nHcopmauma 3a LenuTe Ha KOHTpona
Mo cnasBaHe Ha TPYAOBOTO 3aKOHOAATENCTBO.

B Bbnrapua uANOCTHMAT KOHTPON 3a cnassaHe Ha TPyAoBOTO
3aKOHOAATENCTBO BbB BCUYKM OTPACc/in U AEeWHOCTW Ce OCbLUe-
ctBABa OT M3nbnHutennara areHuvA ,[nasHa mMHCNeKunA Mo
TpyAa“ KbM MMHUCTBbPA Ha Tpyada v counanHaTa nonutmka (4neH
399 ot Kogekca Ha Tpyaa).

Il. MpeactaBAHe Ha obnactTa OT KOMNeTeHuun Ha U3nbhaHu-
TenHa areHumA ,[naBHa MHCNEKUMA MO Tpyaa“ KbM MUHUCTb-
pa Ha Tpyaa u couuanHata nonutuka Ha Penybnuka Bbnra-
puA No cM1cba Ha yneH 3, anuHeA 1 oT [loroBopa.

ManbnHutenHaTa areHumA ,[nasHa vHCNeKUMA no Tpyaa“ KbM
MUHUCTBPA Ha Tpyda M coumanHara nonutmka e gbpXKaseH
opraH, KOMTO U3BBLPLLBA MHCMEKTUPaHe No TpyAa, KaTo:

1. OCbLUECTBABA LANOCTEH KOHTPOS MO Cras3BaHeTo Ha Tpyao-
BOTO 3aKOHOZATESNICTBO 3a OCUrypsABaHe Ha 34PaBOCIOBHU U
6e30MacHW yCrnoBuA Ha TPyA 1 MO OCbLUECTBABAHE Ha TPyao-
BMTE NPaBOOTHOLLEHUSA;

2. ocbluecTBABa creuunanmavpad KOHTPOS MO cras3BaHeTo Ha
3akoHa 3a HacbpyaBaHe Ha 3aeTocTTa U ApyruTe HopMaTmBe-
HW aKTOBe B obnactra Ha 3aeTtocTTa n 6espaboTuuara,
B KOUTO TOBA M3PUYHO € NpeaBuUaEHO;

3. paBa cBeAeHWA N TEXHUYECKU CbBETU Ha pa60To,anerw|Te n
pa60Teu.|MTe no Halﬁ-e(*)eKTVlBHMTe MeToAMn 3a cna3BaHe Ha
TPyAoOBOTO 3aKOHOAATENCTBO U NO npunaraHeTo Ha 3akoHa
3a HaCbp4aBaHe Ha 3aeToCTTa,

4. yBegomMABa KOMNETEeHTHUTEe OpraHu 3a yCTaHOBEHU npasHo-
TV M HeJocTaTbUM B AENCTBALIOTO TpyooBO 3akKoHopaten-
CTBO 1N B HOpMaTuBHaTa ype,u.6a Ha KOHTpoONna no Tpyaosarta
3aeToCT.

[NaBHaTa MHCNEKUMA No Tpyaa peanuanpa cBonte MOyHKLUNM Bb3
OCHOBA Ha AafeHnTe 1 npaBomoLumA B Kogekca Ha Tpyaa, 3ako-
Ha 3a 34paBOCNOBHM U 6e30MacHu YCroBuUA Ha Tpya, 3akoHa 3a
HacbpyaBaHe Ha 3aeTocTTa U YCTPOWCTBEHUA MPaBUMHUK Ha
AreHumATa.



Drucksache 16/12588

- 18 -

Deutscher Bundestag — 16. Wahlperiode

Agentur erteilt werden.

In ihrem Zustandigkeitsbereich ist die Exekutivagentur Zentrale
Arbeitsaufsichtsstelle diejenige Stelle, die den Minister fiir Arbeit
und Sozialpolitik bei der Entwicklung, Koordination und Durch-
fihrung der innerstaatlichen Politik im Bereich der Sicherstel-
lung eines gesunden und sicheren Arbeitsumfelds und der
Beschéftigungsférderung unmittelbar unterstitzt.

Der Hauptteil der Tatigkeit der Agentur wird planmaBig durchge-
fuhrt.

UnplanmaBige Tatigkeiten werden in denjenigen Fallen
durchgefiihrt, die unvorhersehbar sind und den Einsatz von
Arbeitsaufsichtsbeamten erfordern, wie die Uberpriifung von
Klagen, die Teilnahme an der Ermittlung von Arbeitsunféllen und
anderes. Das Ziel ist, eine solche Effizienz der Aufsichtstatigkeit
bei den verfiigbaren Ressourcen der Agentur zu sichern, die den
Erwartungen der Gesellschaft beziglich ihres Interessen-
schutzes am besten entspricht.

Die Agentur bringt zwolf Genehmigungs-, Anmeldungs- und
Koordinationsarbeitsverfahren zum Einsatz, wovon ein Teil
Sozialschutzaufgaben erfiillt.

Die Agentur unterstitzt die Tatigkeit der dreiseitigen, fur die
Arbeitsbedingungen auf nationaler, Branchen- und regionaler
Ebene zusténdigen Rate, sowie die Tétigkeit der fur die Arbeits-
bedingungen in den Unternehmen zustandigen Komitees und
Gruppen.

Vertreter der Agentur nehmen an der Arbeit des nationalen
Rates flir Beschéftigungsforderung sowie an den regionalen
Kommissionen fur Beschéftigung und an dem nationalen Rat fur
die Koordination der Politiken und Programme zur Reduzierung
der Armut und der sozialen Isolation teil.

Die Politik der Agentur ist auf Prévention, Publizitat der Tatigkeit,
Entwicklung der integrierten Arbeitsaufsicht, darunter auch
Beachtung des Gesetzes Uber die Beschéftigungsférderung,
Zusammenarbeit mit weiteren staatlichen Verwaltungen, Nicht-
regierungsorganisationen, national repréasentativen gewerk-
schaftlichen und weiteren Organisationen gerichtet.

Ill. Darstellung des Zustandigkeitsbereichs des Nationalen Ver-
sicherungsinstituts der Republik Bulgarien im Sinne des
Artikel 4 Absatz 2 und Artikel 1 des Vertrags:

Aufgrund Artikel 33 Absatz 2 des Sozialversicherungsgesetz-
buchs verwaltet das Nationale Versicherungsinstitut die staat-
liche &ffentliche Firsorge in der Republik Bulgarien.

Die staatliche o6ffentliche Firsorge stellt Abfindungsbetrége,
Beihilfen und Renten bei voribergehender Arbeitsunféhigkeit,
Invaliditat, Mutterschaft, Arbeitslosigkeit, Alter und Tod bereit.

Innerhalb ihrer Zustandigkeiten sowie aufgrund Artikel 33 Ab-
satz 3 des Sozialversicherungsgesetzbuchs fiihrt das Nationale
Versicherungsinstitut folgende Tatigkeit durch:

1. es flihrt den Etat der staatlichen o&ffentlichen Fiirsorge aus;

2. es stellt die Forderungen der staatlichen &ffentlichen Fur-
sorge wegen inkorrekter Versicherungsabgaben fest und
zieht diese ein;

3. es fuhrt die Aufsicht Uber die Beachtung des Ver-
sicherungsrechts in Verbindung mit den ihm erteilten Auf-
gaben;

4. es veranstaltet die Tétigkeit zur Feststellung von Verwal-
tungsverstéBen und Festlegung der Verwaltungsstrafen;

5. es leistet die Zahlung von Renten und Abfindungsbetragen
bei Arbeitslosigkeit und veranstaltet die Tatigkeit in Ver-
bindung mit den weiteren Versicherungsleistungen;

6. es sammelt Informationen und unterhéalt ein Informations-
system Uber die versicherten Personen, die Versicherer und
die Selbstversicherer;

B KoHTekcTa Ha cBouTe npasomowmA MN3nbnHuTenHata AreH-
umA [hMaBHa MHCnNekuuA no Tpyoa“ ce ABABA OPraHbT, KOMTO
HernocpeacTBEHO Nnoanomara MMHUCTbPa Ha Tpyaa M coumanHa-
Ta NonuMTuUKa npu pa3paboTBaHETO, KOOPAMHMPAHETO U Mpo-
BeXAaHeTOo Ha Abp>XaBHaTa NnosinTuka B obnacTtTa Ha ocurypa-
BaHETO Ha 34paBOC/OBHM M 6e3onacHu ycrioBuMA Ha Tpyn v
HacbpyaBaHe Ha 3aeToCT.

OcHoBHaTa 4acT OT AerMHOCTTa Ha AreHuuATa ce peanuaupa
nraHvpaHo.

HennaHupaHu feiHOCTW ce M3MbNHABAT B Cy4YanTe, KOMTO He
morat aa 6bAaat npeaBuAeHN NpenBapuTeNiHO U NPU KOMTO ce
M3MCKBa Hamecara Ha MHCMEKTOPW No Tpyaa, KaTto NPOBEpPKHM Mo
xanbw, y4actue B pascrnefsaHe Ha TPyooBW 3MOMONYKW M
apyru. LenTa e, npu Hanu4HnTe pecypcu Ha AreHumATa aa ce
ocurypu TakaBa e(eKTUBHOCT OT WMHCMEKUMOHHaTa [eWHOCT,
KOATO Ja oTroBapsA Han-Aobpe Ha o4akBaHUATA Ha 06LEeCTBOTO
3a 3awmTa Ha HeroBUTE MHTEepPecH.

AreHumATa ynpaxkHABa ABaHaAeceT pa3pewunTesiHn, pernctpa-
LUMOHHW U CbrnacyBaTenHu pexuma, efHa 4YacT OT KOUTO U3-
MbAHABA COLMAITHO-3aLUMTHU hyHKLMM.

AreHuuATa nognomara AeMHOCTTa Ha TPUCTPaHHUTE CbBETM Mo
YCNOBMA Ha Tpyda Ha HauMOHaNHO, GPaHLIOBO U PErvoHanHo
HUBO, KaKTO W OEeHOCTTa Ha KOMUTETUTE/rpynuTe Mo ycnosua
Ha Tpya B NpeanpuATuATa.

MpenctaBuTenu Ha AreHumATa yvacTtsar B paboTtara Ha Hauwmo-
HanHUA CbBET 3a HacbpyaBaHe Ha 3aeTOoCTTa, KakTo U B peruno-
HanHWTE KOMUCUM MO 3aeTocTTa M B HauumoHanHuA CbBeT 3a
KOOpAMHMPaHE Ha MONUTUKUTE WM NporpaMuTe 3a HamanABaHe
Ha 6egHOCTTa 1 counanHaTa nsonaums.

Monntukarta Ha AreHumMATa e Haco4YeHa KbM NpeBeHuus, ny6-
JINYHOCT Ha AENHOCTTa, pa3BMTME Ha UHTErpupaHoTO UHCMEK-
TpaHe BBbPXY TPyaa, B T.4U. MO cra3BaHe Ha 3akoHa 3a Hacbpya-
BaHe Ha 3aeTOCTTa, CbTPYAHNYECTBO C APYrv AbpXXaBHW agMu-
HUCTpaUmu, HENPaBUTENCTBEHN OpraHn3aumm, HauMoHanHo npea-
CTaBUTENHUTE CUHAMKANHW U APYrv OpraHvM3auuu.

Ill. MpenctaBAHe Ha obnacTTa OT KOMMETeHUMn Ha HauvoHa-
NHUA OCUrypuTeneH MHCTUTYT Ha Penybnuka BbnrapmAa no
cMUCbNA Ha YneH 4, annHen 2 n uned 1 ot [lorosopa:

Ha ocHoBaHue uneH 33, anuHena 2 oT Kogekca 3a counasnHo ocu-
rypABaHe HaumoHanHWAT ocuryputeneH VHCTUTYT ynpaBnABa
ObpXaBHOTO 06WecTBEHO ocurypABaHe B Penybnuka bbnra-
pwuA.

,D,'bp)KaBHOTO obLwecTBeHO ocurypABaHe npenocTtasA obeswwe-
TeHunA, NoOMOoLLKN U NeHCUn Npu BpemMeHHa HepaﬁoTOCﬂOCOﬁHOCT,
VHBaNUAHOCT; MaiMHCTBO; 6espa60Tmua, CTapoCT U CMBbPT.

B pamkuTe Ha KOMNETEHTHOCTTa CM U HA OCHOBaHWe YneH 33,
anvHen 3 ot Kogekca 3a counanHo ocurypasaHe, HaumoHanHu-
AT OCUTYPUTENEH UHCTUTYT:

1. n3nbnHABa 6l04KeTa Ha AbPXKABHOTO OOLIECTBEHO OCUry-
pABaHe;

2. ycTaHOBfBa U CbbMpa B3eMaHWATA Ha AbPXABHOTO obLue-
CTBEHO OCUTypABaHEe OT HEMpPaBUITHO U3BbPLLEHU OCUTYPU-
TerHW pasxoau;

3. OCbLUECTBABA KOHTPO/ MO Cria3BaHe Ha OCUTrypUTESTHOTO
3aKOHOAATENICTBO BbB BPb3Ka C Bb3NOXKEHUTE My AEWHO-
cTu;

4. opraHusupa OenHocTTa no yCTaHOBABaHe Ha agMUHUCTpPa-
TUBHU HapyweHna 1 agMUHUCTPaTUBHN HaKa3aHUA;

5. n3BbpLIBA NNalaHeTo Ha neHcum n obesleTeHnA 3a 6es-
paboTuua 1 opraHusupa AeHocTTa no Apyrute ocurypu-
TeSHW NnallaHua;

6. cvbmpa uWHopmaumAa M nogabpka MHGOPMaUMOHHA
cuctemMa 3a  OCUrypeHuTe nuua, Oocuryputenute u
camoocurypaBalumTe ce mua;
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7. es fuhrt Tatigkeiten zur Vorbereitung und Anwendung von
internationalen Vertragen im Bereich der staatlichen 6ffent-
lichen Fursorge durch;

8. es gibt ein Informationsblatt heraus;

9. es unterhélt ein Informationssystem Uber die Personen, die
aufgrund eines arbeitsrechtlichen Verhaltnisses beschaftigt
sind;

10. es schlieBt Vertrage tber die Bereitstellung von Informatio-
nen, Informationsprodukte zur Datenverarbeitung und fir
Sozialversicherungstétigkeiten ab;

11. Informationen, die fiir die Erfillung der Aufgaben und Be-
fugnisse des Nationalen Versicherungsinstituts notwendig
sind, werden auch von den jeweiligen staatlichen und den
Gemeindebehdrden, inklusive aller Daten des Nationalen
automatisierten Informationssystems fiir die Anmeldung
und Identifikation der natirlichen Personen (,ESGRAON*),
und vom Nationalen Institut fur Statistik bereitgestellt.

IV. Darstellung des Zusténdigkeitsbereichs der Nationalen
Krankenkasse der Republik Bulgarien im Sinne des Artikel 4
Absatz 2 und Artikel 1 des Vertrags:

Aufgrund Artikel 3 Absatz 1 des Krankenversicherungsgesetzes
erflllt die Nationale Krankenkasse die Aufgaben in Bezug auf
die Verwaltung und Verbrauch der Mittel aus der Pflichtkranken-
versicherung fiir medizinische Tétigkeiten.

Die Pflichtkrankenversicherung stellt ein Grundpaket von medi-
zinischen Tatigkeiten zur Verfligung, das durch den Etat der
Nationalen Krankenkasse abgesichert wird.

Innerhalb ihres Zusténdigkeitsbereichs flihrt die Nationale Kran-
kenkasse folgende Haupttétigkeiten entsprechend ihrer Organi-
sations- und Tatigkeitsordnung durch:

1. sie fuhrt die Pflichtkrankenversicherung aus;

2. sie baut auf und entwickelt eine Verwaltungsstruktur zur
Durchfihrung der Tétigkeiten der Pflichtkrankenversiche-
rung;

3. sie nimmt zusammen mit den Vertretern der Organisationen
der Stande der Arzte und der Zahnérzte an den Verhandlun-
gen und der Unterzeichnung des Nationalen Rahmenver-
trags teil;

4. aufgrund des nationalen Rahmenvertrags sichert sie fur die
versicherten Personen:

a) das Grundpaket von medizinischen Tatigkeiten;

b) Zugéanglichkeit und Gleichgestelltheit beim Erhalt von
arztlicher Hilfe;

c) vollstandige oder teilweise Bezahlung der im Nationalen
Rahmenvertrag aufgelisteten Arzneimittel;

5. sie macht Analysen und Vorschlage Uber den Typ und den
Umfang der arztlichen Hilfe aufgeteilt nach Arten der medi-
zinischen Tétigkeiten und ihrem Wert;

6. sie stellt die Gewinn- und Verlustrechnung der Nationalen
Krankenkasse aus der Pflichtkrankenversicherung auf;

7. sie stellt das Jahresbudget der Nationalen Krankenkasse
und den Bericht liber seine Ausfiihrung auf;

8. sie entwickelt Modelle fur die Vergutung der Personen, die
arztliche Hilfe leisten;

9. sie schlieBt Vertrage Uber die Bezahlung der Arzneimittel
und Verbrauchsmaterialien mit Herstellern, Lieferanten und
Apotheken nach den im Nationalen Rahmenvertrag besta-
tigten Arzneimittellisten ab;

10. sie errichtet, entwickelt und verwaltet ein Nationales Infor-
mationssystem flr die Zwecke der Pflichtkrankenversiche-
rung;

11. sie fuhrt internationale Tatigkeiten auf der Basis von zwei-
seitiger und mehrseitiger Zusammenarbeit durch und ver-

7. ocbluecTBABa [AENHOCT MO MOArOTOBKAa U npunaraHe Ha
MeXAyHapoaHu LOorosopu B obnactta Ha AObpPXaBHOTO
obLiecTBeHO ocurypAaBaHe;

8. nsgasa MHOpPMaLUMOHEH BIoNeTUH;

9. noaabpxa MHOpMaUMOHHA cUcTeMa 3a nuuaTa, KouTo
paboTAT Mo TPYAOBO NPaBOOTHOLIEHNE;

10. cknoyBa AOroBopu 3a NpefocTaBAHe Ha MHopmauua, nH-
opmMaunoHHM NPoayKTH 3a obpaboTBaHe Ha MHopmaunsa
1 3a [eiHOCTM MO COLMarniHoOTO OCUrypABaHE;

11. VHdopmaumATa, Heobxoamnma 3a ocbLieCTBABAHE Ha (hyHK-
uMmMTe M npaBoMowmATa Ha HauuoHanHuA ocuryputeneH
MHCTUTYT, ce npeaocTaBA 6e3nnaTHoO OT CbOTBETHUTE Abp-
>KaBHW M OBLUMHCKM OpraHn, BKMKOYUTENHO BCUYKM AaHHK
oT ECI'PAOH v oT HaumoHanH1A cTaTMCTUYECKU UHCTUTYT.

IV. NpenctaBAHe Ha obnactrta OT KOMMeTeHuMu Ha Hauwo-
HanHarta 3apaBHOOCUTypuTenHa Kaca Ha Penybnuka bbnra-
pvA No cMMCbNa Ha YneH 4 ,anuHen 2 n 4nexd 1 ot [lorosopa:

Ha ocHoBaHue uneH 3, annHes 1 oT 3akoHa 3a 34paBHOTO OCK-
rypABaHe HauvoHanHaTa 34paBHOOCUrYpUTENHa Kaca ocCblue-
cTBABa (PyHKUMMTE MO ynpaBrieHne 1 pa3xoaBaHe Ha cpeacTBa-
Ta 3a 3a4b/KUTENHO 3APaBHO OCUTypABaHe 3a 3ApaBHU Aeid-
HOCTMW.

3a4bMKUTENHOTO 34paBHO ocurypAsaHe npenoctaBA OCHOBEH
nakeT OT 34paBHU [AenHoCTH, rapaHTmpaH oT 6topkeTa Ha Ha-
LUMoHanHaTa 34paBHOOCUTypuTenHa Kaca.

B pamkunTe Ha KOMNeTEeHTHOCTTa CY U CbrnacHo lNpaBunHuKa 3a
YCTPOMCTBOTO M AeNMHOCTTa Ha HauwmoHanHata 34paBHOOCUrY-
puTenHa Kaca, TA OCblLUeCTBABA CNeAHNTE OCHOBHU AeAHOCTH:

1. OcwbluecTBABaHe Ha 3a4b/DKUTENHOTO 34paBHO ocurypa-
BaHe;

2. UarpaxxaaHe 1 pa3BuTue Ha agMUHUCTpaTVMBHA CTPYKTypa
3a OCbLUECTBABAHe Ha AENHOCTUTE MO 3a4bMKUTENHOTO
3[paBHO OCUTypABaHE;

3. YyacTue B nperoBopute u noanvcBaHeTo Ha HauvoHanHua
pamkoB poroBop (HP[) 3aegHo ¢ npeactaBuTennte Ha
CbCNOBHUTE OpraHM3auun Ha nekapute u CToMaTonosnTe;

4. lapaHTupaHe 3a ocurypenute 4ypesd HP[ nuua Ha:

a

=

OCHOBHUA NakKeT 34paBHN ,D,el;IHOCTI/I;

6) AOCTBMNHOCT M paBHOMNOCTABEHOCT Npu nony4yaBaHETO
Ha MeauLMHCKa NoMOLL;

B

—~

NbAHO WM YaCcTMYHO 3anfawaHe Ha JIeKapCTBeHnUTe
cpeancTsa no cnucbuute B HP[,;

5. AHanusu u NpeanoXxeHus 3a Buaa U obema MeauuMHcka
nomoLy No BMAOBE MEOMUMHCKM OENHOCTU M CTOMHOCTTa
nwm;

6. M3roTBAHe Ha OLeHKa Ha npuxoauTe u pasxoaute Ha H30K
no 3aA4bMKUTENHOTO 34PaBHO OCUTYpPABaHE;

7. PaspaboTBaHe Ha NpoeKT Ha roamiueH 6oakeT Ha H30K n
OTHeT 3a USMBJTHEHNETO MY,

8. Pa3pa60TBaHe Ha Mogenu 3a 3annawaHe Ha U3nb/IHUTEeNn-
Te Ha MeguUUHCKa NoOMOLL;

9. CknoyBaHe Ha LOroBOpM 3a 3annallaHe Ha eKapCTBeHu
cpencTsa M KOHCYMaTuBM C NPOU3BOAUTENMU, OCTaBUMLN U
anTeku No CNUCHhUM Ha SIeKapCTBEHN CPEACTBA, YTBbPAEHU
B HP[;

10. WasrpaxpaHe, pasBuTMEe U ynpaBnABaHe Ha HauMOHanHa
MHOOPMaLMOHHA CUCTEMA 3a HYXXANTE Ha 3a4bIKUTENHO-
TO 3[4PaBHO OCUrypABaHe;

11. OcnbluecTBABaHe Ha MeXxagyHapogHa [enHOCT Ha ocHoBaTa
Ha ABYCTPaHHO N MHOFOCTPaHHO CbTPYyAHMYECTBO U aAMUHN-
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12.

13.

14.

V.

waltet Projekte, an denen die Nationale Krankenkasse
beteiligt ist;

sie informiert regelmaBig die versicherten Personen Uber die
MaBnahmen zum Schutz und Kraftigung ihrer Gesundheit;

sie fihrt die medizinische und die Finanzaufsicht Uber die
Pflichtkrankenversicherung;

sie ist die zustandige Behérde und Verbindungsstelle nach
MaBgabe der Verordnung (EWG) Nummer 1408/71 des
Rates vom 14. Juni 1971 zur Anwendung der Systeme der
sozialen Sicherheit auf Arbeitnehmer und Selbstandige so-
wie deren Familienangehorige, die innerhalb der Gemein-
schaft zu- und abwandern und Verordnung (EWG) Num-
mer 574/72 Uber die Durchfiihrung der Verordnung (EWG)
Nr. 1408/71 des Rates vom 14. Juni 1971 zur Anwendung
der Systeme der sozialen Sicherheit auf Arbeitnehmer und
Selbstandige sowie deren Familienangehdrige, die inner-
halb der Gemeinschaft zu- und abwandern.

Zentrale Stellen gemaB Artikel 3 Absatz 2 des Vertrags

Folgende zentrale Stellen in den Geschéaftsbereichen des Minis-
teriums fir Arbeit und Sozialpolitik und des Ministeriums der
Finanzen sind fir die Zusammenarbeit im Rahmen dieses Ver-
trags hauptverantwortlich zustandig:

1.

Exekutivagentur ,Zentrale Arbeitsaufsichtsstelle” beim Mi-
nister fur Arbeit und Sozialpolitik der Republik Bulgarien

Zentralverwaltung
Blvd. ,Knjaz Al. Dondukov* 3,
1000 Sofia

Tel. +359 2 8101 766 Veselin Veselinov
+359 2 980 27 49 Irena Dimitrova
Fax +359 2 9870827

. Nationale Einkommensagentur beim Ministerium der Finan-

zen der Republik Bulgarien

Zentralverwaltung
Blvd. ,Knjaz Al. Dondukov* 52
1000 Sofia

Fax +359 2 9859 3290
Tel. +359 2 9859 3561 Bojana Milanova, Dimitar Bojcev

12.

13.

14.

V.

cTpuvpa npoekTy, no kouto H30K e cTpaHa;

CuncTeMHO MHbOpMMPaHe Ha OCUTYPEeHUTE Nua 3a MepKu-
Te Nno onasBaHe M yKpensaHe Ha 34paBeTo uMm;

OcbluecTBABaHe Ha MEeAUUMHCKM 1 CbI/IHaHCOB KOHTpON no
3a4b/MKUTENHOTO 3[4paBHO OCUrypABaHe;

KomneTeHTHa WHCTUTYUMA M OpraH 3a Bpb3Ka, CbIACHO
PernameHT (EMO) Ne 1408/71 Ha CbBeTa OT 14 toHn 1971 1.
3a npunaraHeTo Ha CXeMu 3a coumarnHa CUrypHoOCT Ha 3aeTu
nvua, CaMOCTOATENIHO 3aeTu Nua 1 YNeHoBe Ha TexHuTe
CcemMelncTBa, KOUTO ce ABMXaT B pamkuTe Ha O6LHocTTa U
PernameHT (EMO) Ne 574/72 3a onpepenAHe Ha pefa 3a
npunaraHe Ha PernameHT (EMO) Ne 1408/71 Ha CbBeTa OoT
14 toHM 1971 . 3a npunaraHeTo Ha CxeMu 3a coumanHa
CUFYpHOCT Ha 3aeTu nuua, CaMOCTOATENIHO 3aeTu nnua u
YNEeHOBE Ha TEXHUTE CeMeWcTBa, KOMTO Ce [ABWXaT B
pamknTe Ha O6LHoCTTA.

LleHTpanHu cny>6u cbrnacHo yneH 3, anuHen 2 Ha [lorosopa

CnegHute LUeHTpasniHn C!'Iy)K6VI OT KOMMeTeHumMuTe Ha MuHuc-
TepCTBO Ha Tpyaa n coumanHarta nonmMTuka n Ha MwuHucTepcTBO

Ha

d)vmchme Ca OCHOBHO KOMMETEHTHM 3a CbTPYAHNYECTBOTO

B pamkuTe Ha [loroBopa:

1.

2.

M3nbnHuTenHa areHuma [haBHa MHCNekuuAa no Tpyaa“ KbMm
MWHUCTBPA Ha Tpyaa v coumanHaTa nonuTnka Ha Penybnvka
Bbnrapua

LleHTpanHo ynpaenexue
6yn. ,KHA3 An. JoHaykoB“ 3,
Codoua 1000

Ten. +3592 8101 766 BecenuH BecenuHos
+359 2 980 27 49 NpeHna Ammutposa
dakc +359 2 9870827

HaunonanHaTta areHuuA 3a npuxoaute KbM MUHUCTEpPCTBO
Ha dpmHaHcuTe Ha Penybnuka Bbnrapua

LleHTpanHo ynpasneHue
6yn. ,KHA3 An. loHaykoB“ 52
Codoua 1000

®dakc +359 2 9859 3290
Ten. +359 29859 3561 boAHa MunaHoBa
OumnTtbp BoyeB
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Denkschrift

I. Allgemeines

Fur Kontrollen, Prifungen und Ermittlungen im Bereich
der Bekdmpfung von Schwarzarbeit und illegaler
Beschéftigung sind auf Bundesebene seit Januar 2004
ausschlieBlich die Behodrden der Zollverwaltung zustan-
dig. Diese sehen sich bei der Wahrnehmung ihrer Aufga-
ben haufig mit grenziiberschreitenden Erscheinungsfor-
men von Schwarzarbeit und illegaler Beschéftigung kon-
frontiert. Um hiergegen konsequent vorgehen zu kénnen,
ist eine gut funktionierende Zusammenarbeit mit den
zustandigen Stellen in anderen Staaten unverzichtbar.

Die Behodrden der Zollverwaltung nutzen die bereits
bestehenden Moéglichkeiten zur grenziiberschreitenden
Zusammenarbeit ausgiebig. Um die Zusammenarbeit
noch weiter zu intensivieren, ist darUber hinaus der
Abschluss von bilateralen Zusammenarbeitsvereinbarun-
gen erforderlich. In diesen Vereinbarungen kénnen insbe-
sondere Formen und Ebenen der jeweiligen Zusammen-
arbeit festgelegt, die Grundlagen des wechselseitigen
Informationsaustauschs geregelt und zentrale An-
sprechpartner benannt werden. Der Informationsfluss
zwischen den zustandigen Stellen wird damit nachhaltig
verbessert.

Vor diesem Hintergrund hat das Bundesministerium der
Finanzen einen Musterentwurf einer Vereinbarung Uber
die Zusammenarbeit bei der Bekdmpfung grenziber-
schreitender Schwarzarbeit und illegaler Beschéftigung
erarbeitet und auf der Grundlage dieses Entwurfs mit
verschiedenen Staaten Vertragsverhandlungen aufge-
nommen. Der Entwurf orientiert sich in wesentlichen
Punkten an der EntschlieBung des Rates und der im Rat
vereinigten Vertreter der Regierungen der Mitglied-
staaten der Européischen Union vom 22. April 1999 Uber
einen ,Verhaltenskodex fiir die Verbesserung der Zusam-
menarbeit der Behdrden der Mitgliedstaaten bei der
Beké@mpfung des grenzlberschreitenden Missbrauchs
bei Sozialversicherungsleistungen und -beitrdgen und
von nicht angemeldeter Erwerbstatigkeit sowie bei
grenzuberschreitender Leiharbeit” (Verhaltenskodex).
Weil Begrifflichkeiten und Definitionen in den einzelnen
Staaten unterschiedlich verwendet werden, ist auch dem
Musterentwurf der Wortlaut der oben genannten Ent-
schlieBung zugrunde gelegt.

Der vorliegende Staatsvertrag mit der Republik Bulgarien
ist der erste auf der Grundlage dieses Musterentwurfes
geschlossene volkerrechtliche Vertrag. Er enthélt u. a.
Regelungen zu den Ebenen und Formen der Zusammen-
arbeit sowie zum Austausch von Informationen. lhm ist
auBerdem eine Anlage beigefiigt, die einen Uberblick
Uber die Aufgaben der in den Vertragsstaaten fir die
Bekdmpfung von Schwarzarbeit und illegaler Beschéf-
tigung zustandigen Stellen gibt und in der zentrale
Ansprechpartner benannt werden. Der Vertrag wurde am
12. November 2008 in Sofia unterzeichnet.

Il. Zu den einzelnen Vorschriften
Zu Artikel 1

In Absatz 1 wird der Zweck des Vertrages dargelegt.
Zweck des Vertrages ist die Intensivierung der Zusam-
menarbeit zwischen der Bundesrepublik Deutschland
und der Republik Bulgarien bei der Bekdmpfung grenz-

Uberschreitender Schwarzarbeit und illegaler Beschaf-
tigung. Um Auslegungsschwierigkeiten zu vermeiden
und unterschiedlichen Begrifflichkeiten und Definitionen
in den Vertragsstaaten Rechnung zu tragen, wird auf die
Verwendung der in der Bundesrepublik Deutschland
gebrduchlichen Begriffe ,Schwarzarbeit” und ,illegale
Beschéftigung“ verzichtet. Die Zweckbestimmung orien-
tiert sich vielmehr — wie auch der Titel des Vertrages —am
Wortlaut des Verhaltenskodex (siehe oben).

Absatz 2 stellt klar, dass die Vorschriften Uber die
internationale Rechtshilfe in Strafsachen unberlhrt blei-
ben. Mit dem Vertrag soll ausschlieBlich die Zusammen-
arbeit im Verwaltungsverfahren gestarkt werden.

Zu Artikel 2

In Artikel 2 wird der rdumliche Geltungsbereich der Ver-
einbarung festgelegt.

Zu Artikel 3

Absatz 1 benennt die fir die Durchflihrung des Vertra-
ges zustandigen Stellen in den Vertragsstaaten. Dabei
wird an die Zusténdigkeit fir die in Artikel 1 Absatz 1
beschriebenen Aufgaben angeknilpft. Der Vertrag wird
dementsprechend auf deutscher Seite durch die fachlich
zustandigen Stellen im Geschaftsbereich des Bundes-
ministeriums der Finanzen und auf bulgarischer Seite
durch die fachlich zusténdigen Stellen im Geschéfts-
bereich des bulgarischen Ministeriums fir Arbeit und
Sozialpolitik und des bulgarischen Ministeriums der
Finanzen durchgefiihrt. Rechte und Pflichten fir andere
Stellen in den Vertragsstaaten werden durch den Vertrag
nicht begriindet.

Absatz 2 begriindet die Pflicht zur Benennung zentra-
ler Stellen, die fir die Zusammenarbeit im Rahmen des
Vertrages hauptverantwortlich zustandig sind. Durch die
Benennung zentraler Anlaufstellen werden Zustédndig-
keitsprobleme vermieden und darliber hinaus die not-
wendigen Rahmenbedingungen flr einen koordinierten
und kontinuierlichen Informationsfluss geschaffen. Die
zentralen Stellen beider Seiten sind in der Anlage zum
Vertrag benannt (siehe auch Artikel 10 Absatz 2 Satz 1).

Zu Artikel 4

In Artikel 4 werden die Ebenen der Zusammenarbeit fest-
gelegt. Mdéglich ist danach auch eine direkte Zusammen-
arbeit der vor Ort tatigen Prif- und Kontrollbehdrden,
soweit es sich dabei um Stellen im Sinne des Artikels 3
Absatz 1 handelt. Voraussetzung hierfur ist, dass die
zustandigen Ministerien beziehungsweise die zentralen
Stellen dies vorsehen. Damit wird sichergestellt, dass die
zusténdigen Ministerien beziehungsweise die zentralen
Stellen die Rahmenbedingungen der Zusammenarbeit
festlegen sowie die Zusammenarbeit aktiv mitgestalten
und koordinieren kénnen.

Zu Artikel 5

Artikel 5 enthalt Regelungen zu den Formen der Zusam-
menarbeit.
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GemadB Absatz 1 unterrichten die zustandigen
Ministerien einander unmittelbar tiber wesentliche Ande-
rungen der Rechts- und Verwaltungsvorschriften, die im
Anwendungsbereich des Vertrages erfolgen. Hiermit wird
die Moglichkeit geschaffen, die jeweils andere Seite
zugig Uber wichtige Rechtsédnderungen, die beispiels-
weise den in der Anlage zum Vertrag néher erluterten
Zustandigkeitsbereich der Schwarzarbeitsbekdmpfungs-
behorden betreffen, zu unterrichten.

In Absatz 2 werden grundlegende Formen der
Zusammenarbeit zwischen den zentralen Stellen nach
Artikel 3 Absatz 2 benannt. Dazu gehéren zun&chst der
Informationsaustausch Uber Aufbau und Aufgaben der
Prif- und Kontrollbehérden einschlieBlich der Benen-
nung zustandiger Ansprechpartner (Nummer 1) sowie
der Informationsaustausch Gber Prif- und Arbeitsmetho-
den (Nummer 3). Mit der Zusammenarbeitsvereinbarung
soll auBerdem die Méglichkeit geschaffen werden, pra-
ventive MaBnahmen — zum Beispiel grenziiberschreiten-
de Schwerpunktprifungen — gemeinsam zu planen und
durchzufihren (Nummer 2). Mit der Formulierung ,im
jeweiligen Zusténdigkeitsbereich® wird deutlich gemacht,
dass die Priif- und Kontrollbehérden der Vertragsstaaten
bei der Durchfiihrung der MaBnahmen nur auf ihrem
eigenen Hoheitsgebiet hoheitlich handeln diirfen.

Ermdglicht werden soll auch der Austausch von Bediens-
teten als Hospitanten (Nummer 7). Diesen ist die Wahr-
nehmung hoheitlicher Tatigkeiten im Gastgeberland
nicht gestattet. In Betracht kommen lediglich Unterstut-
zungsmaBnahmen, wie zum Beispiel generelle rechtliche
und praktische Auskiinfte an die Bediensteten des Gast-
geberlandes oder vermittelndes Auftreten bei Kontrollen
von Personen aus dem Entsendestaat des Hospitanten.

Von zentraler Bedeutung ist auBerdem der Austausch
von Informationen — einschlieBlich personenbezogener
Daten — auf Ersuchen im Wege der Amtshilfe sowie die
unaufgeforderte Informationstibermittlung in Einzelféllen
(Nummern 4 und 5). Da es sich hierbei um die wich-
tigsten Formen der grenzliberschreitenden Zusammen-
arbeit handelt, werden Einzelheiten hierzu in Artikel 6 ge-
sondert geregelt.

SchlieBlich wird die Mdglichkeit geschaffen, Uber den
weiteren Fortgang einzelner Verfahren, in denen eine
Zusammenarbeit stattgefunden hat, unterrichtet zu wer-
den (Nummer 6).

Absatz 2 wurde bewusst so gestaltet, dass die dort
benannten Zusammenarbeitsformen erweiterbar sind.
Damit kann — im Rahmen der vertraglichen und gesetz-
lichen Mdglichkeiten — flexibel auf praktische Bedurfnis-
se reagiert werden. Um auch den vor Ort tétigen Prif-
und Kontrollbehérden einen Zugriff auf das Instrumenta-
rium des Absatzes 2 zu verschaffen, wird dieser durch
Absatz 3 fir entsprechend anwendbar erklart.

Zu Artikel 6

Artikel 6 enthdlt ndhere Regelungen zu Ersuchen und
unaufgeforderten Mitteilungen.

Absatz 1 legt bestimmte Angaben fest, die unbedingt
erforderlich sind, um eine zeitnahe und effiziente Be-
arbeitung von Ersuchen und unaufgeforderten Mitteilun-
gen gewdhrleisten zu kénnen. Durch Absatz 2 wer-
den die ersuchten Stellen darlber hinaus berechtigt,

weitere fiir die Bearbeitung eines Ersuchens erforderliche
Informationen anzufordern.

Absatz 3 regelt die Art und Weise der Ubermittlung
von Ersuchen und unaufgeforderten Mitteilungen (schrift-
lich, fernschriftlich, elektronisch). Auf die Mdglichkeit
einer mundlichen Ubermittlung wurde verzichtet, um
Missverstédndnisse bei der Informationsiibermittlung zu
vermeiden und eine nachhaltige Datentbermittlung zu
gewabhrleisten. In dringenden Fallen empfiehlt sich eine
elektronische Ubermittlung der Daten.

Die Ubermittlung von Ersuchen und unaufgeforderten
Mitteilungen erfolgt formlos und ist damit nicht an einen
Vordruck gebunden.

Durch Absatz 4 wird klargestellt, dass in bestimmten
Fallen die Bearbeitung eines Ersuchens oder einer unauf-
geforderten Mitteilung unterbleiben muss, namlich wenn
durch die Bearbeitung ein nicht vertretbarer Verwaltungs-
aufwand verursacht wird oder innerstaatliche Vorschrif-
ten beziehungsweise die Verwaltungspraxis der Bearbei-
tung entgegenstehen. Mit dieser Regelung wird sicher-
gestellt, dass die Erflllung der durch nationales Recht
festgelegten Aufgaben der jeweiligen Schwarzarbeitsbe-
k&mpfungsbehdrden durch die grenziberschreitende
Zusammenarbeit nicht gefédhrdet wird. AuBerdem wird
deutlich gemacht, dass eine Zusammenarbeit jenseits
bestehender Rechtsvorschriften nicht in Betracht
kommt. Da die Nichtbearbeitung den Ausnahmefall dar-
stellen soll, muss im Fall eines Ersuchens die ersuchen-
de Stelle Uber die Griinde hierfir informiert werden.

Aus Absatz 4 Satz 3 folgt schlieBlich, dass Ersuchen, die
die in Artikel 3 benannten Stellen in eigener Zustandigkeit
nicht bearbeiten kdnnen, von diesen an ihre zusténdigen
nationalen Zusammenarbeitsbehérden weitergeleitet
werden kénnen. Die ersuchende Stelle muss hiertiber
unterrichtet werden. Ein Anspruch der ersuchenden Stel-
le auf Weiterleitung und Bearbeitung des Ersuchens
durch die sachlich zustandigen Stellen besteht in diesen
Fallen allerdings nicht. Pflichten anderer als der in Arti-
kel 3 benannten Stellen werden durch den Vertrag des-
halb nicht begriindet.

Zu Artikel 7

Artikel 7 bestimmt, dass jeder Vertragsstaat die fur seine
Stellen aus der Anwendung dieses Vertrages entstehen-
den Kosten selbst tragt.

Zu Artikel 8

Artikel 8 stellt fur die Verwendung personenbezogener
Daten, die im Rahmen der vertraglichen Zusammenarbeit
dem jeweils anderen Vertragsstaat Ubermittelt werden,
ein eigensténdiges Datenschutzregime auf. Eine Verwen-
dung von Daten im Sinne von Artikel 8 liegt bei jeder
Form des Umgangs mit personenbezogenen Daten vor,
die nicht Erheben ist. Eingeschlossen sind demnach
sowohl die Verarbeitung als auch die Nutzung der Daten.

Artikel 8 Nummer 1 sieht einen Unterrichtungsan-
spruch der Ubermitteinden Stelle eines Vertragsstaates
Uber die Verwendung der Ubermittelten Daten und die
dadurch erzielten Ergebnisse durch die empfangende
Stelle des anderen Vertragsstaates vor.
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Nummer 2 formuliert den Grundsatz, dass personen-
bezogene Daten, die aufgrund des Vertrages dem ande-
ren Vertragsstaat Ubermittelt wurden, von diesem nur zu
den im Vertrag festgelegten Zwecken und zu den Bedin-
gungen, die die Ubermitteinde Stelle im Einzelfall stellt,
verwendet werden durfen. Eine Ausnahme ist nur zur
Verhiitung und Verfolgung von Straftaten von erheblicher
Bedeutung sowie zum Zweck der Abwehr von erheb-
lichen Gefahren fir die 6ffentliche Sicherheit zulassig.

Nummer 3 unterwirft die Ubermittlung und Verwen-
dung der Daten durch die Stellen der Vertragsstaaten
dem Grundsatz der VerhaltnismaBigkeit und verpflichtet
zur Berichtigung unrichtiger Gbermittelter Daten.

Nummer 4 schreibt die Rechtsposition des Betroffe-
nen auf Auskunft grundsétzlich fest.

Die Nummern 5 bis 7 enthalten Regelungen zur
L&schung, zur Protokollierung der Ubermittlung und zur
Sicherung der Daten.

Zu Artikel 9

Um die auf der Grundlage des Vertrages erzielten Ergeb-
nisse bewerten und Fragen, die die Auslegung und
Anwendung des Vertrages betreffen, gemeinsam klaren
zu kdnnen, bestimmt Absatz 1, dass eine ,gemischte
Kommission“ in regelméBigen Abstédnden zusammen-
trifft. Ein auBerordentliches Zusammentreten der
»~gemischten Kommission“ ist méglich, sofern hierlber
Einvernehmen bei den Vertragsstaaten besteht. Die
Kommission setzt sich aus Vertretern des Bundesminis-
teriums der Finanzen, des bulgarischen Ministeriums fir
Arbeit und Sozialpolitik, des bulgarischen Ministeriums
der Finanzen, der zentralen Stellen und der vor Ort
tatigen Prif- und Kontrollbehdérden zusammen. Die ge-
mischte Kommission kann nach Absatz 2 Vertreter
anderer nationaler Stellen und anderer Mitgliedstaaten
der Européischen Union einladen, an ihren Arbeiten teil-
zunehmen.

Zu Artikel 10

Durch Absatz 1 wird klargestellt, dass der Vertrag
jederzeit durch gesonderte voélkerrechtliche Vertrage
geéndert werden kann. Dies erméglicht eine Anpassung
des Vertrages an neue Gegebenheiten, ohne dass Kiin-
digung und Neuverhandlung des gesamten Vertrages
erforderlich sind.

Absatz 2 Satz 1 verweist auf die dem Vertrag bei-
geflgte Anlage, in der der Zustidndigkeitsbereich der
Stellen nach Artikel 3 Absatz 1 dargestellt wird sowie die
zentralen Stellen nach Artikel 3 Absatz 2 benannt sind.
Die Anlage ist Bestandteil des Vertrages.

Zu Artikel 11

Artikel 11 enthélt die Verpflichtung fir das Bundesminis-
terium der Finanzen und die zusténdigen bulgarischen
Ministerien, binnen sechs Monaten nach Inkrafttreten
des Vertrages Regelungen fir die praktische Durchfiih-
rung des Vertrages zu treffen.

Zu Artikel 12

GemaB Artikel 12 veranlasst die Republik Bulgarien die
Registrierung des Vertrages beim Sekretariat der Ver-
einten Nationen und unterrichtet die Bundesrepublik
Deutschland Uber die erfolgte Registrierung.

Zu Artikel 13

Artikel 13 beinhaltet Regelungen zur Ratifikation und zum
Inkrafttreten des Vertrages.

Zu Artikel 14

Artikel 14 enthalt Regelungen zur Dauer und zur Kiin-
digung des Vertrages.
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Anlage 2

Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates

Der Nationale Normenkontrollrat hat den Gesetzentwurf auf
Biirokratiekosten, die durch Informationspflichten begriin-
det werden, gepriift.

Mit dem Gesetz werden keine Informationspflichten fiir Un-
ternehmen sowie Biirgerinnen und Biirger eingefiihrt, gedn-
dert oder aufgehoben.

Fiir die Verwaltung werden acht Informationspflichten ein-
gefiihrt. Diese regeln den Informationsaustausch zwischen
den zustindigen Behorden der Vertragsstaaten. Daneben hat
das Gesetz Auswirkungen auf die Fallzahlen von fiinf Infor-
mationspflichten, die dem Datenschutz dienen.

Der Nationale Normenkontrollrat hat im Rahmen seines ge-
setzlichen Priifauftrages keine Bedenken gegen das Rege-
lungsvorhaben.

Gesamtherstellung: H. Heenemann GmbH & Co., Buch- und Offsetdruckerei, Bessemerstrafie 83-91, 12103 Berlin
Vertrieb: Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft mbH, Amsterdamer Str. 192, 50735 Koln, Telefon (02 21) 97 66 83 40, Telefax (02 21) 97 66 83 44
ISSN 0722-8333



