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Kleine Anfrage

der Abgeordneten Brigitte Pothmer, Kerstin Andreae, Birgitt Bender, Markus
Kurth, Anna Luhrmann, Irmingard Schewe-Gerigk, Dr. Gerhard Schick und der
Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Ausnutzung von Arbeitslosen in Unternehmenspraktika

Im Rahmen der Arbeitsforderung der Sozialgesetzbiicher II und IIT (SGB 11
und III) kénnen Arbeitslose in so genannte Eignungsfeststellungen und Trai-
ningsmalBnahmen in Betriebe vermittelt werden. Damit sollen ihre Kenntnisse
und Fihigkeiten, Leistungsfahigkeit und Entwicklungsmdglichkeit ermittelt
werden. Fiir die Malnahmen sind Zeitrdume von zwei bis acht Wochen vorge-
sehen, insgesamt diirfen sie nicht ldnger als zwolf Wochen dauern. Die MaB-
nahme ist fiir die Praktika-Unternehmen in der Regel kostenfrei. Die MaBnah-
meteilnehmer beziehen wéhrenddessen Arbeitslosengeld, konnen aber Fahrt-
und Kinderbetreuungskosten geltend machen. Lehnen Arbeitsuchende die
MaBnahmen ab oder beenden sie sie vorzeitig, drohen ihnen Leistungskiirzun-
gen von 30 Prozent.

Nach einem Bericht des Fernsehmagazins ,,Report Mainz* vom 27. August
2007 kommt es immer wieder zur missbrauchlichen Ausnutzung vor allem von
TrainingsmaBnahmen. In den darin genannten Beispielen aus Gorlitz, Diiren
und Osnabriick kam es zu erheblichen Uberschreitungen der maximalen Prakti-
kumsdauer, falschen Versprechungen iiber anschliefende Festeinstellungen,
ungerechtfertigten Leistungskiirzungen und massenhaften Vermittlungen von
Praktikantinnen und Praktikanten an einzelne Unternehmen, die dadurch offen-
sichtlich reguléres Personal ersetzten. Nach Angaben von ver.di gibt es Betriebe,
in denen weit mehr als 10 Prozent der Beschiftigten im Rahmen von Praktika
eingesetzt wiirden. In der Fernsehsendung ,,Fakt* vom 3. September 2007 wurde
iiber ein weiteres Beispiel aus der Region Leipzig berichtet, in dem ein Unter-
nehmen offensichtlich regelmifig die kostenlose Arbeitsleistung von Praktikan-
ten einkalkulierte.

Gegeniiber ,,Report Mainz“ war die Bundesregierung zu keiner Stellungnahme
iiber die missbrauchliche Nutzung von Unternehmenspraktika bereit. Zwischen-
zeitlich hat die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) Mitnahmeeffekte im Unterneh-
merlager zugegeben und GegenmalBnahmen angekiindigt.

Wir fragen die Bundesregierung:

1. Wie viele Eignungsfeststellungen und TrainingsmaBnahmen nach §§ 48
bis 52 SGB III wurden in den Jahren 2006 und 2007 (bis einschlieBlich
August 2007) durchgefiihrt?

2. Wie lange dauerten die MaBinahmen im Schnitt, in wie vielen Fillen und wie
lange wurde bei Trainingsmafinahmen die maximale Dauer von zwolf
Wochen iiberschritten?
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3. In welchen Agenturen, ARGEn (Arbeitsgemeinschaften) und Optionskom-
munen kam es zu einer Uberschreitung der maximalen Mallnahmedauer,
und in welcher Héaufigkeit und Lange?

4. Wie beurteilt die Bundesregierung die hiufige Uberschreitung der Forde-
rungshochstdauer, obwohl § 49 SGB 11l keinerlei Ermessenspielraum fiir
die Ausdehnung der Férderdauer vorsicht?

5. Welche Erkenntnisse liegen der Bundesregierung iiber die Eingliederungs-
erfolge von Eignungsfeststellungen und TrainingsmafBnahmen in Form von
Praktika vor?

6. Welche Kenntnisse hat die Bundesregierung von Missbrauch bei Eignungs-
feststellungen und Trainingsmafnahmen im Sinne von Mitnahmeeftekten
und Substitution von reguldren Arbeitsplatzen durch immer neue Praktikan-
ten?

7. Wie beurteilt die Bundesregierung die in den Medien dokumentierten Falle
von Missbrauch im Zusammenhang mit Eignungsfeststellungen und Trai-
ningsmafnahmen?

8. Welche Unternehmen sind der Bundesregierung bekannt, in deren Betrieben
auffillig hdufig und/oder auffillig viele Praktikantinnen und Praktikanten
arbeiteten, ohne dass sich daraus Festeinstellungen entwickelten?

9. Plant die Bundesregierung Maflnahmen gegen Unternehmen, die durch die
missbriauchliche Nutzung von Praktikantinnen und Praktikanten aufgefallen
sind, und wenn ja, welcher Art?

Wenn nein, warum nicht?

10. Welche Malinahmen hélt die Bundesregierung fiir erforderlich, um den
Missbrauch von Unternehmenspraktika, insbesondere wenn sie zum Ersatz
reguldrer Arbeitsverhiltnisse genutzt werden, zukiinftig zu verhindern, und
bis wann will sie die Umsetzung dieser Mallnahmen sicherstellen?

Berlin, den 12. September 2007

Renate Kiinast, Fritz Kuhn und Fraktion
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