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Frauen in Wissenschaft und Forschung

Vorbemerkung der Fragesteller

Frauen und Minner sind mittlerweile unter den Hochschulabsolvierenden
gleich stark vertreten. 105 553 Frauen, also 50,8 Prozent sdmtlicher Hoch-
schulabsolventinnen und -absolventen, beendeten 2005 ihr Studium mit einem
akademischen Abschluss. Dieses hohe akademische Ausbildungsniveau korre-
spondiert jedoch immer noch nicht mit einer entsprechend hohen Reprasentanz
von Frauen in hoheren Qualifikations- und Karrierestufen in Forschung und
Wissenschaft. So lag beispielsweise der Frauenanteil an den Promotionen 2005
bei 39,5 Prozent; ihr Anteil an den Habilitationen betrug im selben Jahr 23 Pro-
zent und unter den Professuren waren Frauen mit nur noch 14,3 Prozent vertre-
ten. Lediglich 10 Prozent der C4-Professuren waren weiblich besetzt. Je hoher
der akademische Grad, desto weniger Frauen finden sich demnach in der jewei-
ligen Qualifikationsstufe. Eine eklatante Unterreprisentanz von Frauen besteht
dariiber hinaus auch in den auBeruniversitidren Forschungseinrichtungen und
den Wissenschaftsorganisationen. Der Frauenanteil am wissenschaftlichen
Personal, in Fithrungsfunktionen sowie in Kommissionen und Gutachtergre-
mien liegt hier im Vergleich zu entsprechenden Positionen an Hochschulen so-
gar noch niedriger. Und auch hier gilt: Der Anteil von Frauen sinkt mit steigen-
dem Qualifikationsniveau kontinuierlich ab.

Seit Mitte der 1980er Jahre fiihrten Bund und Lénder zahlreiche Programme
und EinzelmafBnahmen durch mit dem Ziel, der Unterreprésentanz von Frauen
in Schliisselfunktionen der Forschung und Wissenschaft entgegenzuwirken.
Der Erfolg dieser Initiativen blieb bislang jedoch weit hinter den Erwartungen
zuriick: Der Anteil von Frauen in Wissenschaft und Forschung in Deutschland
steigt nach wie vor nur langsam und ist im internationalen Vergleich gering.

1. Welche Initiativen und Maflnahmen gibt es bzw. sind geplant, um den
Anteil von Frauen in sdmtlichen Qualifikations- und Karrierestufen in
Forschung und Wissenschaft deutlich zu steigern, Gleichstellungsziele in
Forschung und Wissenschaft zu verankern und gleichstellungspolitische
Instrumente zu verstetigen?

Die Antwort wurde namens der Bundesregierung mit Schreiben des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung vom

25. April 2007 iibermittelt.
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2. An welchen dieser Initiativen und Mafinahmen beteiligt sich der Bund?

3. An welchen dieser Initiativen und MaBnahmen beteiligt sich die Kultus-
ministerkonferenz bzw. beteiligen sich die Lander?

Aufgrund der im Grundgesetz geregelten Zustindigkeitsaufteilung zwischen
Bund und Landern sind die Angelegenheiten der Hochschulen Aufgabe der Lan-
der. In mehreren Léndern obliegen Initiativen und MafBnahmen zur Chancen-
gleichheit an Hochschulen diesen in eigener Verantwortung.

Die o6ffentlich geforderten Forschungseinrichtungen haben Gleichstellungskon-
zepte aufgrund der Ausfiihrungsvereinbarung zur Rahmenvereinbarung For-
schungsforderung tiber die Gleichstellung von Frauen und Ménnern bei der ge-
meinsamen Forschungsforderung (Ausfiihrungsvereinbarung Gleichstellung,
AV-Glei) 2003 beschlossen. Sie verpflichten sich danach, die in den Gleichstel-
lungsgesetzen des Bundes und der Lander zum Ausdruck kommenden Grund-
sitze zu fordern und auf die Beseitigung bestehender sowie die Verhinderung
kiinftiger Diskriminierungen wegen des Geschlechts hinzuwirken. Zudem sind
alle Wissenschafts- und Forschungsorganisationen Unterzeichner der ,,Offen-
sive fiir Chancengleichheit von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler vom
29. November 2006. Dabei geht es um die Erhohung der Anzahl von Wissen-
schaftlerinnen in Entscheidungs- oder Fiihrungspositionen, die Etablierung
familiengerechter Arbeitszeiten, die stirkere Beteiligung von Wissenschaftle-
rinnen in den Strukturen und Prozessen der jeweiligen Organisationen und auch
um eine zukiinftige Evaluation der Gleichstellungserfolge.

Die Initiativen und Maflnahmen zur Verbesserung von Chancengleichheit von
Frauen in der Wissenschaft werden in der gemeinsamen Forschungsforderung
von Bund und Landern durch eine gemeinsame Finanzierung auch gemeinsam
getragen.

Durch Vereinbarungen zwischen der Bundesregierung und den Landern — hierzu
zahlen der Pakt fiir Forschung und Innovation, die Exzellenzinitiative sowie der
Hochschulpakt 2020 — wurden gemeinsame Ziele zur Gleichstellung von Frauen
und Ménnern vereinbart.

Mit Beschluss der Mitgliederversammlung der Deutschen Forschungsgemein-
schaft (DFG) vom 3. Juli 2002 wurde die Chancengleichheit von Ménnern und
Frauen in der Wissenschaft als programmatisches Ziel in die Satzung der DFG
aufgenommen. Zur Umsetzung dieses Anspruchs hat die DFG in den verschie-
denen Forderprogrammen erste Ansitze erarbeitet. Um etwa den Anteil von
Wissenschaftlerinnen in Sonderforschungsbereichen zu erhéhen, werden ent-
sprechende Bemithungen der antragstellenden Hochschule im Antrag abgefragt
und bei der Vor-Ort-Begutachtung diskutiert. Neben speziellen Frauenforder-
programmen spielt dabei die Unterstiitzung der Hochschule bei der Kinderbe-
treuung eine wichtige Rolle. In diesem und anderen Forderprogrammen sind
vonseiten der DFG auch Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir die Vereinbarkeit von
Kindern und wissenschaftlicher Karriere vorgesehen (automatische Verlédnge-
rung von Stipendien bei Schwangerschaft, Moglichkeit der Teilzeitarbeit in
Sonderforschungsbereichen mit Vertretung fiir den anderen Teil der Stelle,
Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung etc.). Dariiber hinaus wird angestrebt,
den Anteil von Wissenschaftlerinnen in den Fachkollegien durch Anhebung des
Kandidierendenanteils flir die Wahl 2007 zu steigern und die Reprédsentanz von
Wissenschaftlerinnen in den DFG-Gremien sowie Begutachtungsprozessen zu
erhohen. Die im Oktober 2006 eingerichtete Senatsarbeitsgruppe zur Forderung
der Reprisentanz von Wissenschaftlerinnen im Wissenschaftssystem entwickelt
derzeit weiterfithrende MaBlnahmen (Mentoring, Coaching etc.).

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung plant eine neue Initiative
zur Erhohung der Anzahl der Professorinnen. An Bundesmitteln ist der bishe-
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rige Bundesanteil fiir das Hochschul-Wissenschaftsprogramm ,,Chancengleich-
heit” in Hohe von 15 Mio. Euro vorgesehen. Es ist wiinschenswert, dass sich
auch die Lander in gleicher Hohe beteiligen. Die konkrete Ausgestaltung des
Programms liegt noch nicht fest. Entsprechende Gespriche werden noch ge-
fiihrt. Wichtige Rahmenbedingung in dem Programm wird sein, dass diejenigen
Hochschulen zum Zuge kommen, die zielfiihrende Chancengleichheitspro-
gramme aufzuweisen haben.

Das BMBF hat auflerdem im Bereich der sozialokologischen Forschung ein
Nachwuchsgruppenprogramm aufgelegt, bei dem dezidiert Wissenschaftlerin-
nen angesprochen und erreicht wurden. Durch dieses Programm wurde der
Anteil von Frauen bei den Leitungsfunktionen sowie bei den wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den elf bewilligten Forschungsgruppen auf
knapp 50 Prozent gesteigert. Wahrend der Programmlaufzeit hat sich heraus-
gestellt, dass die besonders lange Laufzeit der Vorhaben (fiinf Jahre) von den
Wissenschaftlerinnen in besonderem Mafle als Chance wahrgenommen wird,
um Karriereplanung und Lebensplanung in Einklang zu bringen. Es ist daher
beabsichtigt, auch bei der fiir 2007 geplanten zweiten Ausschreibung von Nach-
wuchsgruppen die lange Vorhabenlaufzeit beizubehalten.

4. Welche MaBnahmen hilt die Bundesregierung dartiber hinaus fiir geeignet,
um den weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchs in Forschung und Wis-
senschaft zu fordern?

Die Bundesregierung sieht die Forderung des weiblichen Nachwuchses in For-
schung und Wissenschaft als eine fortwdhrende Aufgabe an. Wichtigstes Ziel
ist, Maflnahmen zu etablieren und Bedingungen zu schaffen, die Frauen bei der
Aufnahme einer Karriere in Hochschulen und Forschungseinrichtungen wirk-
sam unterstiitzen.

Durch die Umstrukturierung im BAfoG werden zukiinftig bereits wéihrend der
Studienzeiten Betreuungsmehraufwendungen von Studierenden mit Kindern
aufgefangen werden kdnnen. Dieser Zuschlag muss nicht zuriickgezahlt werden.
Nach dem Gesetz zur Anderung arbeitsrechtlicher Vorschriften in der Wissen-
schaft wird die zuldssige Befristungsdauer in der Qualifizierungsphase um zwei
Jahre fiir jedes Kind verldngert. Damit wird die Betreuung von Kindern beim
wissenschaftlichen Personal auch in der Qualifizierungsphase beriicksichtigt.
Beziiglich weiterer detaillierter Informationen hierzu wird auf die Antwort zu
Frage 9 bzw. 12 der Kleinen Anfrage der Abgeordneten Cornelia Hirsch,
Dr. Petra Sitte und der Fraktion DIE LINKE. (Bundestagsdrucksache 16/3445)
verwiesen.

Die Bundesregierung hélt es dariiber hinaus fiir wichtig, die Vereinbarkeit von
Familie mit wissenschaftlichen Tatigkeiten von Vitern und Miittern zu verbes-
sern, um den wissenschaftlichen Nachwuchs in Forschung und Wissenschaft zu
fordern. Sie fordert zu diesem Zweck die berufundfamilie gGmbH, die das audit
familiengerechte hochschule anbietet, ein Managementinstrument zur familien-
gerechten Gestaltung der Arbeits- und Studienbedingungen an Universititen
und Fachhochschulen. Ziel ist es, eine tragfiahige Balance zwischen den betrieb-
lichen Interessen der Hochschule und den familidren Interessen ihrer Beschaf-
tigten und Studierenden zu erreichen und diese langfristig in der Hochschule zu
verankern. Auch das Unternehmensprogramm ,,Erfolgsfaktor Familie. Unter-
nehmen gewinnen* leistet einen Beitrag zur besseren Vereinbarkeit von Familie
und Beruf fiir Eltern, die sich zum Beispiel in den Universitidten oder For-
schungseinrichtungen als wissenschaftliche Mitarbeiter in den Qualifizierungs-
phasen befinden. Es richtet sich gezielt an Personalverantwortliche und bietet
ihnen Informationen mit hohem Nutzwert fiir die Einfithrung familienbewusster
MaBnahmen. Ein neues Unternechmensnetzwerk dient Interessierten seit Jahres-
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beginn 2007 als Plattform, um sich hieriiber auszutauschen und voneinander zu
lernen; ihm gehoren auch Hochschulen und Forschungseinrichtungen an.

5. Welche Programme zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
sind an gleichstellungspolitische Ziele gebunden?

Wie ist das Element der gleichstellungspolitischen Zielsetzung jeweils aus-
gestaltet?

Wie sind die Programme finanziell ausgestattet und wie ist deren Laufzeit?

Welche Maflnahmen bestehen bzw. sind geplant, um die Bedingungen fiir
den weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchs insbesondere in den Fécher-
gruppen mit signifikant geringem Frauenanteil zu verbessern?

Hier wird auf die Antwort zu den Fragen 1 bis 3 verwiesen.

6. Wie konnen Aufstiegsmoglichkeiten fiir Frauen in den Geisteswissenschaf-
ten, deren Frauenanteil mit steigender Qualifikationsstufe im Vergleich zu
den hohen Studienanfingerquoten tiberproportional stark sinkt, verbessert
werden?

Die in den Antworten zu den Fragen 1 bis 4 dargestellten Maflnahmen greifen
selbstverstiandlich auch fiir Geisteswissenschaftlerinnen.

7. Welche Mafinahmen und Initiativen fithren die aulerhochschulischen Wis-
senschafts- und Forschungsorganisationen zur Steigerung des Frauenanteils
in den geforderten Forschungs- und Stipendienprogrammen sowie zur For-
derung von weiblichen Karrierewegen durch?

In allen Wissenschafts- und Forschungsorganisationen gibt es unterschiedliche
EinzelmaBnahmen, die zur Steigerung des Frauenanteils in den geforderten For-
schungs- und Stipendienprogrammen sowie zur Steigerung des Anteils von
Frauen am wissenschaftlichen Personal, in Kommissionen und Gutachter-
gremien sowie in der Fiihrungs- und Leitungsebene fithren. Genannt werden
konnen beispielhaft Mentoring-Programme aller Organisationen, Sonderpro-
gramme der Max-Planck-Gesellschaft (MPG) zur Forderung von hervorragen-
den Wissenschaftlerinnen (W2-Sonderprogramm) und zur Foérderung von
Wissenschaftlerinnen in Leitungspositionen (W3-Sonderprogramm) oder auch
die Forderlinie ,,Frauen in wissenschaftlichen Leitungspositionen* der Wissen-
schaftsgemeinschaft Gottfried Wilhelm Leibniz (WGL) im Rahmen des Paktes
fiir Forschung und Innovation. Detaillierte Angaben zu diesem Bereich liefert
auch der Bericht ,,Frauen in der Wissenschaft” der Bund-Lénder-Kommission
flir Bildungsplanung und Forschungsforderung.

Im Bereich der Schliisseltechnologien unternehmen die Forschungseinrichtun-
gen grofle Anstrengungen, den Frauenanteil in allen Bereichen zu erhéhen, zu-
sdtzlich wird bei der Besetzung von Gutachter- und Beraterkreisen groBer Wert
auf eine angemessene Beteiligung von Expertinnen gelegt.

8. Wie kann nach Auffassung der Bundesregierung das Berufsbild der For-
scherin und der Wissenschaftlerin fiir Frauen attraktiver gemacht werden?

Um das Interesse von jungen Frauen fiir Berufe in Forschung und Wissenschaft
zu wecken, hilt es die Bundesregierung fiir sinnvoll sowohl realitdtsnahe Be-
rufsbilder zu vermitteln als auch mit weiblichen Vorbildern aktiv auf junge
Frauen zuzugehen. Der Girls’ Day gibt Schiilerinnen Einblicke in das Berufs-
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leben auch an Hochschulen und Forschungseinrichtungen. Weitere gute Mog-
lichkeiten hierzu bieten sich bei den zahlreichen Aktivitdten der seit 2000 vom
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung ausgerichteten Wissenschafts-
jahre. Sie haben das Ziel, den Austausch zwischen Wissenschaft und Offentlich-
keit zu ermdglichen, das Interesse einer breiten Offentlichkeit an Wissenschaft
zu verstirken sowie junge Menschen fiir wissenschaftliche Themen zu interes-
sieren. Dariiber hinaus richten sich auch die Forschungseinrichtungen und
Hochschulen sowie Wissenschafts- und Technikmuseen z. B. mit Aktivitéten in
ihren Schiilerlabors gezielt an junge Frauen, um das Berufsbild der Forscherin
und Wissenschaftlerin hautnah darzustellen. Dariiber hinaus kénnen Medien
(Film, Fernsehen und Printmedien) viel dazu beitragen, gerade fiir junge Frauen
Forschung und Wissenschaft als interessante und zukunftstrachtige Berufsbilder
darzustellen.

9. Welche Mallnahmen hilt die Bundesregierung fiir geeignet, um struk-
turelle Hemmnisse fiir Wissenschaftlerinnen, Hochschullehrerinnen und
leitenden Wissenschaftsmanagerinnen zu iiberwinden?

Fiir alle gemeinschaftlich finanzierten auBeruniversitdren Forschungseinrich-
tungen sieht der Pakt fiir Forschung und Innovation gleichstellungspolitische
Ziele vor. Dariiber hinaus sieht die Bundesregierung in den zahlreichen Mal3-
nahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie zur
Verbesserung der Situation von Doppelkarriere-Paaren Erfolg versprechende
Initiativen, um Frauen bei ihrer Karriereplanung zu unterstiitzen.

10. Wie bewertet die Bundesregierung den im Jahresbericht 2006 formulier-
ten Vorschlag des damaligen DFG-Prisidenten (DFG: Deutsche For-
schungsgemeinschaft) Ernst-Ludwig Winnacker, in der Wissenschaft eine
Frauenquote einzufiihren?

Mit einer gesetzlich festgelegten Quote lassen sich moglicherweise schneller
statistische Verdnderungen erzielen. Fraglich ist, ob eine Quotierung blof3 Pro-
bleme verdeckt, ohne Benachteiligungen aufzuheben, oder ob sie tatsdchlich zu
einem Abbau von Barrieren flihrt. Die Bundesregierung setzt daher nach wie vor
auf die Unterstiitzung eines Mentalitdtswechsels und hélt zum gegenwirtigen
Zeitpunkt die geforderte Einflihrung einer Frauenquote im Wissenschaftssystem
nicht fiir zielfiihrend.

11. Welche MaBnahmen und Initiativen bestehen bzw. sind geplant, um den
bislang unterproportionalen Anteil von Absolventinnen in den techni-
schen und naturwissenschaftlichen Fachern zukiinftig deutlich zu steigern
und damit das Ziel des Europdischen Rates vom Mirz 2001 in Stockholm
umzusetzen, wonach bis 2010 die Absolvierendenquote dieser Facher
generell um 15 Prozent gesteigert und das Geschlechterverhéltnis an-
geglichen werden sollen?

Wie sollen kiinftig mehr Studienanféngerinnen fiir technische und natur-
wissenschaftliche Studienfacher gewonnen werden auch vor dem Hinter-
grund, dass speziell nach 2010 aufgrund der demografischen Entwicklung
eine generelle Abnahme der Hochschulabsolvierenden prognostiziert
wird?

Nur mit gut ausgebildeten Fachkréften, insbesondere in den Technik- und Natur-
wissenschaften kann der wirtschaftliche Aufschwung in unserem Land voran-
gebracht werden. Die Sicherung des Nachwuchses erfordert eine nationale
Qualifizierungsinitiative als gemeinsame Anstrengung von Bund, Léindern,
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Unternehmen, Verbdnden, Stiftungen und anderen Experten. Das Bundesminis-
terium flir Bildung und Forschung wird bis zum Herbst dieses Jahres ein
Konzept vorlegen, das die Beitrdge der Bundesregierung biindelt und weiter-
entwickelt.

Das Interesse der jungen Frauen fiir diese Facher wird derzeit mit einer Reihe
von Mallnahmen gewonnen, die von der Bundesregierung gefordert werden.
Beispielhaft genannt sind hier Girls’ Day — Madchen-Zukunftstag, JobLab,
Roberta und LizzyNet. Fiir weiterfiihrende Informationen hierzu wird auf die
Antwort der Bundesregierung zu Frage 9b der Kleinen Anfrage der Abgeordne-
ten Karin Binder, Sevim Dagdelen und der Fraktion DIE LINKE. (Bundestags-
drucksache 16/807) verwiesen.

12. Welche Programme zur Forschungsforderung sind an gleichstellungspoli-
tische Ziele gekniipft?

Die Forderung der Gleichstellung von Frauen und Ménnern ist Leitprinzip des
politischen Handelns und damit Programm und wesentlicher Inhalt aller Politik-
bereiche. In allen Forschungsprogrammen werden regelméBig die unterschied-
lichen Lebenssituationen und Interessen von Frauen und Ménnern mit beriick-
sichtigt.

13. Welche Férdermafnahmen, die aus dem mittlerweile ausgelaufenen Bund-
Léander-Hochschulwissenschaftsprogramm ,,Chancengleichheit™ etabliert
wurden, werden jetzt von den Landern verstetigt?

14. Welche Bundeslinder fiihren in welcher Form und mit welcher finanziel-
len Ausstattung nach Auslaufen des Hochschulwissenschaftsprogramms
MaBnahmen zur Forderung der Chancengleichheit von Frauen in For-
schung und Wissenschaft durch?

Welche Programme und MaBinahmen gibt es, welche Ziele sollen erreicht
werden, wie ist die Verbindlichkeit der Zielerreichung sichergestellt, und
wie erfolgt die Evaluierung?

Der Bundesregierung liegen hierzu keine belastbaren Daten vor. Im Ubrigen
wird auf die Antwort zu Frage 6 der Kleinen Anfrage der Abgeordneten
Cornelia Hirsch, Dr. Petra Sitte und der Fraktion DIE LINKE. (Bundestags-
drucksache 16/3445) verwiesen.

15. Inwelcher Weise ist gewéhrleistet, dass nach Auslaufen des Bund-Lénder-
Kommission-Abkommens und der Rahmenvereinbarung Forschungsfor-
derung Ende 2007 die regelméBig durch die BLK erhobenen Daten iiber
Frauen in Fithrungspositionen in der Wissenschaft fortgeschrieben wer-
den?

Die durch die Bund-Lénder-Kommission fiir Bildungsplanung und Forschungs-
forderung (BLK) erhobenen Daten iiber ,,Frauen in Flihrungspositionen in der
Wissenschaft™ basieren auf dem Beschluss der Ministerprasidenten vom 9. Juli
1998. Solange dieser Beschluss besteht, wird sichergestellt werden, dass nach
Auslaufen des BLK-Abkommens die Datenerhebung fortgesetzt wird.

Die kiinftige Organisation der gemeinsamen Forschungs- und Wissenschaftsfor-
derung nach Artikel 91b GG ist Gegenstand von Verhandlungen zwischen Bund
und Léndern. Die Kultusministerkonferenz und das Bundesministerium fiir Bil-
dung und Forschung werden der Bundeskanzlerin und den Regierungschefs der
Lander zu ihrer Besprechung am 14. Juni 2007 hierzu Vorschldge vorlegen.
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16. Woriiber wird der neu eingefiihrte Evaluationsbericht zur Férderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses in Deutschland im Einzelnen Auskunft
geben?

Welche gleichstellungspolitischen Kriterien werden erfasst, und werden
sie mit den Landern abgestimmt?

Werden die Lander bei der Datenerfassung einbezogen?

Wann wird die Bundesministerin fiir Bildung und Forschung, Dr. Annette
Schavan, den Bericht dem Kabinett vorlegen und ist eine Befassung im
Plenum beabsichtigt?

Zur Situation des wissenschaftlichen Nachwuchses in Deutschland liegen bis-
lang nur unzureichende und zum Teil wenig belastbare Informationen vor. Der
Bundesbericht zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses zielt daher
auf die Darstellung und Analyse der Situation des wissenschaftlichen Nach-
wuchses in Deutschland sowie die Formulierung von Empfehlungen zur Weiter-
entwicklung und fiir ReformmafBnahmen. Dabei wird auch auf die Situation von
Frauen in den unterschiedlichen Phasen der wissenschaftlichen Qualifizierung
eingegangen werden. Vorgesehen ist, den Bericht im November 2007 im Kabi-
nett zu beraten; die Befassung des Bundestages ist im Anschluss geplant.

17. Wie werden verbindliche Gleichstellungskriterien in den zwei Sdulen des
Hochschulpakts — dem Ausbau der (Lehr)-Kapazititen und der Férderung
der Forschung durch die Programmkostenpauschale — beriicksichtigt?

Wie wird die Einhaltung gleichstellungspolitischer Kriterien mit dem Ziel
einer Erh6hung des Frauenanteils in Wissenschaft und Forschung in bei-
den Séulen sichergestellt?

Sind Sanktionsmafinahmen bei Nichteinhaltung beabsichtigt, und wenn
ja, welche?

Im Rahmen der vereinbarten Eckpunkte zum Hochschulpakt 2020 ist fiir das
Programm zur Aufnahme zusétzlicher Studienanfinger vorgesehen, dass die
Lander den zusétzlichen Ausbau der Hochschulen u. a. dazu nutzen, den Anteil
von Frauen bei der Besetzung von Professuren und sonstigen Stellen auszu-
bauen. Die Lander werden jdhrlich iiber ihre MaBnahmen zur Erreichung der
Ziele des Hochschulpakts berichten.

18. Wie werden gleichstellungspolitische Ziele zur Erhhung des Frauenan-
teils in Wissenschaft und Forschung im Auswahlverfahren der Exzellenz-
initiative beriicksichtigt?

Wie wird sichergestellt, dass die gleichstellungspolitischen Ziele nach Be-
willigung des Zuschlags durch die Hochschulen erreicht und weiterent-
wickelt werden?

Wie wird die verbindliche Einhaltung der gleichstellungspolitischen Ziel-
setzungen evaluiert, und wie wird das Ergebnis dieser Evaluation bei der
Weiterentwicklung der Exzellenzinitiative 2010 beriicksichtigt?

In der Bund-Lénder-Vereinbarung zur ,,Exzellenzinitiative des Bundes und der
Lénder zur Forderung von Wissenschaft und Forschung an deutschen Hoch-
schulen* wird die Frage der Gleichstellung explizit herausgestellt. Im § 3 Abs. 1
zu den Forderkriterien findet sich folgender Passus: ,,In allen drei Forderlinien
erfolgt eine antragsbezogene Forderung ausschlieBlich nach wissenschaftlichen
Kriterien. Ferner ist die Eignung der Maflnahmen zur Férderung der Gleichstel-
lung von Miannern und Frauen in der Wissenschaft zu beriicksichtigen.” Die
Administration des Exzellenzwettbewerbs erfolgt federfiihrend durch die Deut-
sche Forschungsgemeinschaft (DFG) in Zusammenarbeit mit dem Wissen-



Drucksache 16/5181 —- 8- Deutscher Bundestag — 16. Wahlperiode

schaftsrat (WR) auf Basis der Bund-Lander-Vereinbarung. Gleichstellungspoli-
tische Fragestellungen werden entsprechend sowohl bei der Projektauswahl als
auch bei der Evaluation des Programms beriicksichtigt. Laut Bund-Lénder-Ver-
einbarung legt die DFG bis zum 30. November 2008 einen Evaluationsbericht
vor, der die Grundlage fiir Verhandlungen zwischen Bund und Léndern tiber die
Weiterfithrung der Exzellenzinitiative bilden wird.

19. Welche Initiativen und Maflnahmen bestehen, um den Anteil von Frauen
in auBerhochschulischen Wissenschafts- und Forschungseinrichtungen
am wissenschaftlichen Personal, in Kommissionen und Gutachtergremien
sowie in der Fiihrungs- und Leitungsebene zu steigern?

Siehe Antwort zu Frage 7.

20. Wie wird die im Pakt fiir Forschung und Innovation vereinbarte Verpflich-
tung der Wissenschaftsorganisationen iiberpriift und umgesetzt, Struktu-
ren zur verstirkten Forderung von Frauen in Wissenschaft und Forschung
und zur Anhebung des Anteils von Frauen an Leitungspositionen in der
Wissenschaft weiterzuentwickeln?

Die mit dem Pakt fiir Forschung und Innovation abgegebene Verpflichtung der
Wissenschaftsorganisationen zur Weiterentwicklung von Strukturen zur ver-
stirkten Forderung von Frauen in Wissenschaft und Forschung und zur Anhe-
bung des Anteils von Frauen in Leitungspositionen in der Wissenschaft wird im
Rahmen des Monitoring-Verfahrens iiberpriift. Ein erster Bericht zur Umset-
zung der mit dem Pakt fiir Forschung und Innovation verfolgten Ziele wird der
Bund-Lénder-Kommission fiir Bildungsplanung und Forschungsférderung im
Herbst dieses Jahres vorliegen.

21. Wie beurteilt die Bundesregierung Konzepte des Gender Mainstreaming
und Diversity Managements im Hinblick darauf, Chancengerechtigkeit,
Gleichstellungsziele und offene Karrierewege fiir Frauen an Hochschulen
sowie Wissenschafts- und Forschungseinrichtungen zu férdern?

Die Bundesregierung hilt die Konzepte des Gender Mainstreaming und Diver-
sity Managements im Allgemeinen fiir zielfithrend. Es liegt aber in der Autono-
mie der Organisationen, das aus der jeweiligen Organisationssicht beste Kon-
zept umzusetzen.

22. Welche Initiativen und MaBinahmen bestehen, um den Anteil deutscher
Wissenschaftlerinnen und Forscherinnen in wissenschaftlichen Kommis-
sionen und Entscheidungspanels auf européischer Ebene zu erhohen?

Welche Folgen resultieren nach Auffassung der Bundesregierung aus der
bestehenden Unterreprasentanz deutscher Wissenschaftlerinnen und For-
scherinnen in Gremien der europidischen Ebene fiir die deutsche Wissen-
schaft in der européischen und internationalen Kooperation?

Die Préisenz deutscher Wissenschaftlerinnen in diesen Gremien ist fiir die Inno-
vationskraft der Bundesrepublik wesentlich, da an diesen Stellen Weichen fiir
kiinftige europdische Forschungsschwerpunkte gestellt werden und unverzicht-
bare Synergien zwischen den Mitgliedern dieser Gremien entstehen, die positiv
auf die deutsche Forschungsentwicklung riickwirken.

Die Bundesregierung hat daher spezielle Forderstrukturen eingerichtet, die eine
erhohte Beteiligung von deutschen Wissenschaftlerinnen in wissenschaftlichen
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Gremien auf europdischer Ebene als Ziel verfolgen. Zu diesen Initiativen zéhlen
Aufbau und Pflege der Wissenschaftlerinnen-Datenbank FemConsult beim
Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft und Forschung (CEWS) und die
Einrichtung der Nationalen Kontaktstelle Frauen in die EU-Forschung (FiF), de-
ren Aufgabe in der Beratung und Mobilisierung deutscher Wissenschaftlerinnen
in allen Belangen der europidischen Forschungsforderung besteht. Hierdurch
konnte die Beteiligungsrate von deutschen Wissenschaftlerinnen in Experten-
datenbanken von 12 Prozent im 5. Forschungsrahmenprogramm (FRP) auf
20 Prozent im 6. FRP erfolgreich gesteigert werden.

Die Bundesregierung arbeitet mit ihren Initiativen weiter daran, die 1999 von
der Europdischen Kommission gesetzte Zielmarke einer Beteiligung von Frauen
in Ausschiissen, Gruppen und Gremien auf 40 Prozent zu erreichen.

23. Wie und mit welchen Maflnahmen wird die Integration von Genderaspek-
ten in die Forschung gewahrleistet?

Vergleiche Antwort zu Frage 26.

24. Wie und mit welchen MaBnahmen wird die Ubertragung von genderrele-
vanten Forschungsergebnissen in die Produktentwicklung und fiir Innova-
tionen unterstiitzt, und wie ist der Bund daran beteiligt?

Inwiefern ist die Genderperspektive in diesem Sinne Teil der High-Tech-
Strategie?

Zur Verbreitung von genderrelevanten Forschungsergebnissen in der Fachof-
fentlichkeit werden Kongresse wie z. B. der Mitte April 2007 in Berlin erfolgte
Kongress ,,Gender in der Forschung — Innovation durch Chancengleichheit®,
aber auch Umsetzungsprojekte wie z. B. das Projekt ,,Genderaspekte in der For-
schung durchgefiihrt. In diesem Projekt wurden Beispiele zu konkreten Gen-
deraspekten in zukunftsrelevanten Forschungsfeldern ermittelt und ein passfahi-
ges, libertragbares Implementierungskonzept zur systematischen Integration der
Gender-Perspektive fiir Forschungsorganisationen entwickelt.

25. Wie wird dafiir Sorge getragen, dass auch in der mit Bundesmitteln unter-
stiitzen Forschungs- und Projektforderung Genderaspekte als Forschungs-
gegenstand Eingang finden?

26. Welche Maflnahmen ergreift der Bund zur systematischen Implementie-
rung von Forschungsergebnissen und genderbezogenen Forschungsme-
thoden in eigener Forschung wie z. B. im Bereich der Ressortforschung
(in der Antwort bitte nach Ressorts differenzieren)?

In § 2 der Gemeinsamen Geschéftsordnung der Bundesministerien ist die Ver-
pflichtung aller Ressorts festgelegt, den Gender-Mainstreaming-Ansatz bei
allen politischen, normgebenden und verwaltenden Mafinahmen der Bundesre-
gierung zu beachten. Forschungsvorhaben sind deshalb wie alle anderen MaB-
nahmen auf ihre Genderaspekte zu iiberpriifen, wozu die in der Anlage enthal-
tene Arbeitshilfe ,,Gender Mainstreaming in Forschungsvorhaben® (Ressortfor-
schung) Anregungen und Hilfestellungen bereit stellt. Das GenderKompetenz-
Zentrum an der Humboldt-Universitdt zu Berlin, das vom Bundesministerium
fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend gefordert wird, unterstiitzt und berat
alle Ressorts bei der Einbeziehung von Gleichstellungs- und Genderaspekten,
auch bei der Entwicklung von Forschungsvorhaben.
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Aufgrund der kurzen zur Verfligung stehenden Beantwortungszeit und des Um-
fangs der Aktivititen konnen nur einige exemplarische Beispiele aus der Res-
sortforschung genannt werden:

BMFSFJ: Um in den Arbeitsfeldern zu korrekten und tragfahigen Erkenntnissen
zu gelangen, sind die Forschungsaktivititen systematisch, gleichsam aus dem
Forschungsgegenstand heraus, geschlechterdifferenziert angelegt und aus-
zuwerten. Dies ist in den Forschungsberichten und -publikationen nachzuvoll-
ziehen.

BMG: Bei allen Forschungsvorhaben werden die beabsichtigten Aspekte des
Gender-Mainstreamings dargestellt. Dabei sind die Arbeitsablédufe bei Vorberei-
tung, Vergabe, Begleitung und Umsetzung von Forschungsvorhaben unter Be-
riicksichtigung von Gender-Mainstreaming-Aspekten zu beachten.

BMAS: Das Forschungsprojekt ,,Bewertung der SGB-II-Umsetzung aus gleich-
stellungspolitischer Sicht™ wurde in Auftrag gegeben, um fiir die Grundsiche-
rung fiir Arbeitsuchende eine systematische Beurteilung ihrer Wirkungen aus
der Gender-Perspektive vorlegen zu konnen. Im Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) der Bundesagentur fiir Arbeit wurde eine iibergreifende
Arbeitsgruppe zur Geschlechterforschung etabliert.

BMZ: Der fiir das Ressort entwickelte ,,Kriterienkatalog fiir die Bewertung der
Entwicklungsorientierung® von Partnerldndern der deutschen Entwicklungs-
politik enthélt auch ein Kriterium ,,Anerkennung und Forderung der Frauen-
rechte”. Das Kriterium findet im Deutschen Institut fiir Entwicklungspolitik
(DIE) und bei der Durchfiihrung externer Forschungs- und Beratungsvorhaben
durchgéngig Anwendung.

BMELV: Am Institut fiir Ldndliche Rdume an der Bundesforschungsanstalt fiir
Landwirtschaft (FAL) in Braunschweig werden im Arbeitsgebiet ,,Lebensver-
hiltnisse in ldndlichen Rdumen* genderpolitische Fragestellungen der ldnd-
lichen Raume beforscht. Ein Beispiel hierfiir ist das Ende 2005 abgeschlossene
Forschungsvorhaben ,,Perspektiven und Probleme von Frauen in ldndlichen
R&umen®.

BMF: Die Gleichstellungsbeauftragte wird bei den extern vergebenen For-
schungsauftrigen beteiligt.

BMBEF/BIBB: Im Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) werden bei allen
Forschungsarbeiten geschlechtsspezifische Differenzierungen vorgenommen;
dies gilt sowohl fiir die empirischen Erhebungen als auch fiir die Auswertungen
und Analysen. Auch bei der Erhebung zum 30. September {iber die neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrége, die in den Berufsbildungsbericht des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und Forschung einfliet, kann seit 2002 nach jungen
Frauen und jungen Ménnern differenziert werden. Bei der Forschungskoordina-
tion wird bei den eingereichten Vorhaben- und Projektvorschldgen gepriift, ob
der Genderaspekt beriicksichtigt ist.

27. Wie kann der bislang unterdurchschnittliche Anteil der durch Frauen ein-
gereichten Patentanmeldungen deutlich gesteigert werden?

Im Rahmen des Forderprogramms ,,INSTI-Innovationsstimulierung® werden
seit einigen Jahren mit der Initiative ,, INSTI-Erfinderclubs“ Erfinderinnen und
Erfinder unabhingig vom Alter gefordert. Die Arbeitsschwerpunkte der Erfin-
derclubs reichen von der Kreativititsforderung iiber die Anmeldung von Schutz-
rechten bis zur Verwirklichung und Vermarktung von Ideen. Ziel des vom Bun-
desministerium fiir Wirtschaft und Technologie geférderten bundesweiten Netz-
werkes der Erfinderclubs ist es, ein positives Klima von Kreativitdt und Erfin-
dergeist in Deutschland zu schaffen. Bei der Zielgruppe der Méadchen und
Frauen hat sich die team- und anwendungsorientierte Philosophie der INSTI-
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Erfinderclubs als probater Ansatz im Hinblick auf eine starkere Partizipation er-
wiesen. Das belegen sowohl die fiinf gegriindeten Erfinderinnenclubs, in denen
sich ausschliefSlich weibliche Erfinderinnen austauschen, als auch die aktuelle
Projektstatistik, nach der ein deutlicher Anstieg der Teilnahme von Erfinderin-
nen in den Erfinderclubs insgesamt auf mittlerweile 20,5 Prozent zu verzeich-
nen ist.

28. Wie konnen Wissenschaftlerinnen gezielt darin unterstiitzt werden, sich
mit Ausgriindungen aus Hochschulen bzw. Forschungseinrichtungen
selbststandig zu machen?

Ausgriindungen aus Hochschulen und Forschungseinrichtungen stellen eine be-
sonders wirksame Form des Wissens- und Technologietransfers zur Generierung
wirtschaftlicher Wertschopfung dar. Ausgriindungen kénnen sowohl auf Ebene
des einzelnen Griindungsvorhabens als auch indirekt unterstiitzt werden, indem
ein griindungsfreundliches Klima und eine ,,Kultur der unternehmerischen
Selbststindigkeit* an wissenschaftlichen Einrichtungen geschaffen werden.
Diese tragen dazu bei, dass Studierende wie Beschiftigte fiir die unternehmeri-
sche Selbststindigkeit als berufliche Option sensibilisiert und motiviert, Ange-
bote zur grilndungsbezogenen Ausbildung und Qualifizierung etabliert und sie
bei der Umsetzung ihrer Geschiftsideen und wirtschaftlichen Verwertung von
Forschungsergebnissen systematisch unterstiitzt werden.

Mit dem Programm ,,Existenzgriindungen aus der Wissenschaft (EXIST)* for-
dert die Bundesregierung deshalb bedarfsorientiert eine Reihe von Griindungs-
initiativen an Hochschulen und Forschungseinrichtungen. Forderfahig ist ein
breites Spektrum an MafBnahmen zur Verbesserung des Griindungsklimas und
-geschehens an den wissenschaftlichen Einrichtungen. Dies schlieft spezielle
Angebote fiir Frauen ebenso wie solche fiir Ménner und Frauen ein, die die spe-
zifischen Bediirfnisse von Wissenschaftlerinnen und Griinderinnen mitbertick-
sichtigen.

Griindungsvorhaben von Studierenden, wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sowie Absolventinnen und Absolventen fordert die Bundes-
regierung in der Vorgriindungsphase mit dem Programm EXIST-Seed. Durch
das Programm werden auch Zuschiisse zu den Kosten der Kindererziehung ge-
wihrt, von denen gerade Wissenschaftlerinnen besonders profitieren diirften.

Dariiber hinaus werden iiber die Initiative des Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung ,,Power fiir Griinderinnen* Projekte zur Steigerung des Frauen-
anteils bei Ausgriindungen aus Hochschulen und Forschungseinrichtungen ge-
fordert. In diesem Kontext hat die von drei Bundesressorts geforderte bundes-
weite Griinderinnenagentur (bga) die Aufgabe, Informations- und Serviceleis-
tungen zum Thema ,,Existenzgriindung von Frauen® bundesweit anzubieten.
Ziel dieser Aktivitéten ist es, ein griinderinnenfreundliches Klima zu schaffen
und damit dazu beizutragen, den Anteil von Frauen an Unternehmensgriindun-
gen mittelfristig deutlich zu erhdhen. In einem weiteren Projekt wird ein MafB-
nahmebiindel entwickelt, um Wissenschaftlerinnen an Forschungseinrichtungen
bei moglichen Ausgriindungen zu unterstiitzen. Des Weiteren werden die Ent-
wicklungsverlaufe und Erfolgsfaktoren technologieorientierter Griindungen
durch Frauen analysiert, um auf dieser Basis fiir Kreditinstitute ein Risikobewer-
tungs- und Prognosesystem zu erarbeiten. Ebenfalls fiir technologieorientierte
Griindungen sollen an mehreren Universitidten die Weichen fiir ein positive-
res Grindungsumfeld gestellt werden, damit das Griindungsinteresse und die
-bereitschaft von Frauen gerade in diesem Bereich gefordert wird. In einem
weiteren Projekt wird ein innovatives zielgruppen- und genderspezifisches
Beratungs- und Qualifizierungsangebot in Form von ,,Nano-Entrepreneurship-
Academies* entwickelt. Es bietet Wissenschaftlerinnen aus den Nanotechno-
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logien und benachbarten Studiengéngen durch Einbindung von Best-Practice-
Beispielen eine konkrete, lebensnahe Einfithrung in Theorie und Praxis fiir Exis-
tenzgriindungen.

29. Wie und wodurch kann nach Meinung der Bundesregierung eine Mal3-
nahme wie die Forschungspriamie dazu beitragen, dass sich die Chancen-
gerechtigkeit fiir Frauen in der Wissenschaft erhoht?

Das Ziel der Forschungspramie ist, in offentlichen und staatlich anerkannten
Hochschulen sowie den gemeinsam von Bund und Léndern finanzierten For-
schungseinrichtungen zusétzliche Potenziale fiir eine breite Zusammenarbeit
mit der Wirtschaft zu mobilisieren. Dazu gibt die Forschungspramie der 6ffent-
lichen Forschung den Anreiz, ihre Kompetenzen im Wissens- und Technologie-
transfer weiter auszubauen. Daher ist bei der Verwendung der Pramienmittel
eine groBBtmogliche Flexibilitit gegeben, die vom Technologietransfer iiber die
Verwertung von Forschung und Entwicklung bis zur individuellen Stirkung der
anwendungs- und kooperationsorientierten Kompetenzen bei Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftlern, insbesondere des wissenschaftlichen Nachwuch-
ses reicht. Deshalb sind auch gezielte Malnahmen der 6ffentlichen Forschung
z. B. fiir fachspezifische Weiterbildungsprojekte fiir wissenschaftliche und
wissenschaftlich-technische Mitarbeiterinnen oder befristete Personalaus-
tausch-Projekte mit der Wirtschaft zu erwarten. Resultierend konnen die Hoch-
schulen und Forschungseinrichtungen mit den Mitteln der Forschungsprdmie
einen weiteren Beitrag zur Chancengerechtigkeit von Frauen in Wissenschaft
und Forschung leisten.

30. Worauf fiihrt es die Bundesregierung zuriick, dass andere europdische
Lander sehr viel bessere Ergebnisse im Bereich Chancengleichheit und
Frauenanteil in Wissenschaft und Forschung aufweisen?

Aus Forschungsergebnissen ergeben sich Hinweise, dass sich ein transparenter,
formalisierter Zugang und strukturierte Karrierewege in anderen européischen
Landern positiv auf den Einstieg in eine wissenschaftliche Qualifikation von
Frauen auswirken. Zusétzlich konnen Unterschiede in den Wissenschaftssyste-
men und -kulturen, z. B. die Reputation und Vergiitung einer Professur eine
mogliche Erkldrung fiir quantitative Unterschiede in der Reprédsentation von
Frauen darstellen.

31. Mit welchen Strategien, Steuerungsinstrumenten, Methoden und Best-
practice-Projekten waren andere europdische Lénder darin erfolgreich,
den Frauenanteil in Fiihrungs- und Entscheidungspositionen in Wissen-
schaft, Forschung und Wissenschaftsmanagement deutlich zu erhdhen?

Welche dieser Maflnahmen und Erfahrungen sind auf Deutschland iiber-
tragbar?

Eine Zusammenstellung nachgewiesener erfolgreicher Maflnahmen zur Verbes-
serung des Frauenanteils in Fiihrungs- und Entscheidungspositionen in Wissen-
schaft und Forschung auf europdischer Ebene ist im 7. Europidischen For-
schungsrahmenprogramm ausgeschrieben. In diesem Zusammenhang kann als
ein Beispiel aus der Vergangenheit Finnland ausgewiesen werden: Finnland hat
in den 90er Jahren unabhédngig vom Geschlecht alle ,,associate professors® zu
,»full professors® befordert. Hierdurch ist der Frauenanteil in der hoheren Status-
gruppe von 13 Prozent auf 18 Prozent gestiegen. MaBnahmen in diesem Bereich
obliegen den Léandern.
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