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Antrag

der Abgeordneten Dirk Niebel, Dr. Heinrich L. Kolb, Jens Ackermann, Dr. Karl
Addicks, Christian Ahrendt, Daniel Bahr (Muinster), Uwe Barth, Rainer Bruderle,
Angelika Brunkhorst, Ernst Burgbacher, Patrick Doring, Mechthild Dyckmans,
Jorg van Essen, Otto Fricke, Paul K. Friedhoff, Horst Friedrich (Bayreuth), Miriam
GruB, Joachim Gunther (Plauen), Dr. Christel Happach-Kasan, Elke Hoff, Birgit
Homburger, Dr. Werner Hoyer, Hellmut Kénigshaus, Gudrun Kopp, Jiurgen
Koppelin, Heinz Lanfermann, Sibylle Laurischk, Harald Leibrecht, Ina Lenke,
Sabine Leutheusser-Schnarrenberger, Michael Link (Heilbronn), Horst Meierhofer,
Patrick Meinhardt, Jan Miicke, Burkhardt Miiller-Sonksen, Hans-Joachim Otto
(Frankfurt), Detlef Parr, Cornelia Pieper, Jorg Rohde, Frank Schaffler, Dr. Hermann
Otto Solms, Dr. Max Stadler, Carl-Ludwig Thiele, Florian Toncar, Christoph Waitz,
Dr. Claudia Winterstein, Dr. Volker Wissing, Hartfrid Wolff (Rems-Murr), Martin Zeil,
Dr. Wolfgang Gerhardt und der Fraktion der FDP

Starkung der Selbstbestimmung der Arbeithehmer

Der Bundestag wolle beschlieen:

I. Der Deutsche Bundestag stellt fest:

Das Unternehmen SAP hat in Deutschland jéhrlich hunderte von Arbeitsplédtzen
geschaffen. Die Aufgaben einer Arbeitnehmervertretung tibernehmen die Ar-
beitnehmer des 16-kopfigen Aufsichtsrates. Diese haben bislang die Interessen
der Arbeitnehmer erfolgreich wahrgenommen. Ihren Einfluss sichert ein Vertrag
mit dem Vorstand.

Die Versuche der Gewerkschaft, bei einer Betriebsversammlung fiir die Kon-
zernzentrale in Walldorf und den benachbarten Standort St. Leon-Rot die Zu-
stimmung der Belegschaft zur Einrichtung eines Betriebsrats zu erreichen, sind
gescheitert. Nur 500 von mehr als 5 600 Beschéftigten hatten sich dafiir ausge-
sprochen. Bereits drei Jahre zuvor war ein VorstoB3, einen Betriebsrat zu griin-
den, am mangelnden Interesse der Belegschaft gescheitert.

Jetzt haben drei Mitarbeiter beim Arbeitsgericht Mannheim einen Antrag auf
Einsetzung eines Wahlvorstandes eingereicht. Er soll anschlieend die Wahl
eines Betriebsrats filir die Konzernzentrale in Walldorf und den Standort im be-
nachbarten St. Leon-Rot organisieren.

Konsequenz der Einsetzung eines Betriebsrats an diesen Standorten wére, dass
bei insgesamt rd. 9 000 Beschéftigten der Betriebsrat 37 Mitglieder haben
miisste, von denen mindestens zwolf von der Arbeit freizustellen wéaren.

Fremdbestimmung der Gewerkschaft bedeutet ein Mehr an Biirokratie und
weniger Flexibilitdt im internationalen Wettbewerb. Der Erfolg, den SAP mit
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seiner Unternehmenspolitik erreicht hat, wird gefahrdet. SAP ist nur ein Beispiel
dafiir, wie gegen den Willen der Beschiftigten Betriebsrite in Unternehmen
erzwungen werden.

Das Selbstbestimmungsrecht der Beschéftigten wird dadurch begrenzt, dass
nach der geltenden Fassung des § 16 Abs. 2 Satz 1 und § 17 Abs. 4 Satz 1
Betriebsverfassungsgesetz eine im Betrieb vertretene Gewerkschaft bzw. drei
Arbeitnehmer einen Antrag auf Bestellung eines Wahlvorstandes zur Vorberei-
tung von Betriebsratswahlen einreichen konnen, auch wenn dies von der Mehr-
heit der Beschéftigten gar nicht gewiinscht wird. Dies stellt eine unverhéltnis-
maBige Moglichkeit der Einflussnahme der Gewerkschaften und einer Minder-
heit von Arbeitnehmern dar, insbesondere, da der gewerkschaftliche Organisa-
tionsgrad in den Betrieben in den letzten Jahren deutlich zuriickgegangen ist.
Die Einsetzung eines Wahlvorstandes gegen den Willen der Beschiftigten kann
erhebliche Unruhe und Unfrieden in der Belegschaft hervorrufen und so den
Interessen der Arbeitnehmer schaden.

Die Antragstellung darf daher nicht linger unabhéngig von dem Votum der
Beschiftigten sein. Die Arbeitsgerichte sollten kiinftig erst auf Antrag von
25 Prozent der wahlberechtigten Arbeitnehmer einen Wahlvorstand einsetzen
konnen. So wird ein Ausgleich zwischen dem Schutz einer Minderheit von
Arbeitnehmern, die einen Wahlvorstand einsetzen mdchte, und dem Interesse
der Mehrheit an der Wahrung gleicher Stimmgewichtung bei betrieblichen
Abstimmungen gewabhrt.

II. Der Deutsche Bundestag fordert die Bundesregierung daher auf, einen
Gesetzentwurf vorzulegen, der folgende Anderung des Betriebsverfas-
sungsgesetzes enthilt:

Ein Antrag von drei wahlberechtigten Arbeitnehmern oder einer im Betrieb
vertretenen Gewerkschaft auf Bestellung eines Wahlvorstandes fiir die Betriebs-
ratswahl durch das Arbeitsgericht nach § 16 Abs. 2 und § 17 Abs. 4 Betriebsver-
fassungsgesetz setzt die Unterstiitzung von mindestens 25 Prozent der wahl-
berechtigten Arbeitnehmer voraus.

Berlin, den 14. Mérz 2006

Dr. Wolfgang Gerhardt und Fraktion
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