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Zur Akzeptanz des Lebenslangen Lernens in Deutschland

Vorbemerkung der Fragesteller

Lebenslanges ernenund Weiterbildungwaren zu keiner Zeit wichtiger als
heute.Die Teilhabem3glichkeitemlesEinzelnenam gesellschaftlicherpoliti-
schenundwirtschaftlichenLebenhSngerentscheidengon seinerBildung ab.
Die Erweiterungder EuropSischetnion und die voranschreitende..fnung
der WeltmSrkteyerbundemmit demgro§enMenschenund Bildungspotential
wirtschaftlichstarkwachsendeBtaaterwie z. B. China,Indien und Brasilien
verschSrferdie internationaleWettbewerbssituatiodramatisch Der Wettbe-
werbin der nachindustriellerGesellschaftst aberzum wesentlicherTeil ein
Wettbewerb der Ideen und der FShigkeiten zu ihrer Umsetzung.

Kontinuierliche Erwachsenenbildunigt zur Absicherungder FunktionsfShig-
keit derfreiheitlichenGesellschafabernicht nur in wirtschaftlicherHinsicht,

sondernauch im Hinblick auf die M3glichkeiten demokratischerTeilhabe
nstig. Somit geht es nicht nur um die berufsbegleitend®Veiterbildungoder

zusStzlichézw nachgeholtéAusbildungensonderrauchum allgemeineund

politische Bildung.

Die deutscheGesellschafsteht Yberden wirtschaftlichenwandelhinausvor

weiterenschwerwiegendeierausforderungerdie sich aus den demografi-
scherFaktenergeben Bereits2030wird derAnteil derYber60-JShrigeander

Gesamtbevslkerungiehrals 40 ProzentbetragenDer Anteil jYngererFach-
krSftein der Wirtschaftwird sich dramatiscrzugunsterder €lteren verschie-
ben.Schondaranwird deutlich, dassdieseEntwicklung dasBildungssystem
vor eine gewaltigeHerausforderungtellt und der Stellenwertvon Weiterbil-

dung massiv aufgewertet werden muss.

Bis 2050wird die Bevslkerungszahin Deutschland/oraussichtlichvon der-
zeit etwa 82 Millionen auf etwa 68 Millionen Einwohner zurYckgehen.

2020werdensichdiejenigenMenscherim produktivstenTeil ihresErwachse-
nenaltersbefinden,die jetzt zwischen10 und 35 Jahrenalt sind. Viele dieser
Menschenhabenaber als Jugendlicheeine Bildung bekommendie bereits
heutehinterdenAnforderungerderWirtscpafterhebIichzur\"(ckbleitherzeit
sind ca. 20 bis 25 ProzenteinesSchulabgSngerjatngesson ihren Bildungs-
voraussetzungeher als hSchstproblematischeinzustufenDie Schulbildung

Die Antwort wurde namens der Bundesregierung mit Schreiben des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung vom
21. Juli 2005 iibermittelt.

Die Drucksache enthdilt zusdtzlich — in kleinerer Schrifttype — den Fragetext.



Drucksache 15/5933 p2b Deutscher Bundestag D 15aMperiode

erfYlltinternationagesehemllenfallsmittelmS8igeAnforderungengdieshaben
die PISA-StudieneindrucksvollbewiesenDaherwird esaucheinenerhebli-
chenBedarfamNachholenvon Grundqualifikationergebendermit denM3g-

lichkeitenund Methodender WeiterbildungerfYllt werdenmuss.Dabeistellen
sich auch pSdagogisctbesondersanspruchsvolleAufgaben. Weiterbildung
kannjedochnur erfolgreichsein,wennsie auf ein aktivesMitwirken der Be-

troffenenstsst. Die Akzeptanzder Weiterbildungund ein adSquatesngebot
sinddemzufolgevon gro8erBedeutungauchfYr die zukY nftigewirtschaftliche
Entwicklung. GegebenenfallsnYssemnstrengungerzur Steigerungder Ak-

zeptanz unternommen werden.

Vorbemerkung der Bundesregierung

Die Kleine Anfrage hebtinsbesonderelie Bedeutungder WeiterbildungfYr
€ltere im Kontextdesdemographischewandelsund globalerwirtschaftlicher
Herausforderungehervor Dem stimmtdie BundesregierungusdrYcklicizu.
Lebenslangekernenist einewichtige Voraussetzungjamit MenscherSnger
fYr sich und die Gesellschaft erfolgreich aktiv bleiben k3nnen.

Die Anfrage stellt auf unterschiedlicheFormen lebenslangen_ernens ab.
dlLebenslangesernenQumfasstalle Lebensphasennd beschrSnksich nicht
allein auf Weiterbildung:Die aStrategiefYr Lebenslange&ernenin der Bun-
desrepublikDeutschland@ie am 5. April 2005von Bund und LSndernin der
Bund-LSndeKommissionfYr Bildungsplanungind Forschungsfsrderunger-
abschiedetvurde,beschreibtwie dasLernenaller BYigerinnenund BYgerin
allen Lebensphasennd Lebensbereicheran verschiedenehernortenund in
vielfSltigen Lernformenangeregtund unterstYtzwerdenkann. Sie orientiert
sich sowohlan den LebensphasedesMenschervon der frYhenKindheit bis
ins hoheAlter, als auchan wesentlicherElementerfYr lebenslange&ernen,
die damit Entwicklungsschwerpunkte darstellen.

Die gemeinsam&/erabschiedungder Strategievon Bund und LSnderrfYr das
lebenslangé.ernenin der BundesrepublikDeutschlandzeigt, dassdie Verant-
wortlichenbereitsind,die WeiterentwicklunglesBildungsweseni ihrenVer-

antwortungsbereicheoffensiv und abgestimminational sowie européiscrzvu

betreiben.Deutschlanchat damit einenwesentlichenBeitrag seinereuropSi-
schenVerpflichtungaufgrundder Entscheidungeder EuropSischeRStevon

Lissabonim Jahr2000und Barcelona2002 erfYIlt und konnte,von der Aner-

kennung der EuropSischerKommission fYr das Geleistete begleitet, die

zukYnftigeF$rderungdeslebenslangemernensauchauf europSischeEbene
erfolgreich mitgestalten.

Die Bundesregierungtimmt der Anfrage ebenfallsinsofernzu, dassweitere
Anstrengungerzur Steigerungder AkzeptanzunternommerwerdenmyYssen.
Die Beratungerim DeutscherBundestagwie die Sffentliche Debattemit den

LSndernSozialpartnermind denVerbSndeiYberdie Analysenund Handlungs-
empfehlungensowie Yberdie ChancenfYr ihre Umsetzungleisten wichtige

BeitrSge zu einer notwendigen Mobilisierungskampagne.

1. Wie beurteiltdie Bundesregierundie Bereitschaftvon Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmernin Deutschlandsich lebenslandgortzubildenim Hin-
blick auf die wirtschaftlichen Notwendigkeiten?

Der aktuelle Trendberichtzum BerichtssystenWeiterbildungmit Ergebnissen
einerreprSsentativeBefragungvon Yber7 000Personerm Alter von 19 bis 64
Jahrenim Bundesgebiebelegtein gro8esinteressean Weiterbildung.94 Pro-
zentder Befragtenim ErwerbstStigenaltesind der Ansicht, dassjeder bereit
sein sollte, sich weiterzubilden.92 Prozentvertretendie Meinung, dassman
sich weiterbilden muss, um beruflich erfolgreich zu sein.
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Besonder$ochist laut BerichtssystenWeiterbildungdie Motivation zur Wei-
terbildungbei ErwerbstStigengie Yberstark steigendeQualifikationsanforde-
rungenberichten.Sie nehmenfast dreimal so hSufigan formal organisierter
beruflicherWeiterbildungteil wie ErwerbstStigedie keine VerSnderungehen
(56 Prozentvs. 19 Prozen}, undweisenauchdeutlichhshereTeilnahmequoten
beim informellen beruflichen Lernen auf (B@ozentvs. 47Prozeny.

Die BundesregierungegrY §tlie hoheBereitschafzur Weiterbildungundwird

im Rahmender Umsetzungler gemeinsanmit denLSnderrin der Bund-LSn-
derKommissionfYr Bildungsplanungund Forschungsfdrderungereinbarten
Strategiezum lebenslangeriernen die Weiterbildung der BYmgerinnenund

BYger weiter fsrdern. Fernergeht die Bundesregierunglavonaus, dassder
beruflichenWeiterbildungim Hinblick auf die Herausforderungeder Globali-

sierungdesschnellertechnischemindwirtschaftlicherWandelsundderdemo-
graphischerentwicklungjetzt undin Zukunft weiterhineinegro8eBedeutung
zukommt.DieseEinschStzungerBundesregierungird offenbarauchvonder
Mehrheit der Bundesbder und -bYgerinnen geteilt.

2. Wie beurteiltdie BundesregierungenZusammenhangwischender Wei-
terbildungsquote und der ProduktivitSt in unsemkairtschaft?

Die Qualifikation der ErwerbstStigenst ein wesentlicherFaktor fYr die Pro-
duktivitSteiner Volkswirtschaft.So wurde auf der Basisvon Datendes|AB-
Betriebspanel®einerreprSsentativeBefragungvon rund 160000 BetrieberD
fYr die betrieblicheEbeneermittelt, dassinterneund externeWeiterbildungs-
magnahmeulie betrieblicheProduktivitSunddenUnternehmenserfolgrhshen.

3. Wie viele Arbeitnehmerinnerund Arbeithehmernahmeninsgesamtvon
2000 bis 2004 an beruflichenaiterbildungsma8nahmen teil?

Aus dem BerichtssystenWeiterbildungk3nnenin diesemZeitrahmenfYr die
Erhebungsjahr&000 und 2003 TeilnehmerzahlefiYr Arbeitnehmerinnemund
Arbeitnehmer an beruflichen Weiterbildungsma8nahmeermittelt werden.
Demnachnahmenim Jahr200040 Prozentaller ErwerbstStigeim Alter zwi-
schenl19 und 64 Jahrenan Kursen beruflicher Weiterbildungteil. Das sind
hochgerechnett2,8Millionen ErwerbstStigé7,8 Millionen weiblich, 5,0 Milli-
onenmSnnlich) FYrdasJahr2003warenesbei einer Teilnahmequot&on 34
Prozentan formal organisierterWeiterbildunginsgesamtl1,7 Millionen Er-
werbstStigedarunter6,4 Millionen MSnnerund 5,3 Millionen Frauen.Unter
BerYcksichtigungder informellen beruflichen Weiterbildung ergeben sich
h3hereTeilnehmerzahlenSo nahmenim Jahr2003insgesam67 Prozentder
19- bis 64-jShrigenErwerbstStigeran einer Form von beruflicher Weiter-
bildungteil. Hochgerechnewarendies22,8 Millionen ErwerbstStigedarunter
13 Millionen MSnnerund 9,8 Millionen Frauen FYrdasJahr2000liegenent-
sprechende Zahlen in dieser Abgrenzung nicht vor

In Ma8nahmenmlerberuflichenWeiterbildungmit FSrderungnachdemSGBII|
traten ein:

2000 522939 Teilnehmer und &lnehmerinnen,

2001 441907 Teilnehmer und &ilnehmerinnen,

2002 454699 Teilnehmer und &ilnehmerinnen,

2003 254718 Teilnehmer und &lnehmerinnen,

2004 185041 Teilnehmer und dilnehmerinnen.

Insgesamtratenim Zeitraumvon 2000 bis 2004 1 859304 Teilnehmerund
Teilnehmerinnen ein.
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Deutlichwird, dassmit derverSnderteMittelzuteilungim Eingliederungsbud-
getauchdie Zahl der Eintritte im Bundesgebie¥Westvon 59 Prozentim Jahr
2002auf 67 Prozentan allen Eintrittenim Jahr2004 angestiegeist. Der pro-
zentualeAnteil der Eintritte in MaSnahmendie zu einemanerkanntemerufs-
abschluss fYhren, ist hingegen bundesweit nahezu konstant geblieben.

4. Sieht die Bundesregierungn Bezug auf die Teilnahme Unterschiede
zwischen hoch- und geringqualifiziertenArbeitnehmern, MSnnernund
Frauen,jYngerenund SlterenArbeitnehmern,Voll- und TeilzeitkrSften,
Alleinerziehenden, sowie zwischen in- und auslSndischen Arbeitnehmern?

5. Wennja, wie sehendieseUnterschieded mSglichst genaubeschrieberd
aus?

6. Wie erkISrt die Bundesregierung die ggf. vorhandenen Unterschiede?

Die Fragen 4 bis 6 werden zusammen wie folgt beantwortet:

Der Trendbericht2003im BerichtssystenWeiterbildungenthSltkeine Aussa-
genzur WeiterbildungsbeteiligungifferenziertnachVoll- und TeilzeitkrSften
odervon AlleinerziehendenEYrdenBereichder BundesagentuiYr Arbeit lie-
genebenfallskeine InformationenYberdie Zahl der Eintritte von Alleinerzie-
hendenund TeilzeitkrSftenvor. Ersatzweisavurdendie Zahl der Eintritte von
BerufsrYckkehreund BerufsrYckkehrerinneand die Eintritte in Teilzeitma§-
nahmenausgewertetHinsichtlich des Qualifikationsniveausvurdendie Ein-
tritte nach dem Schulabschlussler Teilnehmeruntersuchtund die Personen
ohneBerufsabschlus@ngelernte)ermittelt. BezYglichdesAlters wurde zwi-
schen den unter 25-JShrigen und €lterefedéinziert.

Die BeteiligungbeiderWeiterbildungsfSrderungon Frauerhatsichdanachin
denletztenJahrentrotz rYcklSufigefTeilnehmerzahlemuf hohemNiveau ge-
halten.Der Anteil der Frauenam Teilnehmerbestandt zwischen2001 und
2004sogarvon51,5Prozentauf52,2ProzengestiegenDer Anteil derBerufs-
rYckkehrerrund BerufsrYckkehrerinneschwankizwischensechsProzentund
acht Prozent.Die niedrigereQuote in 2004 bei den BerufsrYckkehrermnd
BerufsrYckkehrerinnemnd denMagnahmermit der UnterrichtsarfTeilzeit re-
sultiertauchausder Problematik dassdie Integrationin denArbeitsmarkiwe-
gendesMissverhSltnisseSeilzeitsuchendefilzeitangeboterschwertist und
BerufsrYckkehreund BerufsrYckkehrerinneaufgrundhSuslicheBindungen
Yberwiegeneine TeilzeitbeschSftigunguchenDer Anteil der unter25-JShri-
genist gestiegenwasauf die gYnstigerefEingliederungsaussichtetieserPer-
sonengruppe zurYckzufYhren ist.

In der gruppenspezifischeAuswertungbestStigtder Trendbericht2003 zum
BerichtssystemMeiterbildungdie AussagerfrYhererBerichtsjahre Mit stei-
genderSchulbildungnimmt die Beteiligungan Weiterbildungzu. WShrend/on
denPersonemit niedrigemSchulabschlusbundesweif8 Prozentan Weiter-
bildungteilgenommerhaben sind esbei denenmit Abitur mehrals doppeltso
viele (59 Prozent) Ein vergleichbaresild ergibt sichauchfYrdenZusammen-
hang zwischenberuflichem Bildungsabschlussind Weiterbildung. Im Jahr
2003 habenbundesweit62 Prozentder Personemmit Hochschulabschlusan
WeiterbildungteilgenommenwShrendesin der Gruppeder PersonermhneBe-
rufsausbildun@3 Prozentwvaren.BundesweibeteiligensichBeamtezu 68 Pro-
zentanWeiterbildung,von denArbeiternwarenesdagegemur 31 ProzentDie
Teilnehmerquotemer Angestelltenund SelbststSndigeliegen mit 55 Prozent
bzw. 49 Prozent dazwischen.

Die Weiterbildungsteilnahmeon Frauenund MSnnernunterscheidesich nur
geringfYgigum zwei ProzentpunkteDie Gesamtteilnahmequoter MSnner
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liegt 2003 bei 42 Prozent,die der Frauenbei 40 Prozent.Generellnehmen
SiterePersonemleutlichselteneanWeiterbildungteil alsjYngereWShrenchur
knapp jeder Dritte 50- bis 64-JShrigesich an Weiterbildung beteiligt hat
(31 Prozent)warenesin denAltersgrupper85 bis 49 Jahreund 19 bis 34 Jahre
jeweils 46 Prozent AuslSndemehmenauch2003wesentlichselteneran Wei-
terbildung teil als Deutsche (29 Prozent vs. 42 Prozent).

7. Welche Magnahmerhat die Bundesregierungigriffen, um insbesondere
die Weiterbildungsquoteer geringqualifizierterArbeitnehmerder ausISn-
dischenArbeitnehmerund der alleinerziehendei Yiterund VSterzu ver-
bessern?

Die Bundesregierunggt fYr die Zielgruppeder geringqualifiziertenArbeitneh-
merundArbeitnehmerinneanersterStellebestrebtbestehend®ualifikations-
defizite bereitsim Vorfeld zu vermeidenAus diesemGrundwurdenin denletz-

ten JahrenintensiveBemYhungemngestellt Jugendlichezu unterstYtzergine
qualifizierteAusbildungzu erhalten An dieserStelleseisowohlauf die EinfYh-
rungvon BerufsausbildungsvorbereitungskursdsauchdasBMBF-Programm
ABeruflicheQualifizierungfYr Zielgruppenmit besonderenf3rderbedarf@in-

gewiesen.

Um die Weiterbildungsowohl von geringqualifizierterausiSndischeArbeit-
nehmernals auchalleinerziehendeMYtternund VSternzu f&rdern, sind ver-
schiedeneé\ngebotegeschaen worden.DazuzShleru. a. die Sprachkurseler
BundesagentuiYr Migranten,die F&rderungder Weiterbildungzur Wiederein-
gliederungvon Frauennachder Zeit der Kindererziehungowiedie Schafung
von Zugangsmsglichkeitenu bestehendeRSrderkonzeptenr. B. im Aufstiegs-
fortbildungsfSrderungsgesetz (AFBG).

Um auchalleinerziehendeMYtternund VSterneine berufliche Weiterbildung
zuermsglicherbzw zuerleichternsiehtdasAFBG u. a.einenZuschusgzu den
notwendigenKosten einer KinderbetreuungvShrendeiner Fortbildung vor.
DieserZuschussst durchdie AFBG-Novelle2002ebensangehobenvorden,
wie die KinderzuschlSgeei den UnterhaltsbeitrSgefYr Vollzeitmagnahmen.
Ebensowvurdemit der AFBG Novelle die Frderungder WeiterbildungausISn-
discherArbeitnehmemnd Arbeitnehmerinnemurch eine VerkYrzungler not-
wendigenZeiten einer ErwerbstStigkeitn Deutschlandverbesserund damit
ein Beitrag zu ihrer Integration geleistet.

GeringqualifizierteausISndischArbeitnehmehabengemS& 44 Abs. 1 Ziffer
1a) AufenthG einen Anspruchauf Teilnahmean einemIntegrationskursDa-
durcherhaltersiedie MSglichkeit, ausreichend&prachkenntnissau erwerben
und hierdurch besser qualifizierte ArbeitsplStze zu erhalten.

Zur F8rderungder NachqualifizierungoeschSftigteArbeitnehmemurde zum
1. Januar2002mit demJob-AQTI\:Gesetadasneuelnstrumentdesa 235c¢in
das SGB Il aufgenommen.

ZentraleVorgabenan die Arbeitsagenturerzum Forcierenarbeitsmarktpoliti-
scherMagnahmerfYr bestimmtePersonengruppeBdie Yberdie SGBIII-Re-

gelungenhinausgehe® wYrdendem neuenSystemvon FYhrungund Steue-
rungin der BundesagentuiYr Arbeit widersprechenWesentlichegiel ist das
StSrkender operativen Verantwortungvor Ort. Die AgenturenfYr Arbeit

werdenan der Erreichungihrer B in verbindlichenZielvereinbarungeriest-
gehaltene Ziele gemessenn diesemZielvereinbarungsprozesgerdenden
AgenturernfYr Arbeit folglich keineinhaltlichenVorgabenY berdie Beteiligung
von Zielgruppenan der WeiterbildungsfsrderungemachtMa8geblichfYr die

AktivitStenin deraktivenArbeitsfSrderungst dasVerhSitnisszon Wirkung und
Wirtschaftlichkeit.Die Arbeitsagentureplanenin eigenerVerantwortungund
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unter BerYcksichtigungler lokalen und regionalenArbeitsmarktbedingungen,
durchwelchenMagnahmemixund in welcherDimensionierunglie Integrati-
onserfolgeverbesserund die Kostender Integrationweiter optimiert werden
kSnnen.

Der Standder Zielerreichungwird regelmS8idm Dialog zwischender Zentrale
derBundesagentuiYr Arbeit unddenRegionaldirektionesowiedenRegional-
direktionenund denAgenturenfYr Arbeit bewertet Gegenstander Ersrterung
sind auchdie &LeitwerteODiesewerdenzur VervollstSndigungler Abbildung
der BA-AktivitSten und zur Protokollierungder Einhaltungz. B. europSischer
odernationalerBestimmungenn denPlanungs-und Zielnachhaltungsprozess
einbezogenlm Rahmender Leitwerte aufgrundnationalerRegelungerwird
u.a. der Anteil der besondersfSrderungsbedYrftigerPersonegruppenim
Sinnedeso 11 Abs. 2 Satz1 Nr. 3 SGBIII andenMagnahmeteilnehmereo-
bachtet. Dazu gehsren auch die Geringqualifizierten.

8. WelcheMa8nahmemwill die Bundesregierungmreifen,um denAnteil der
BevslkerungamLebenslangehernenbis zumJahre2010auf 12,5Prozent
zu erhdhen,wie esals Ziel im Syntheseberichles CEDEFOP(EuropSi-
schesZentrumfYr die Férderungder Berufsbildung)zur Maastricht-Studie
angeregt ist?

Hinsichtlichderin derFragestellungienannterZielgrs§eist anzumerkendass
aufeuropSischeEbenevereinbarwurde,dassdie Beteiligungamlebenslangen
Lernenim europSischedurchschnittbis 2010 bei 12,5 Prozentliegen soll.
Diesezielmarkerekurriertauf denEuropSischehabourForceSurvey dereinen
Zeitraumvon jeweils vier WochenbeschreibtDagegenrermittelt dasnationale
BerichtssystemVeiterbildungShrlicheBeteiligungsquoterin 2003nahmerins-
gesami4l Prozentder 19- bis 64-JShrigeran formalisierterWeiterbildungteil,
alsoanLehmgSngenKursenoderSeminarenHochgerechnetummiertsichdie
TeilnahmeanWeiterbildungim Jahr2003damitbundesweitufrund20,4 Mil-
lionen Weiterbildungsteilnehmer und -teilnehmerinnen.

Zu den Ma8nahmen der Bundesregierung:

Mit derzum1. Januar2002in Kraft getreteneriReformdesAFBG ist esgelun-
gen, die Weiterbildungsbereitschajunger FachkrSftedeutlich zu steigern.
2003stiegaufgrundder Leistungsverbesserungand AusweitungdesFSrder-
bereicheqGesundheitsherufajie Anzahl der gefSrderten sich hsher qualifi-

zierendenFachkrSfteum ca. 39 ProzentgegenYbedem Vorjahr auf rund
122000,2004nochmalaum9 Prozeniaufrund133000.Dabeierhshtesichdie

Anzahlder gefsSrdertenFrauen2003um rund 57 Prozentauf 36 100 und 2004
umweiterel4 Prozentaufrund41 000.Die ZahlderMSnnerstieg2003um 32

Prozentauf 85700 und 2004um 7 Prozentauf rund 92 000. Seit Inkrafttreten
der Reform hat sich die Zahl der GefSrderten mehr als verdoppelt.

Die Bundesregierungat mit demAktionsprogramnélLebensbegleitendé®r-
nenfYralleGm Jahr2001Ma8nahmerzur FSrderungdeslebenslangehernens
auf den V&g gebracht.

Im RahmendiesesAktionsprogrammsvurde u. a. dasFSrderprogramnélLer-
nendeRegionend F3rderungvon NetzwerkenQ@ufgelegt,in demderzeitbun-
desweit70 regionalebildungsbereichsdand politikfeldYbegreifendeNetzwerke
innovative Angebote entwickeln und umsetzen,yor allem in den zentralen
Handlungsfeldermildungsberatungyerzahnungler Bildungsbereiche,.ernen
in undmit KMU, NeuelLernweltenundLernorte, Netzwerk-undOrganisations-
entwicklungsowieBildungsmarketingDasAktionsprogramnwird auchdurch
dasForschungsprograméatlernkulturkompetenzentwicklungf@nkiert. Durch
eine Vielzahl von Einzelprojektenb SchwerpunktedlLernenim Prozessder
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ArbeitO,Lernenim sozialenUmfeld, Lernenin Weiterbildungseinrichtungen,
Lernenim Netz und einebreite Grundlagenforschung®werdendie gewonne-
nen Erkenntnisseenutzt,um Rahmenbedingungam Bereichder beruflichen
Weiterbildungzu schafen. Diese sollenin ersterLinie kleinen und mittleren
UnternehmeninsbesonderaberdenMenschenm Erwerbsaltehelfen,Lernen
und Kompetenzentwicklungo zu organisierendassBetriebewettbewerbsfShig
bleiben, BeschStftigteden beruflichenHerausforderungegewachsersind und
nicht ErwerbstStigedurchKompetenzerhalind KompetenzentwicklungY ck-
kehrmSglichkeiten ins Erwerbsleben erhalten bleiben.

DarYberhinausférdert die Bundesregierunglurch weitere Programmewie
ABeruflicheQualifizierungfYr Zielgruppenmit besonderenSrderbedarf@nd
ABeruflichelntegrationund Beratungvon Zuwanderern@ielgruppenspezifisch
den Erwerb von schulischen oder beruflichen AbschlYssen.

Mit ihren Initiativen fYr mehrTransparenzzur Sicherungder QualitStvon Wei-
terbildungsangebotennd zur Etablierungvon QualitStsmanagementsystemen
bei den TrSgernvon Weiterbildungsmagnahmdmat die Bundesregierungrort-
schritteerreicht.Um die Orientierungm gro8enundyvielfSltigenWeiterbildungs-
angeboin Deutschlandu erleichternhatdie Bundesregierungdie Entwicklung
der Echtzeit-Meta-Suchmaschi@nfo-web-Weiterbildungln Auftrag gegeben,
mit der ein interessenneutralésformationsangebatowohlfYr private Weiter-
bildungsinteressiertals auch fYr Unternehmenaufgebautwird, dasin den
Bereichender beruflichen, allgemeinen,politischen und wissenschatftlichen
Weiterbildungdeneinheitlichenzugriff auf die Angeboteder Weiterbildungs-
datenbanken erlaubt.

Durchdie GesetzdYr ModerneDienstleistungemm Arbeitsmarktist die aktive
ArbeitsfSrderungweiter konsequenauf die raschelntegrationin regulSreBe-

schSftigungusgerichtetvorden.Dies hatauchbei der BildungsfSrderunggine
Entwicklungin Ganggesetztdie stSrkealsbisheraufhshereWirksamkeit eine
nachhaltigegQualitStsentwicklungndmehrWettbewertzwischendenBildungs-
anbieternzielt. Fr¥herals erwartetkonnte das von der Bundesregierungye-
fSrderteundin einemvon Bund und LSnderninitiierten Modellprojekterfolg-

reich erprobtebundesweite YtesiegefYr Weiterbildungsangebotend -trSger
ALQW 2Q(Lernerorientiert®ualitStstestierunig der Weiterbildung Version2)

zur Marktreife entwickelt werden.

Mit der Verabschiedungles Zuwanderungsgesetzestsprichtdie Bundesre-
gierungden von der ExpertenkommissioriFinanzierung.ebenslangeriLer-

nens@orgeschlageneAnstrengungerur bessereintegrationsowohlvon zu-

wanderndemMigrantinnenund Migrantenals auchvon jenen,die bereitsin der

BundesrepublikDeutschlandeben. Die vom Bund zu tragenderKostender

Integrationskurseguf die ein RechtsanspruchestehtpelaufersichfYr Neuzu-
wandererauf jShrlichca. 208 Mio. Euro, einschlie§lichder nachdem Aufent-

haltsgesetzur Teilnahmeverpflichtbarenpereitsm Landlebendedmmigran-
tinnen und Immigranten.

Auch bezogerauf denExpertenkommissionsvorschlaBjjdungskostersteuer-
lich zu begYnstigenhat die BundesregierungwischenzeitlichgehandeltSie
hat die einkommenssteuerlichBehandlungvon AufwendungerfYr die Aus-
undWeiterbildungbereitsdurchdasGesetzur€nderungderAbgabenordnung
undweitererGesetzevzom 21. Juli 2004 entscheidenderbessertDanachk3n-
nen AufwendungerfYr die erstmaligeBerufsausbildundbeziehungsweiséyr
ein Erststudiunbis zu einerHShe von 4 000 Euroim Kalenderjahials Sonder-
ausgaberabgezogewerden(frYherbis zu 920 Euro, bei auswSrtigetUnter-
bringung bis zu 1227 Euro). AufwendungenfYr die Fortbildungin einem
bereitserlerntenBeruf und fYr Umschulungsma8nahmedie einen Berufs-
wechselvorbereiten sind grundsStzlictals Werbungskostender Betriebsaus-
gaben abziehbar
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Dies gilt auchfYr AufwendungerfYr ein weiteresStudium,wenndiesesin ei-
nemhinreichendkonkretenpbjektiv feststellbareiusammenhanmit spSteren
steuerpflichtigereinnahmerausderangestrebteheruflichenoderbetrieblichen
TStigkeitsteht.Damit hatdie BundesregierundergeSndertehebenswirklich-
keit in der Arbeitswelt Rechnunggetragen.Magnahmenzum lebenslangen
Lernentreffen jetzt auf deutlich verbessertsteuerlicheRahmenbedingungen
Die BYmgerinnenund BYigerwerdendamitjShrlichmit ca. 350 Mio. Euroins-
gesamentlastetDarYbethinaussind Aufwendungereur Aus-, Fort- und Wei-
terbildungder Arbeithehmerdie von (land- undforstwirtschaftlichengewerb-
lichen und freiberuflichen)Unternehmerund Betriebengetragerwerden,als
Betriebsausgabeauf Unternehmenseberabziehbar Darauf aufbauendwird
die Bundesregierungn inremVerantwortungsbereidhre Initiativen fortsetzen
und ausbauen.

9. WelcheRolle undFunktionsoll dasNetzderdeutscheolkshochschulen
im Kontext des Lebenslangen Lernens Ybernehmen?

FYrdie DurchfYhrungder allgemeinerWeiterbildungsind die LSnderzustSn-
dig. Bei derFsrderungunddemAusbauderWeiterbildungspielendie Kommu-
nen eine besondereRolle. Weiterbildunggehsrt zu den Aufgabender vom
Grundgesetin Artikel 28 garantierterkommunalerSelbstverwaltungm Rah-
mender Daseinsvorsae fYr die BYgerinnenund BYger tragendie Kommu-
nenSomge fYr die SicherstellunginesbedarfsgerechteBildungsangebotsor
Ort. ZentralelnstitutionderWeiterbildungist die zumRegelangebajeh3rende
Volkshochschule als kommunalegi@rbildungszentrum.

Die ca.1 000Volkshochschulestellenin DeutschlandhachderErstausbildung
einenwichtigenBereichfYr daslebenslangdernendar Sie bietenflSchende-
ckendundwohnortnatein umfangreicheg&ngebotallgemeinemundberuflicher
Weiterbildungan. Ihr Bildungsangebogliedertsichin die folgendeBereiche:
Politik B Gesellschaftb Umwelt, Kultur B Gestalten,GesundheitSprachen,
Arbeit und Beruf, Alphabetisierund® Grundbildungb SchulabschlYsséirem
ganzheitlichenBildungsverstSndnisntsprechendyermitteln sie nicht nur
AnpassungsqualifizierungespnderrauchGrundwisserund SchlYsselkompe-
tenzen.Sie fSrdern Urteilsverm3genund sozialeKompetenzernund unterstYt-
zen die PersSnlichkeitsbildung.

VolkshochschulerarbeitenYberparteilichund Yberkonfessionellind erfYllen
densffentlichenAuftrag, allen BYigerinnenund BYigerneine breit gefScherte
und innovative Witerbildung zu sozialvertrSglichen Preisen zu ermsglichen.

tber ihre Anbieterfunktionhinaushabernsie besonder&edeutungals Orteder
Kommunikation,Sozialisationund IntegrationgewonnenSie Ybernehmefyr

Verwaltungen|/nstitutionen,Vereineund sffentliche Initiativen Dienstleistun-
genund tragenzur Vernetzungder lokalen und regionalenAkteure bei. Als

WeiterbildungseinrichtungeriYr alle BYmerinnen und BYmer leisten sie
wesentliche BeitrSge fYr Integration und Partizipation.

Gleichzeitigdecktsiedie ISngstd_ernphasebundstelltdengrs§tenBildungs-
bereichdar Damit die Volkshochschulefhre AufgabenauchzukYnftigwahr-
nehmenk3nnen,sind verlSsslich&ffentliche FrderungerunverzichtbarFYr
die Realisierunglebenslangen_ernensbenstigt die Weiterbildungdie Infra-
struktur der \dlkshochschule.

10. Welche Mag&nahmererriff die Bundesregierundpereits,nachdemStu-
diender OECD, desCEDEFOPundderWeltbankzu Tagebrachtendass
die Beratungsdienstén Europakonzeptionellund praktischreformiert
werdenmYssenum den Anforderungerder Wissensgesellschafferecht
zu werden?
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Die vom Rat der EuropSischetnion im Mai 2004 verabschiedet&ntschlie-
8ung zur FSrderungder lebenslangerBildungs- und Berufsberatungersteht
Beratungals lebensbegleitenddastrumentzur FSrderungder eigenstSndigen
Berufs- und Bildungslaufbahndas durch gezielte Information die MobilitSt
und FlexibilitSt der BYgerinnenund BYger in EuropaunterstYtzemnd zum
Erhalt der individuellen BeschSftigungsfShigkeit beitragen soll.

Die Bundesregierunghat die EU-Ratsentschlie§ungur lebensbegleitenden
BeratungfYr Bildung, Beruf und BeschSftigungum Anlass genommendie
Beratungslandschafth Deutschlandm Hinblick auf die Empfehlungendes
EU-Ministerratsund unter BerYcksichtigungler Ergebnisseder OECD- und
EU-Studien zur Berufsberatung genauer unter die Lupe zu nehmen.

Die BundesagentunnterstYtztliesenProzessiachhaltigz. B. durchinterkultu-
relle und internationaleArbeitsmarktstudiemes Instituts fYr Arbeitsmarkt-und
BerufsforschungowiedenAuf- und AusbadtinternationaleBeratungsundVer-
mittlungsstrukturen (2% EURES, EuropSische Berufsberatungszentren etc.).

Gemeinsanmit der BundesagentuiYr Arbeit und der NationalenAgenturBil-
dungfYr EuropahabenBMBF undBMWA die FachtagungiZukunftderBera-
tung fYr Bildung, Beruf und BeschSftigunép Gestalterund Vernetzen®@n Juni
2004 durchgefYhrtZiel war es,die zahlreichenAkteurein diesemBeratungs-
feld (LSnderund Kommunen,Schulenund HochschulenBundesagentufYr
Arbeit, BildungstrSgetKammernundandereOrganisationeon Arbeitgebern
und Arbeitnehmern private Anbieter sowie Wissenschaftind Politik) zusam-
menzu bringen,umauf msglichstbreiterBasisdie Befundeund Empfehlungen
der EU zu erdrternund Schlussfolgerungef¥ r mglichenHandlungsbedarif
Deutschland zu ziehen.

Die Tagunghatin der gesamterBreite der erSrtertenThemendenwachsenden
BedarfnachmehrTransparenzind KohSrenzier starkzersplitterterund wenig
vernetzterBeratungsstrukturemnd BeratungsaktivitStein Deutschlandleutlich
gemachtund aufgezeigtwo insbesonderdéiandlungsbedarbestehtb nSmlich
mehr Transparen berdie dBeratungslandschaft@d Entwicklunggemeinsam
getrageneteitlinien fYr QualitStund ProfessionalitSton Beratungsangeboten
in diesemFeld. Die Initiative zur GrYndungeinesNationalenForumsfYr Be-
ratung(dieswar eineder Empfehlungerder EU) ist ausdieserTagunghervor-
gegangerund hat die beidenBundesministeriemm UnterstYtzunghres Vor-
habens gebeten.

Die Bundesregierundhat sich entschlossendieses Thema durch ein For-
schungsvorhaberaufzugreifen (Bestandsaufnahmeler Beratungsstrukturen
und -angebotesowie Entwicklung von QualitStsstandardsind die Expertise
derin der Initiative vertretenerOrganisationerfYr die Bearbeitungdes For-
schungsvorhabergi nutzen.Inwieweit sich ausder Initiative ein &Nationales
ForumQ@nit festenStrukturerentwickelt,nSngtauchvom Engagemenieiterer
wichtiger Akteure in diesem Feld ab.

Bildungsberatungst gleichzeitigein wichtigesHandlungsfeldm BMBF-Pro-
grammaLernendeRegionend FSrderungvon NetzwerkenQZentraleZielset-
zungendiesesProgrammssind u. a. die StSrkungder Zusammenarbeirwi-

schenBildungs-, BeschSftigungsund Arbeitsmarktpolitik, die ErhShungder
Transparender Bildungsangebotajie ErhShungder QualitStund Verwertbar-
keit der BildungsangeboteEYr die UmsetzungdieserZielsetzungerhat das
ThemaBildungsberatunginenherausragendeBtellenwertwobeiim genann-
ten Programm insbesondere folgende AktivitSten umgesetzt werden:

b Entwicklungund Erprobungvon Qualifizierungsmodellerzur Fortbildung
von Beratenden,

B Entwicklung und Erprobungvon GeschSftsmodellef¥r bildungsbereichs-
YbegreifendeBeratung,bei denensffentliche und private Akteure der Bil-
dungundderNachfrageseitéBetriebe)gemeinsanauflokalerEbeneagieren,
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B EntwicklungundErprobungneuer-ormenundInstrumentederBildungsbe-
ratung.Hierzu zShleninstrumentezur Kompetenzerfassungertifizierung,
QualitStsentwicklung und Zertifizierung.

Um die Ergebnisseausdengefirderten_ernenderRegionenYberregionatu-

gSnglichzu machenwerdenim RahmeneinesprogrammYbereifendenThe-

mennetzegum ThemaBeratungdie betrefendenErgebnisseausdenLernen-
den Regionenzusammengetragemerdichtetund auchfYr denungefsrderten
Raum zugSnglich gemacht.

11. Wie viele Weiterbildungskollegswie viele Volkshochschulenynd wie
viele sonstigeanerkanntdrSgerbietengegenwSrtigquf demzweitenBil-
dungsweg die Nachholung welcher SchulabschlYsse in Deutschland an?

NachAngabendesStatistischeBundesamtegabesim Jahr2002in Deutsch-
land 301 Abendschulerund Kollegs, die ErwachsenedasNachholervon all-
gemeinbildendenSchulabschlYsserm&glichen EsISsstsich darYbethinaus
jedochnicht exaktbeziffern, wie viele Weiterbildungskollegsyolkshochschu-
len undsonstigeanerkannt@rSgemgegenwSrtiguf demZweitenBildungsweg
das Nachholen welcher SchulabschlYsse in Deutschland anbieten.

12. Wie habersichdieZahlenderSchuIanféngaﬂeszweitenBiIdungsweggs
an Weiterbildungskollegsyolkshochschulemnd sonstigenBildungstrS-
gerndifferenziernachBildungsgSngennd GeschlechieweilsjShrlichin
den letzen zehn Jahren in den einzelnen BundesISndern entwickelt?

Hierzu liegen der Bundesregierung keine Informationen vor

13. Wie habensich die Zahlender erfolgreichenSchulabgSngeteszweiten
Bildungswegesn Weiterbildungskollegsyolkshochschulennd anderen
BildungstrSgeruifferenziernachBildungsgSngennd Geschlechieweils
in den letzten zehn Jahren in den einzelnen BundeslSndern entwickelt?

Zu den SchulabgSngernach Abschlussartemnd LSndernweist das Statisti-
sche BundesamtfYr allgemeinbildendeAbendschulenund Kollegs fYr den
Zehnjahreszeitrautnis 2003folgendeDaten(zunSchstlie Gesamtzahlergann
aufgeteilt fYr mSnnliche und weibliche Schulentlassene) aus:

Allgemeinbildende Abendschulen und Kollegs
Schulentlazsene nach Abschlussart und Lindern insgesami

| Abschlussar 1904 | 1995 | 1996 | 1997 |1lJ"J.5-: [oed 2000 2001 (2002 2003

Baden-Wiirttemberg

Realschul- | |

| abschluss 443 | 409 | 442 | 488 | 486 | 458 | 480 [ 471 | 466 524
| Allgemeine |

Hochschul- | '

eife s91 | s10 | aos | ao1 | a1a | 320 |30 | 330 | so1 | s10
| Zusammen 1034 | 919 | B48 [ BES | 900 [ 778 | 870 B41 (1034 | 919
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Bayern

Realschul-
abschluss 92 90 73 70 52 70 60 79 68 56
Fachhoch-
schulreife - - - - 32 32 23 33 35 24
Aligemeine
Hochschul-
reife 453 363 337 298 377 349 312 362 322 364
Zusammen 545 453 410 368 461 451 395 474 425 444

Berlin

Hauptschul-
abschluss 321 363 | 322 | 336 | 272 | 332 | 313 300 | 309 | 295
Realschul-
abschluss 197 | 253 [ 266 | 246 | 238 | 298 | 263 316 | 246 | 283
Allgemeine
Hochschul-
reife 776 | 758 | 695 702 | 596 | 581 483 501 535 | 647
Zusammen 1294 [1374 |1283 1284 1106 (1211 {1059 |1117 [1090 |1225

Brandenburg

Hauptschul-

abschluss - - - 22 24 32 13 22 10 20
Realschul-

abschluss 98 76 71 92 125 185 160 188 189 188
Fachhoch-

schulreife 42 - 99 - 83 - 80 - 82 -
Allgemeine

Hochschul- ‘

reife 90 276 | 304 | 295 223 193 197 205 184 200
Zusammen 230 352 | 474 | 409 | 455 410 | 450 | 415 465 408
Bremen

Hauptschul-

abschluss 78 | 100 | 181 | 173 | 185 | 121 | 130 | 113 | 82 | 116
Realschul-

abschluss 122 112 142 125 131 129 148 111 155 172
Fachhoch-

schulreife 14 18 26 9 16 14 19 - - -
Allgemeine

Hochschul-

reife 118 123 132 107 110 119 105 116 78 79

Zusammen 332 | 353 | 481 | 414 | 442 | 383 | 402 | 340 | 315 | 367
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Hamburg

Hauptschul-
abschluss 37 45 36 43 38 37 40 30 43 41
Realschul-
abschluss 50 34 44 40 48 46 44 41 61 71
Fachhoch-
schulreife - 1 13 11 2 6 15 4 12 10
Allgemeine
Hochschul-
reife 201 192 162 170 144 132 130 114 114 123
Zusammen 288 272 255 264 232 221 229 189 230 245

Hessen

Hauptschul-
abschluss 21 11 19 22 35 47 69 36 60 70
Realschul-
abschluss 183 | 209 | 274 190 198 | 247 | 206 | 213 | 249 | 273
Fachhoch-
schulreife 150 152 163 136 | 144 163 183 193 175 209
Allgemeine
Hochschul-
reife 715 | 656 | 569 | 530 | 456 | 428 | 456 | 394 | 370 | 396
Zusammen 1069 1028 |1025 878 | 833 885 | 914 | 836 | 854 | 948

Mecklenburg-Vorpommern

Fachhoch-
schulreife - - - 7 6 20 23 18 8 11
Allgemeine
Hochschul-
reife 73 96 98 95 73 54 57 58 71 76
Zusammen 73 96 98 102 79 74 80 76 79 87

Niedersachsen

Fachhoch-
schulreife 68 43 39 58 60 44 63 47 44 54
Allgemeine
Hochschul-
reife 378 371 335 328 251 250 219 233 209 224
Zusammen 446 414 374 386 311 294 282 280 253 278

Nordrhein-Westfalen

Hauptschul-
abschluss 637 655 823 |1038 [1396 |1175 |[1115 655 1168 |1341
Realschul-
abschluss 787 847 771 914 |1077 1148 (1080 1780 |1304 |1408
Fachhoch-
schulreife 930 865 768 709 755 833 763 845 864 946
Allgemeine
Hochschul-
reife 3154 |2742 |2582 [2429 (2225 |2046 |1989 |1821 |1723 |1691
Zusammen 5508 [5109 |4944 5090 |5453 |5202 4947 |5101 |5059 |5386
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Rheinland-Pfalz

Allgemeine
Hochschul-
reife 164 130 | 93 113 113 109 107 113 115 109
Zusammen 164 130 | 93 113 113 109 107 113 115 109

Saarland

Realschul-
abschluss 51 41 45 38 38 39 25 38 37 49
Fachhoch-
schulreife 5 1 3 1 3 1 5 3 4 1
Allgemeine
Hochschul-
reife 59 45 54 45 34 29 20 29 35 36
Zusammen 115 87 102 84 75 69 50 70 76 86

Sachsen

Hauptschul-
abschluss - - - - 16 31 32 51 42 73
Realschulab-
schluss 37 47 39 65 48 91 81 83 144 122
Fachhoch-
schulreife 6 - - - - - - - - -
Allgemeine
Hochschul-
reife 200 | 469 398 400 275 246 281 246 236 300
Zusammen 243 516 | 437 465 339 368 394 380 422 495

Sachsen-Anhalt

Hauptschul-
abschluss 25 - 31 10 15 14 1 3 - 25
Realschul-
abschluss 16 23 15 35 23 25 28 32 37 32
Fachhoch-
schulreife 18 32 20 41 27 29 26 44 17 29
Allgemeine
Hochschul-
reife 381 236 218 196 181 120 124 132 130 89
Zusammen 440 291 284 282 246 188 179 211 184 175

Schleswig-Holstein

Realschulab-
schluss 141 101 110 103 120 95 123 131 116 98
Fachhoch-
schulreife 30 17 23 18 13 29 15 17 15 20
Allgemeine
Hochschul-
reife 80 56 56 58 61 55 53 56 38 43

Zusammen 251 174 189 179 194 179 191 204 169 161
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Thiiringen
Allgemeine
Hochschul-
reife 103 | 88 98 82 83 67 77 79 71 81
Zusammen 103 [ 88 98 82 83 67 77 79 71 81
Deutschland
Haupt-
schulab-
schluss 1119 1174 1412 1644 1981 1789 1713 1210 1714 1981
Realschul-
abschiuss 2217 2242 2292 2406| 2584| 2831 2698 | 3483 3072 3276
Fachhoch-
schulreife 1263 1129 1154 990 1141 1171 1215 1204 1256 1304
Allgemeine
Hochschul-
reife 7536 7111 6537| 6249] 5616| 5098| 5000| 4829 4569 4892
Insgesamt [ 12135] 11656] 11395| 11289| 11322] 10889 10626| 10726| 10611 11453
Differenziert nach Geschlechtern ergeben sich folgende Werte:
Allgemeinbildende Abendschulen und Kollegs
Schulentlassene nach Abschlussart und Landern — ménnlich
Abschlussart 1994 [1995 1996 [1997 {1998 (1999 [2000 |2001 {2002 |2003
Baden-Wiirttemberg
Realschulabschluss 236 | 233 | 239 | 249 | 243 | 234 | 260 | 225 246 | 275
Allgemeine Hochschul-
reife 233 188 149 145 162 134 148 137 137 187
Zusammen 469 | 421 388 | 394 | 405 368 | 408 | 362 | 383 [ 462
Bayern
Realschulabschluss 41 45 34 35 24 40 25 33 29 25
Fachhochschulreife - - - - 15 15 14 20 19 14
Allgemeine Hochschul-
reife 193 158 152 127 157 151 141 175 152 162
Zusammen 234 203 186 162 196 206 180 228 200 201
Berlin
Hauptschulabschluss 170 160 123 135 119 174 139 155 140 140
Realschulabschluss 95 111 118 108 104 131 108 154 114 134
Allgemeine Hochschul-
reife 322 | 300 | 271 270 | 261 238 189 [ 241 249 | 282
Zusammen 587 | 571 512 | 513 | 484 | 543 436 | 550 | 503 556
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Brandenburg
Hauptschulabschluss - 10 12 19 9 13 8 8
Realschulabschluss 42 34 34 51 65 91 103 111 110 114
Fachhochschulreife 22 43 - 41 41 30
Allgemeine Hochschul-
reife 35 126 150 146 117 116 106 117 95 115
Zusammen 99 160 | 227 | 207 235 226 | 259 | 241 243 237
Bremen
Hauptschulabschluss 41 41 99 106 | 90 47 68 50 40 51
Realschulabschluss 58 51 64 63 63 61 57 47 77 77
Fachhochschulreife 13 10 10 6 9 8 10
Allgemeine Hochschul-
reife 57 52 48 49 48 48 44 57 30 35
Zusammen 169 154 | 221 224 | 210 164 179 154 147 163
Hamburg
Hauptschulabschluss 17 21 13 21 24 17 23 16 25 19
Realschulabschluss 28 22 27 25 23 19 22 19 36 39
Fachhochschulreife - 3 8 2 3 11 2 9 5
Allgemeine Hochschul-
reife 78 77 57 58 50 51 49 43 42 51
Zusammen 123 120 100 112 | 99 90 | 105 80 112 114
Hessen
Hauptschulabschluss 8 5 6 10 10 19 35 21 31 42
Realschulabschluss 94 90 129 | 93 100 126 108 114 146 158
Fachhochschulreife 69 83 73 69 82 71 93 104 87 119
Allgemeine Hochschul-
reife 266 | 247 | 221 211 181 182 185 162 172 183
Zusammen 437 | 425 | 429 | 383 373 398 | 421 401 436 | 502
Mecklenburg-Vorpommern
Fachhochschulreife - 2 2 10 12 6 4 4
Allgemeine Hochschul-
reife 34 50 42 43 36 23 35 24 48 35
Zusammen 34 50 42 45 38 33 47 30 52 39
Niedersachsen
Fachhochschulreife 35 19 18 28 36 22 29 35 26 25
Allgemeine Hochschul-
reife 145 157 134 138 105 98 97 105 96 93
Zusammen 180 176 152 166 141 120 126 140 122 118
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Nordrhein-Westfalen

Hauptschulabschluss 341 338 369 546 747 596 593 357 644 719
Realschulabschluss 437 457 408 485 565 560 532 887 650 757
Fachhochschulreife 520 445 427 371 387 445 407 469 480 510
Allgemeine Hochschul-

reife 1406 | 1240 | 1112 | 1145 | 1023 | 928 889 818 759 738
Zusammen 2704 | 2480 | 2316 | 2547 | 2722 | 2529 | 2421 | 2531 | 2533 | 2724
Rheinland-Pfalz

Allgemeine Hochschul-

reife 69 70 51 52 51 43 55 64 55 52
Zusammen 69 70 51 52 51 43 55 64 55 52
Saarland

Realschulabschluss 36 29 26 21 16 22 14 20 24 27
Fachhochschulreife 2 1 - 1 2 1 3 1 3 -
Allgemeine Hochschul-

reife 30 20 21 22 14 13 9 18 13 16
Zusammen 68 50 47 44 32 36 26 39 40 43
Sachsen

Hauptschulabschluss - - - - 9 20 22 35 26 45
Realschulabschluss 20 27 17 31 25 56 48 38 94 66
Fachhochschulreife 6 - - - - - - - - -
Allgemeine Hochschul-

reife 114 226 184 214 152 124 137 132 126 159
Zusammen 140 253 201 245 186 200 207 205 246 270
Sachsen-Anhalt

Hauptschulabschluss 8 - 12 3 9 10 - - - 10
Realschulabschluss 8 10 6 11 9 13 17 21 19 21
Fachhochschulreife 12 22 8 23 8 13 13 16 7 18
Allgemeine Hochschul-

reife 221 106 102 109 88 65 63 57 54 42
Zusammen 249 138 128 146 114 101 93 94 80 91
Schleswig-Holstein

Realschulabschluss 91 50 74 57 62 48 44 61 55 47
Fachhochschulreife 19 8 9 8 7 15 10 10 9 8
Allgemeine Hochschul-

reife 41 27 22 30 26 16 14 13 15 15
Zusammen 151 85 105 95 95 79 68 84 79 70
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Thiiringen
Allgemeine Hochschul-
reife 59 46 47 37 49 25 40 41 43 52
Zusammen 59 46 47 37 49 25 40 41 43 52
Deutschland
Hauptschulabschluss 585 565 622 831 | 1020 | 902 889 | 647 914 | 1034
Realschulabschluss 1186 |1159 | 1176 | 1229 | 1299 | 1401 | 1338 | 1730 | 1600 | 1740
Fachhochschulreife 698 588 | 591 516 | 591 603 643 663 674 | 703
Allgemeine Hochschul-
reife 3303 | 3090 | 2763 | 2796 | 2520 | 2255 | 2201 | 2204 | 2086 | 2217
Insgesamt 5772 | 5402 | 5152 | 5372 | 5430 | 5161 [ 5071 | 5244 | 5274 | 5694
Allgemeinbildende Abendschulen und Kollegs
Schulentlassene nach Abschlussart und Lindern - weiblich
Abschlussart 1994 1995 1996 |1997 |[1998 |1999 [2000 (2001 |2002 |2003
Baden-Wiirttemberg
Realschulabschluss 207 176 | 203 239 | 243 224 1 220 | 246 | 220 | 249
Allgemeine Hochschul-
reife 358 322 | 257 | 256 [ 252 186 | 242 | 233 201 247
Zusammen 565 | 498 | 460 | 495 495 | 410 | 462 | 479 | 421 496
Bayern
Realschulabschluss 51 45 39 35 28 30 35 46 39 31
Fachhochschulreife - - - - 17 17 9 13 16 10
Allgemeine Hochschul-
reife 260 | 205 185 171 220 198 171 187 170 | 202
Zusammen 311 250 | 224 | 206 | 265 245 215 246 225 243
Berlin
Hauptschulabschluss 151 203 199 | 201 153 158 174 145 169 155
Realschulabschluss 102 142 148 138 134 167 155 162 132 149
Allgemeine Hochschul-
reife 454 | 458 | 424 | 432 335 343 294 | 260 286 | 365
Zusammen 707 803 771 771 622 668 623 567 587 669
Brandenburg
Hauptschulabschluss - - - 12 12 13 4 9 2 12
Realschulabschluss 56 42 37 41 60 94 57 77 79 74
Fachhochschulreife 20 - 56 - 42 - 39 - 52 -
Allgemeine Hochschul-
reife 55 150 154 149 106 77 91 88 89 85
Zusammen 131 192 | 247 | 202 220 184 191 174 | 222 171
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Bremen

Hauptschulabschluss 37 59 82 67 95 74 62 63 42 65
Realschulabschluss 64 61 78 62 68 68 91 64 78 95
Fachhochschulreife 1 8 16 3 7 6 9 - - -
Allgemeine Hochschul-

reife 61 71 84 58 62 71 61 59 48 44
Zusammen 163 199 | 260 190 | 232 | 219 223 186 168 | 204
Hamburg

Hauptschulabschluss 20 24 23 22 14 20 17 14 18 22
Realschulabschluss 22 12 17 15 25 27 22 22 25 32
Fachhochschulreife - 1 10 3 - 3 4 2 3 5
Allgemeine Hochschul-

reife 123 115 105 112 | 94 81 81 71 72 72
Zusammen 165 152 155 152 133 131 124 109 118 131
Hessen

Hauptschulabschluss 13 6 13 12 25 28 34 15 29 28
Realschulabschluss 89 119 145 97 98 121 98 99 103 115
Fachhochschulreife 81 69 90 67 62 92 90 89 88 90
Allgemeine Hochschul-

reife 449 | 409 | 348 319 | 275 246 271 232 198 [ 213
Zusammen 632 | 603 596 | 495 460 | 487 | 493 435 418 | 446
Mecklenburg-Vorpommern

Fachhochschulreife - - - 5 4 10 11 12 4 7
Allgemeine Hochschul-

reife 39 46 56 52 37 31 22 34 23 41
Zusammen 39 46 56 57 41 41 33 46 27 48
Niedersachsen

Fachhochschulreife 33 24 21 30 24 22 34 12 18 29
Allgemeine Hochschul-

reife 233 214 { 201 190 146 152 122 128 113 131
Zusammen 266 | 238 | 222 | 220 170 174 156 140 131 160
Nordrhein-Westfalen

Hauptschulabschluss 296 | 317 | 454 | 492 | 649 579 522 | 298 524 | 622
Realschulabschluss 350 | 390 [ 363 | 429 512 588 548 893 654 | 651
Fachhochschulreife 410 | 420 | 341 338 368 388 356 | 376 384 | 436
Allgemeine Hochschul-

reife 1748 | 1502 | 1470 | 1284 | 1202 | 1118 | 1100 | 1003 [ 964 | 953
Zusammen 2804 | 2629 | 2628 | 2543 | 2731 | 2673 | 2526 | 2570 | 2526 | 2662
Rheinland-Pfalz

Allgemeine Hochschul-

reife 95 60 42 61 62 66 52 49 60 57
Zusammen 95 60 42 61 62 66 52 49 60 57
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Saarland
Realschulabschluss 15 12 19 17 22 17 11 18 13 22
Fachhochschulreife 3 3 - 1 - 2 2 1 1
Allgemeine Hochschul-
reife 29 25 33 23 20 16 11 11 22 20
Zusammen 47 37 55 40 43 33 24 31 36 43
Sachsen
Hauptschulabschluss - 7 11 10 16 16 28
Realschulabschluss 17 20 22 34 23 35 33 45 50 56
Fachhochschulreife - - - - -
Allgemeine Hochschul-
reife 86 243 | 214 186 123 122 144 114 110 141
Zusammen 103 | 263 | 236 | 220 153 168 187 175 176 | 225
Sachsen-Anhalt
Hauptschulabschluss 17 - 19 7 6 4 1 3 15
Realschulabschluss 8 13 9 24 14 12 11 11 18 11
Fachhochschulreife 6 10 12 18 19 16 13 28 10 11
Allgemeine Hochschul-
reife 160 130 116 | 87 93 55 61 75 76 47
Zusammen 191 153 156 136 132 | 87 86 117 104 | 84
Schleswig-Holstein
Realschulabschluss 50 51 36 46 58 47 79 70 61 51
Fachhochschulreife 11 9 14 10 6 14 5 7 6 12
Allgemeine Hochschul-
reife 39 29 34 28 35 39 39 43 23 28
Zusammen 100 | 89 84 84 99 100 123 120 | 90 91
Thiiringen
Allgemeine Hochschul-
reife 44 42 51 45 34 42 37 38 28 29
Zusammen 44 42 51 45 34 42 37 38 28 29
Deutschland
Hauptschulabschluss 534 |1 609 | 790 | 813 961 887 824 | 563 800 | 947
Realschulabschluss 1031 | 1083 | 1116 [ 1177 | 1285 | 1430 | 1360 | 1753 | 1472 [ 1536
Fachhochschulreife 565 | 541 563 | 474 | 550 | 568 572 | 541 582 | 601
Allgemeine Hochschul-
reife 4233 | 4021 | 3774 | 3453 | 3096 | 2843 | 2799 | 2625 | 2483 | 2675
Insgesamt 6363 | 6254 | 6243 | 5917 | 5892 | 5728 | 5555 | 5482 | 5337 | 5759

Nach vorliegenden Informationen des Deutschen Volkshochschulverbandes und des Deutschen Insti-
tuts fiir Erwachsenenbildung haben im Jahr 2003 insgesamt 13.535 Teilnehmerinnen und Teilnehmer
der Volkshochschulen an Priifungen fiir Schulabschliisse teilgenommen. Davon entfielen 7.652 auf
Priifungen fiir einen Hauptschulabschluss, 4.134 fiir Realschulabschluss, 566 auf die allgemeine Hoch-
schulreife, 720 auf Fachhochschulreife und 463 auf sonstige Priifungen (z. B. Zulassung zum Hoch-
schulstudium ohne Hochschulreife). Eine Aufschliisselung nach Lindern oder Geschlecht liegt nicht

VOr.
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GemS&er Fernunterrichtsstatistides StatistischerBundesamtesahmenim

Jahr200334 259 Teilnehmerinnemund Teilnehmeran FernunterrichtslelySn-
genzu schulischerund sonstigerehrgSngerteil, davonbefandersich20679
Teilnehmerinnerund Teilnehmerin der Vorbereitungauf Sffentlich-rechtliche
oder staatliche PrYfungen. GenaueréeBehzierungen sind nicht msglich.

14. Wie hat sich die Abbrecherquotevon Teilnehmernauf dem zweiten
Bildungswegjeweils in den letzten zehn Jahrendifferenziertnach den
jeweiligenBildungsgSngennd GeschlechhachTrSgerrund Bundes|Sn-
dern entwickelt?

Hierzu liegen der Bundesregierung keine Informationen vor

15. WelcheAlterstrukturweisendie TeilnehmerdeszweitenBildungsweges
differenziertnach Abschlussartind Erfolg bzw. Abbruchjeweilsin den
letzten zehn Jahren in den einzelnen BundesISnde?n auf

Hierzu liegen der Bundesregierung keine Informationen vor

16. Wie hochist die prozentualeQuote derjenigen,die fYr das Nachholen
einesSchul- oder Berufsabschlussesine volle oderteilweiseFSrderung
aussffentlichen Mitteln erhielten?

Die prozentualeQuote derjenigen,die fYr das Nachholeneines Schul- oder
Berufsabschlussesinevolle oderteilweiseFSrderungaussffentlichenMitteln
erhielten,ISsstsich aufgrundunvollstSndigetnformationenYberdie Gesamt-
zahlen nicht berechnen.

Aus der Statistik Yberdie Zahl der GefSrderternachdem Bundesausbildungs-
fSrderungsgesetiSsstsich fYr 2003 entnehmendass675 Sch¥lerinnerund
SchYlervon Abendhauptschulegefdrdert wurden, 4 735 SchYlerinnerund
SchYlervon Abendrealschulen? 640 SchYlerinnerund SchYlervon Abend-
gymnasiersowie 33 845 SchYlerinnemund SchYlervon Kollegs. Es ist anzu-
nehmen,dassmit dieserFSrderungdas Nachholenentsprechendegchulab-
schlYsse unterstYtzt wird.

Es ist ferner davon auszugehengassder Besuchvon Fachschulklasseand
Fachoberschulklassemeren Besuch eine abgeschlossenBerufsausbildung
nicht voraussetztzumindesteilweisedemNachholernvon Schul-und Berufs-
abschlYssen dient.

Hier wurden 2003 12796 SchYlerinnerund SchYlervon Fachschulklassen
sowie 5046 SchYlerinnerund SchYlervon Fachoberschulklassemach dem
Bundeswshildungsfsrderungsgesetz auesflichen Mitteln gefsrdert.

Der Anteil derEintrittein SGBIII-W eiterbildungsma8nahmedie zumErwerb
einesBerufsabschlussé¥hren,i. d. R. zwei- bis dreijShrigeWeiterbildungen,
ist 2004 im Vemgleich zu 2003 unter BerYcksichtigungles finanziellen Auf-
wandsunddesverfYgbaremittelvolumensgesunkenljegt abermit 24 Prozent
immer noch deutlich Yberder Quotein den Jahren2000 bis 2002. Der hohe
Anteil in denJahren2003 und 2004 ist auf die EinfYhrungdes Mindeststan-
dardseiner 70-prozentigerVerbleibsprognoseurYckzufYhrerDie Verbleibs-
quote bei den Absolventenvon Umschulungerwar in der Vergangenheiim
Vemgleich zu andererkYrzererWeiterbildungendeutlichhher Verbleibsquo-
tenvon 70 Prozentund mehrwurdenYberwiegendbei denWeiterbildungerin
den Gesundheitsdienstberufen erreicht.
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Im Rahmendes zum 31. Dezember2003 ausgelaufenerugendsofortpro-
grammstratenjeweils bis Ende desBerichtsjahredolgendeTeilnehmerinnen
undTeilnehmeiin Ma8nahmerzumNachholerdesHauptschudbschlussesin:

2000 1602,
2001 1600,
2002 10883,
2003 1947.

Auf der Grundlageder im JugendsofortprogrammesammelterErfahrungen
wurdemit demJob-AQTI\:Gesetznit Wirkung vom 1. Januar2004die MSg-
lichkeit in dasSGBIII j'(bernommerx;iassberufsvorbereitendBiIdungsma§—
nahmenrauf dennachtrSglicheErwerbdesHauptschulabschlussesrbereiten
kSnnen(a 61 Abs.2 SGBIII). In Ma8nahmengie gezieltauf denErwerbdes
Hauptschulabschlussesrbereitensind im Jahr2004insgesam649 Teilneh-
mer eingetreten.

In denMag&nahmemachdemneuenFachkonzeptlerBundesagentuiYr Arbeit
fYr berufsvorbereitendaildungsmagnahmerfab September2004) ist der
Erwerb des Hauptschulabschlussé¥r die Teilnehmerohne Schulabschluss
ebenfallsmsglich. Um die Integrationschanceim Ausbildungoder Arbeit zu
verbessernijst nach der Mag8nahmekonzeptiodler Erwerb des Hauptschul-
abschlussesiur eine von verschiedenemmsglichen FSrder und Qualifizie-
rungssequenzennformationenYberdie Zahl der erworbenerHauptschulab-
schlYsse liegen nicht vor

17. Wie hochist derprozentualédnteil derJugendlichemndjungenErwach-
senengdie einesffentlich gefSrderteQualifikations-oderWeiterbildungs-
ma8nahme ohne Abschluss abgebrochen haben?

ExakteDatenYberdie Abbrecherquotén MagnahmemlerberuflichenBenach-
teiligtenfSrderungnach SGB 11l liegen nicht vor. SchStzungegehendavon
aus,dassbei berufsvorbereitendeildungsmagnahmeder Bundesagentuiyr
Arbeit bis zu 30 Prozentder Teilnehmerinnenind TeilnehmerdieseBildungs-
angeboterorzeitigabbrechenDie Abbrecherproblematikn berufsvorbereiten-
den Bildungsma8nahmenvird derzeitim Rahmeneines Projekts, das im
BMBF-ProgramméaKompetenzefSrdernDBeruflicheQualifizierungfYr Ziel-
gruppenmit besonderenfrSrderbedarf@efSrdertwird, analysiert.Ergebnisse
hierzuwerdennachAbschlussdesProjektesvoraussichtliciEnde2005vorlie-
gen.

Im Zusammenhangnit der WeiterbildungsfSrderungnach oo 77 ff. SGB
liegt die Abbrecherquot€004 bei denunter 25-JShrigerbei 12 Prozent.Die
Quote st seit dem Jahr 2000 kontinuierlich gesunken(von 25 Prozentauf
12 Prozent) DeutlicheVerbesserungesind seit 2003 zu verzeichnenGrYnde
hierfYr sind:

P die EinfYhrungdesBildungsgutscheinanddie damitverbundengéuswahl-
verantwortung des ®iterzubildenden sowie

b die Umsteuerungzur Freiwilligkeit der Weiterbildungsteilnahmeind die
(vorgeschaltetelPrYfungder Weiterbildungsbereitschaffind -fShigkeitaus-
schlie8lich durch fainingsma8nahmen.
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18. WelcheM3glichkeitensiehtdie BundesregierungliesenAnteil zu verrin-
gern?

DurcheineintensivereBeratungund EignungsprYfungowiedurcheineanden
individuellen BedYrfnissenund Kompetenzender Jugendlichenansetzende
FSrderungwird versucht,den Abbrecheranteilveiter zu verringern.AnsStze
fYr eine Umsetzungn die Praxisfinden sich beispielsweisém Rahmendes
neuen,seit Herbst 2004 umgesetzterFachkonzeptesler BundesagentufYr
Arbeit fYr berufsvorbereitendBildungsmagnahmenderin Form desProfil-
PASS-Systemgzur Kompetenzermittlungind Identifizierunginformell erwor-
bener Kompetenzen, dessen EinfYhrung in der FISche derzeit geprYft wird.

DarYberhinaussollen TeiInghmerabbchhdurch ein verbesserteQualitSts-
managemender BildungstrSgelinsbesonderder Auswahlverfahremnd Teil-
nehmerbetreuung, vermieden werden.
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