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Gesetzentwurf

der Abgeordneten Olaf Scholz, Hermann Bachmaier, Sabine Batzing, Doris
Barnett, Ute Berg, Klaus Brandner, Bernhard Brinkmann (Hildesheim), Dr. Michael
Bursch, Sebastian Edathy, Renate Gradistanac, Angelika Graf (Rosenheim),
Kerstin Griese, Hans-Joachim Hacker, Christel Humme, Anette Kramme, Ernst
Kranz, Nicolette Kressl, Volker Kroning, Ute Kumpf, Christine Lambrecht,
Christine Lehder, Dirk Manzewski, Caren Marks, Marlene Rupprecht (Tuchenbach),
Anton Schaaf, Axel Schafer (Bochum), Wilhelm Schmidt (Salzgitter), Erika Simm,
Christoph Strasser, Rita Streb-Hesse, Joachim Stiinker, Andreas Weigel, Jiirgen
Wieczorek (Bohlen), Franz Miintefering und der Fraktion der SPD

sowie der Abgeordneten Irmingard Schewe-Gerigk, Volker Beck (Koln), Jutta
Diumpe-Kriiger, Markus Kurth, Jerzy Montag, Claudia Roth (Augsburg), Silke
Stokar von Neuforn, Hans-Christian Strobele, Josef Philip Winkler, Katrin
Géring-Eckardt, Krista Sager und der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung europaischer
Antidiskriminierungsrichtlinien

A. Problem und Ziel

Die Gleichheit vor dem Gesetz und der Schutz aller Menschen vor Diskriminie-
rungen ist ein Menschenrecht, das in Deutschland insbesondere in Artikel 3 des
Grundgesetzes festgeschrieben ist. Im Verhéltnis der Biirgerinnen und Biirger
zum Staat binden die verfassungsrechtlichen Gleichheitssétze bereits alle Be-
reiche staatlichen Handelns.

Die EU-Richtlinien

— 2000/43/EG des Rates vom 29. Juni 2000 zur Anwendung des Gleich-
behandlungsgrundsatzes ohne Unterschied der Rasse oder der ethnischen
Herkunft (ABl. EG Nr. L 180 S. 22),

— 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur Festlegung eines allge-
meinen Rahmens fiir die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschif-
tigung und Beruf (ABL. EG Nr. L 303 S. 16) und

— 2002/73/EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom 23. September
2002 zur Anderung der Richtlinie 76/207/EWG des Rates zur Verwirk-
lichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Ménnern und Frauen
hinsichtlich des Zugangs zur Beschéftigung, zur Berufsbildung und zum
beruflichen Aufstieg sowie in Bezug auf die Arbeitsbedingungen (ABl. EG
Nr. L 269 S. 15)
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verpflichten dazu, diesen Schutz im Bereich Beschéftigung und Beruf hinsicht-
lich der Merkmale Rasse, ethnische Herkunft, Religion und Weltanschauung,
Behinderung, Alter, sexuelle Identitidt und Geschlecht auch einfachgesetzlich
insbesondere fiir das Verhéltnis zwischen Arbeitgebern und Beschiftigten um-
zusetzen. Hinsichtlich der Merkmale ,,Rasse* und ,,ethnische Herkunft ist dies
ebenfalls insbesondere im zivil- und sozialrechtlichen Bereich erforderlich.

Die Richtlinien geben in ihrem jeweiligen Geltungsbereich Definitionen fiir die
unterschiedlichen Arten von Diskriminierung vor und verpflichten u. a. zu
wirksamen, verhéltnisméfBigen und abschreckenden Sanktionen bei Verstdfen
gegen das Gleichbehandlungsgebot sowie zu Beweiserleichterungen fiir die Be-
troffenen. Der Schutz vor Diskriminierung soll sich dabei nicht allein auf Rege-
lungen des Rechtsschutzes der Betroffenen beziehen. Um den Schutz bei der
Anwendung effektiv zu gewahrleisten, schreiben alle Richtlinien ergénzend
vor, dass Verbdnde das Recht erhalten sollen, sich zur Unterstiitzung der Be-
troffenen an den Verfahren zu beteiligen. Ferner muss nach den Richtlinien
2000/43/EG und 2002/73/EG eine Stelle bezeichnet werden, deren Aufgabe
darin besteht, die Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung aller
Personen ohne Diskriminierung zu férdern.

B. Losung

Die drei EU-Antidiskriminierungsrichtlinien werden durch ein einheitliches
Gesetz fiir alle Diskriminierungsmerkmale umgesetzt. Dadurch wird ein in sich
stimmiger Schutz vor Diskriminierungen verwirklicht.

Hauptbestandteil des Umsetzungsgesetzes ist das in Artikel 1 enthaltene Anti-
diskriminierungsgesetz. Abschnitt 1 enthdlt das Ziel, Benachteiligungen aus
Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuel-
len Identitit zu verhindern oder zu beseitigen, ferner werden der Anwendungs-
bereich (Arbeitsleben, Sozialschutz, soziale Vergiinstigungen, Bildung, zivil-
rechtlicher Teil) sowie die Begriffsbestimmungen der unmittelbaren und
mittelbaren Diskriminierung, der Belédstigung und sexuellen Beldstigung ent-
sprechend den Vorgaben der Richtlinien festgelegt.

Abschnitt 2 enthélt die arbeitsrechtlichen Bestimmungen zum Schutz der Be-
schéftigten mit einem ausdriicklichen Benachteiligungsverbot sowie seinen
Ausnahmeregelungen, ferner werden dort die Maflnahmen und Pflichten des
Arbeitgebers sowie die Rechte der Beschiftigten beschrieben, die u. a. aus dem
Beschiftigtenschutzgesetz herriihren. Kernstiick sind die Regelungen zu Ent-
schiadigung und Schadensersatz, die die Vorgaben der EU-Richtlinien mit dem
deutschen Schadensersatzrecht verkniipfen.

Abschnitt 3 enthélt die Regelungen zum Schutz vor Benachteiligung im
Zivilrechtsverkehr. Entsprechend den Vorgaben der Antirassismus-Richtlinie
2000/43/EG und in Erwartung der Richtlinie des Rates zur Verwirklichung des
Grundsatzes der Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern beim Zugang zu
und bei der Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen [noch nicht erlassen,
Vorschlag vom 5. November 2003 — KOM(2003) 657 endgiiltig — Fassung vom
6. Oktober 2004] werden spezifische zivilrechtliche Benachteiligungsverbote
verankert. Uber das Gemeinschaftsrecht hinausgehend werden auch die Merk-
male Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexuelle Identitdt und
Geschlecht in den zivilrechtlichen Diskriminierungsschutz einbezogen, weil
ansonsten wesentliche Bereiche des rechtlichen Lebens aus dem Benachteili-
gungsschutz ausgeklammert blieben.

Der Rechtsschutz der Betroffenen wird nachhaltig verbessert (Abschnitt 4). Sie
erhalten neben der aus § 611a Abs. 1 Satz 3 BGB bzw. § 81 Abs. 2 Nr. 1 Satz 3
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch bereits bekannten Beweiserleichterung
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zukiinftig die Mdoglichkeit, sich durch Antidiskriminierungsverbande unter-
stiitzen zu lassen. Im Arbeitsrecht konnen der Betriebsrat und die im Betrieb
vertretene Gewerkschaft in besonderen Fallkonstellationen das Arbeitsgericht
anrufen.

Eine wichtige Rolle bei der Bekdmpfung von Diskriminierungen wird der Anti-
diskriminierungsstelle des Bundes zukommen, die nach den Bestimmungen des
Abschnitts 6 beim Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend eingerichtet wird. Sie wird neben den Beauftragten des Deutschen Bun-
destages oder der Bundesregierung, die ebenfalls gegen Diskriminierungen be-
stimmter Personengruppen vorgehen, unabhéngig die Betroffenen informieren
und beraten, ggf. Beratung durch andere Stellen vermitteln und eine giitliche
Beilegung zwischen den Beteiligten anstreben. Zusitzlich hat sie die Aufgabe,
wissenschaftliche Untersuchungen durchzufiihren, dem Deutschen Bundestag
regelmdfig Berichte liber Diskriminierungen vorzulegen und Empfehlungen zu
ihrer Beseitigung und Vermeidung abzugeben. Sie wird ferner praventiv arbei-
ten. Der Stelle wird ein beratender Beirat beigeordnet.

Artikel 2 enthélt ein eigenstidndiges Gesetz zum Schutz der Soldatinnen und
Soldaten vor Diskriminierungen.

Artikel 3 enthilt Folgednderungen bestehender Gesetze, darunter des Arbeits-
gerichtsgesetzes, des Betriebsverfassungsgesetzes, von SGB I, SGB 111, SGB 1V,
SGB IX und des Soldatengesetzes.

C. Alternativen

Keine

D. Finanzielle Auswirkungen auf die 6ffentlichen Haushalte
1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Keine

2. Vollzugsaufwand

Die Errichtung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes verursacht Mehr-
ausgaben zu Lasten des Bundeshaushalts. Die Antidiskriminierungsstelle des
Bundes leistet umfassende Beratungsarbeit, fiihrt Offentlichkeitsarbeit und wis-
senschaftliche Untersuchungen durch und erarbeitet Berichte und Empfehlun-
gen. Die durch ihre Errichtung und Aufgabenwahrnehmung entstehenden Kos-
ten werden auf jéhrlich ca. 5,6 Mio. Euro geschétzt.

Uber die bereits zu Artikel 1 angesetzten Kosten fiir die Errichtung der Anti-
diskriminierungsstelle des Bundes (die auch im Rahmen des Artikels 2 eine
Zustandigkeit erhalten wird) hinaus sind keine weiteren, durch Artikel 2 verur-
sachten Mehrausgaben zu Lasten des Bundeshaushalts zu erwarten.

E. Sonstige Kosten

Fiir Unternehmen, insbesondere kleine und mittlere Unternehmen, kénnen aus
der Anwendung der Vorschriften zusétzliche Kosten nur entstehen, wenn sie im
Geschéftsverkehr unzulédssige Unterscheidungen wegen der vom Gesetz ge-
nannten Merkmale vornehmen.

Sowohl Unternehmen als auch oOffentliche Dienststellen kénnen schadens-
ersatzpflichtig werden, wenn sie Beschiftigte oder Bewerberinnen und Bewer-
ber diskriminieren. Welche Kosten in solchen Fillen entstehen konnen, ldsst
sich nicht quantifizieren.
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Anbietern von Giitern und Dienstleistungen kénnen zusitzliche Dokumenta-
tionskosten in unwesentlicher Hohe entstehen. Gleiches gilt fiir die Kosten, die
privatrechtlichen Versicherungsunternehmen wegen der gesteigerten Anforde-
rungen an die Erstellung und Unterhaltung von Statistiken entstehen konnen.

Auch auf Grund der §§ 12 und 13 des Artikels 2 kann der Dienstherr entschadi-
gungs- oder schadensersatzpflichtig werden, wenn ihm Benachteiligungen zu
Lasten der in § 6 genannten Personen entsprechend den gesetzlichen Vorgaben
zuzurechnen sind. Welche Kosten in solchen Féllen entstehen konnen, 14sst sich
jedoch derzeit nicht quantifizieren.

F. Auswirkungen von gleichstellungspolitischer Bedeutung

Die arbeits-, sozial- und zivilrechtlichen Regelungen werden geschlechtsspezi-
fisch unterschiedliche Wirkungen zeigen, da sich bereits die Ausgangssituation
der von Diskriminierung Betroffenen geschlechtsspezifisch unterschiedlich
darstellt. Es muss davon ausgegangen werden, dass Frauen bei allen Diskrimi-
nierungsmerkmalen in besonderem Mafe von unmittelbaren, insbesondere aber
von mittelbaren Benachteiligungen betroffen sind. Daher ist es wichtig sicher-
zustellen, dass Frauen auch von den neuen gesetzlichen Schutzméglichkeiten
Gebrauch machen.

Das neue Recht stellt entsprechend dem Konzept der EU-Richtlinien individu-
alrechtliche Anspriiche (vor allem Schadensersatzanspriiche) fiir von Diskrimi-
nierung Betroffene in den Mittelpunkt seines Schutzansatzes. Bei einer solch
individuellen Rechtsverfolgung sind allerdings geschlechtsspezifisch unter-
schiedliche Auswirkungen zu erwarten, da Frauen erfahrungsgeméal ihre
Rechte in geringerem Umfang einklagen als Méanner. Sie bediirfen daher einer
besonderen Ermutigung, sich gegen Diskriminierungen zur Wehr zu setzen.
Hierfiir sind als flankierende Mafinahmen vorgesehen:

— die Unterstiitzung durch Verbédnde bei der Rechtsdurchsetzung,

— die Unterstiitzung durch die Antidiskriminierungsstelle des Bundes und die
im Antidiskriminierungsbereich titigen Beauftragten der Bundesregierung
in Kooperation mit anderen Stellen auf Bundes-, Landes- und kommunaler
Ebene sowie mit Nichtregierungsorganisationen,

— gezielte Offentlichkeitsarbeit der Antidiskriminierungsstelle des Bundes mit
Beratung von Arbeitgebern, wie sie z. B. den innerbetrieblichen Schutz vor
(sexuellen) Beldstigungen, die insbesondere Frauen treffen, verbessern und
transparent machen kénnen.
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Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung europaischer

Antidiskriminierungsrichtlinien

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Gesetz zum Schutz vor Diskriminierung
(Antidiskriminierungsgesetz — ADG)

Abschnitt 1
Allgemeiner Teil

§1

Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der
Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des Ge-
schlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behin-
derung, des Alters oder der sexuellen Identitdt zu verhindern
oder zu beseitigen.

§2
Anwendungsbereich

(1) Benachteiligungen aus einem in § 1 genannten Grund
sind nach Mafigabe dieses Gesetzes unzuldssig in Bezug
auf:

1. die Bedingungen — einschlieBlich Auswahlkriterien und
Einstellungsbedingungen — fiir den Zugang zu unselb-
stindiger und selbstindiger Erwerbstitigkeit, unabhén-
gig von Tatigkeitsfeld und beruflicher Position, sowie
fiir den beruflichen Aufstieg;

2. die Beschéftigungs- und Arbeitsbedingungen einschliel3-
lich Arbeitsentgelt und Entlassungsbedingungen, insbe-
sondere in individual- und kollektivrechtlichen Verein-
barungen und MaBnahmen bei der Durchfiihrung und
Beendigung eines Beschiftigungsverhiltnisses sowie
beim beruflichen Aufstieg;

3. den Zugang zu allen Formen und allen Ebenen der Be-
rufsberatung, der Berufsbildung einschlielich der Be-
rufsausbildung, der beruflichen Weiterbildung und der
Umschulung sowie der praktischen Berufserfahrung;

4. die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Beschéftig-
ten- oder Arbeitgebervereinigung oder einer Vereini-
gung, deren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe
angehoren, einschlieBlich der Inanspruchnahme der
Leistungen solcher Vereinigungen;

5. den Sozialschutz, einschlielich der sozialen Sicherheit
und der Gesundheitsdienste;

6. die sozialen Vergiinstigungen;
7. die Bildung;

8. den Zugang zu und die Versorgung mit Giitern und
Dienstleistungen, die der Offentlichkeit zur Verfiigung
stehen, einschlieBlich von Wohnraum.

(2) Fir Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch gelten
§ 33c des Ersten Buches Sozialgesetzbuch und § 19a des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch.

(3) Die Geltung sonstiger Benachteiligungsverbote oder
Gebote der Gleichbehandlung wird durch dieses Gesetz
nicht beriihrt. Dies gilt auch fiir 6ffentlich-rechtliche Vor-
schriften, die dem Schutz bestimmter Personengruppen
dienen.

§3

Begriffsbestimmungen

(1) Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn
eine Person wegen eines in § 1 genannten Grundes eine we-
niger giinstige Behandlung als eine andere Person in einer
vergleichbaren Situation erféhrt, erfahren hat oder erfahren
wiirde. Eine unmittelbare Benachteiligung wegen eines in
§ 1 genannten Grundes liegt in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1
bis 4 auch dann vor, wenn die unterschiedliche Behandlung
wegen eines Merkmals erfolgt, das mit einem in § 1 genann-
ten Grund in Zusammenhang steht, insbesondere im Fall ei-
ner ungiinstigeren Behandlung einer Frau wegen Schwan-
gerschaft oder Mutterschaft.

(2) Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn dem
Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfah-
ren Personen wegen eines in § 1 genannten Grundes gegen-
tiber anderen Personen in besonderer Weise benachteiligen
konnen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften, Kriterien
oder Verfahren sind durch ein rechtméBiges Ziel sachlich
gerechtfertigt und die Mittel sind zur Erreichung dieses
Ziels angemessen und erforderlich.

(3) Eine Belastigung ist eine Benachteiligung, wenn un-
erwiinschte Verhaltensweisen, die mit einem in § 1 genann-
ten Grund in Zusammenhang stehen, bezwecken oder be-
wirken, dass die Wiirde der betreffenden Person verletzt
wird, insbesondere wenn ein von Einschiichterungen, An-
feindungen, Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder Beleidi-
gungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(4) Eine sexuelle Beldstigung ist eine Benachteiligung in
Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4, wenn ein unerwiinschtes,
sexuell bestimmtes Verhalten, wozu auch unerwiinschte se-
xuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell
bestimmte korperliche Berithrungen, Bemerkungen sexuel-
len Inhalts sowie unerwiinschtes Zeigen und sichtbares An-
bringen von pornographischen Darstellungen gehoren, die
in Absatz 3 beschriebenen Folgen bezweckt oder bewirkt.

(5) Die Anweisung zur Benachteiligung einer Person aus
einem in § 1 genannten Grund gilt als Benachteiligung. Eine
solche Anweisung liegt in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4
insbesondere vor, wenn jemand eine Person zu einem Ver-
halten bestimmt, das einen Beschéftigten oder eine Beschéf-
tigte wegen eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt
oder benachteiligen kann.

§4
Unterschiedliche Behandlung wegen mehrerer Griinde

Bei einer unterschiedlichen Behandlung wegen mehrerer
der in § 1 genannten Griinde muss sich die Zuléssigkeit der
unterschiedlichen Behandlung auf jeden einzelnen Grund
beziehen. Eine nach den §§ 8 bis 10 und 21 zuléssige unter-
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schiedliche Behandlung wegen eines der in § 1 genannten
Griinde rechtfertigt allein keine unterschiedliche Behand-
lung aus einem anderen in § 1 genannten Grund.

§5

Positive Maflnahmen

Ungeachtet der in den §§ 8 bis 10 sowie in § 21 benann-
ten Griinde ist eine unterschiedliche Behandlung auch zu-
lassig, wenn durch geeignete und angemessene Maflnahmen
bestehende Nachteile wegen eines in § 1 genannten Grundes
verhindert oder ausgeglichen werden sollen.

Abschnitt 2
Schutz der Beschéftigten vor Benachteiligung

Unterabschnitt 1
Verbot der Benachteiligung

§6

Personlicher Anwendungsbereich
(1) Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes sind
1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer;
2. die zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten;

3. Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststén-
digkeit als arbeitnehmerdhnliche Personen anzusehen
sind; zu diesen gehdren auch die in Heimarbeit Beschéf-
tigten und die ihnen Gleichgestellten.

Als Beschiftigte gelten auch die Bewerberinnen und Be-
werber fiir ein Beschiftigungsverhiltnis sowie die Perso-
nen, deren Beschiftigungsverhéltnis beendet ist.

(2) Arbeitgeber (Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen) im
Sinne dieses Abschnitts sind natiirliche und juristische Per-
sonen sowie rechtsfiahige Personengesellschaften, die Perso-
nen nach Absatz 1 beschiftigen. Werden Beschiftigte einem
Dritten zur Arbeitsleistung iiberlassen, so gilt auch dieser
als Arbeitgeber im Sinne dieses Abschnitts. Fiir die in
Heimarbeit Beschiftigten und die ihnen Gleichgestellten
tritt an die Stelle des Arbeitgebers der Auftraggeber oder
Zwischenmeister.

§7

Benachteiligungsverbot

(1) Beschiéftigte diirfen nicht wegen eines in § 1 genann-
ten Grundes benachteiligt werden; dies gilt auch, wenn die
Person, die die Benachteiligung begeht, das Vorliegen eines
in § 1 genannten Grundes bei der Benachteiligung nur an-
nimmt.

(2) Bestimmungen in individual- oder kollektivrechtli-
chen Vereinbarungen, die gegen das Benachteiligungsverbot
des Absatzes 1 versto3en, sind unwirksam.

(3) Eine Benachteiligung nach Absatz 1 durch Arbeitge-
ber oder Beschiftigte ist eine Verletzung vertraglicher
Pflichten.

§8
Zulissige unterschiedliche Behandlung
wegen beruflicher Anforderungen

(1) Eine unterschiedliche Behandlung wegen

1. des Geschlechts ist zuldssig, wenn das Geschlecht wegen
der Art der auszuiibenden Tétigkeit oder der Bedingun-

gen ihrer Ausiibung eine unverzichtbare Voraussetzung
fiir die Tétigkeit ist;

2. eines sonstigen in § 1 genannten Grundes ist zuldssig,
wenn dieser Grund wegen der Art der auszuiibenden
Tétigkeit oder der Bedingungen ihrer Ausiibung eine
wesentliche und entscheidende berufliche Anforderung
darstellt, sofern der Zweck rechtmaBig und die Anforde-
rung angemessen ist.

(2) Die Vereinbarung einer geringeren Vergiitung fiir
gleiche oder gleichwertige Arbeit wegen eines in § 1
genannten Grundes wird nicht dadurch gerechtfertigt, dass
wegen eines in § 1 genannten Grundes besondere Schutz-
vorschriften gelten.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten auch fiir eine unterschied-
liche Behandlung wegen eines Merkmals, das im Zusam-
menhang mit einem in § 1 genannten Grund steht.

§9
Zulissige unterschiedliche Behandlung
wegen der Religion oder Weltanschauung

(1) Ungeachtet des § 8 ist eine unterschiedliche Behand-
lung wegen der Religion oder Weltanschauung bei der Be-
schiftigung durch Religionsgesellschaften und Vereinigun-
gen, die sich die gemeinschaftliche Pflege einer Weltan-
schauung zur Aufgabe machen, auch zuldssig, wenn eine
bestimmte Religion oder Weltanschauung angesichts des
Selbstverstindnisses der jeweiligen Religionsgesellschaft
oder Weltanschauungsvereinigung nach der Art der be-
stimmten beruflichen Tétigkeit oder der Bedingungen ihrer
Ausiibung eine wesentliche, rechtméfige und gerechtfer-
tigte berufliche Anforderung darstellt.

(2) Das Verbot unterschiedlicher Behandlung wegen der
Religion oder Weltanschauung beriihrt nicht die nach ande-
ren Rechtsvorschriften bestehende Berechtigung der in Ab-
satz 1 genannten Religionsgesellschaften oder Weltanschau-
ungsvereinigungen, von ihren Beschéftigten ein loyales und
aufrichtiges Verhalten im Sinne ihres jeweiligen Selbstver-
standnisses verlangen zu kdnnen.

§ 10
Zulissige unterschiedliche Behandlung
wegen des Alters

Ungeachtet des § 8 ist eine unterschiedliche Behandlung
wegen des Alters auch zuldssig, wenn sie objektiv und ange-
messen und durch ein legitimes Ziel gerechtfertigt ist. Die
Mittel zur Erreichung dieses Ziels miissen angemessen und
erforderlich sein. Derartige unterschiedliche Behandlungen
konnen insbesondere Folgendes einschlielen:

1. die Festlegung besonderer Bedingungen fiir den Zugang
zur Beschiftigung und zur beruflichen Bildung sowie
besonderer Beschiftigungs- und Arbeitsbedingungen,
einschlie8lich der Bedingungen fiir Entlohnung und Be-
endigung des Beschiftigungsverhiltnisses, um die beruf-
liche Eingliederung von Jugendlichen, dlteren Beschéf-
tigten und Personen mit Fiirsorgepflichten zu fordern
oder ihren Schutz sicherzustellen;

2. die Festlegung von Mindestanforderungen an das Alter,
die Berufserfahrung oder das Dienstalter fiir den Zugang
zur Beschiftigung oder fiir bestimmte mit der Beschifti-
gung verbundene Vorteile;
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3. die Festsetzung eines Hochstalters fiir die Einstellung
auf Grund der spezifischen Ausbildungsanforderungen
eines bestimmten Arbeitsplatzes oder auf Grund der
Notwendigkeit einer angemessenen Beschiftigungszeit
vor dem Eintritt in den Ruhestand,;

4. die Festsetzung von Altersgrenzen bei den betrieblichen
Systemen der sozialen Sicherheit als Voraussetzung fiir
die Mitgliedschaft oder den Bezug von Altersrente oder
von Leistungen bei Invaliditét einschlieBlich der Festset-
zung unterschiedlicher Altersgrenzen im Rahmen dieser
Systeme fiir bestimmte Beschiftigte oder Gruppen von
Beschiftigten und die Verwendung von Alterskriterien
im Rahmen dieser Systeme fiir versicherungsmathemati-
sche Berechnungen.

Unterabschnitt 2
Organisationspflichten des Arbeitgebers

§ 11
Ausschreibung

Ein Arbeitsplatz darf nicht unter VerstoB gegen § 7
Abs. 1 ausgeschrieben werden.

§12
Mafinahmen und Pflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen
MaBnahmen zum Schutz vor Benachteiligungen wegen
eines in § 1 genannten Grundes zu treffen. Dieser Schutz
umfasst auch vorbeugende MaBinahmen. Der Arbeitgeber
soll in geeigneter Art und Weise, insbesondere im Rahmen
der beruflichen Aus- und Fortbildung, auf die Unzuléssig-
keit solcher Benachteiligungen hinweisen und darauf hin-
wirken, dass diese unterbleiben.

(2) Verstoen Beschiftigte gegen das Benachteiligungs-
verbot des § 7 Abs. 1, so hat der Arbeitgeber die im Einzel-
fall geeigneten, erforderlichen und angemessenen MaBnah-
men zur Unterbindung der Benachteiligung wie Abmah-
nung, Umsetzung, Versetzung oder Kiindigung zu ergreifen.

(3) Werden Beschiftigte bei der Ausiibung ihrer Tétigkeit
durch Dritte nach § 7 Abs. 1 benachteiligt, so hat der Ar-
beitgeber die im Einzelfall geeigneten, erforderlichen und
angemessenen MalBnahmen zum Schutz der Beschiftigten
zu ergreifen.

(4) Dieses Gesetz und § 61b des Arbeitsgerichtsgesetzes
sowie Informationen iiber die fiir die Behandlung von Be-
schwerden nach § 13 zustdndigen Stellen sind im Betrieb
oder in der Dienststelle bekannt zu machen. Die Bekannt-
machung kann durch Aushang oder Auslegung an geeigne-
ter Stelle oder den Einsatz der im Betrieb oder der Dienst-
stelle tiblichen Informations- und Kommunikationstechnik
erfolgen.

Unterabschnitt 3
Rechte der Beschiftigten

§13
Beschwerderecht

(1) Die Beschiftigten haben das Recht, sich bei einer zu-
standigen Stelle des Betriebs, des Unternechmens oder der
Dienststelle zu beschweren, wenn sie sich im Zusammen-

hang mit ihrem Beschiftigungsverhéltnis vom Arbeitgeber,
von Vorgesetzten, anderen Beschéftigten oder Dritten we-
gen eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt fiihlen.
Die Beschwerde ist zu priifen und das Ergebnis der oder
dem beschwerdefiihrenden Beschéftigten mitzuteilen.

(2) Die Rechte der Arbeitnehmervertretungen bleiben
unberiihrt.

§ 14
Leistungsverweigerungsrecht

Ergreift der Arbeitgeber keine oder offensichtlich unge-
eignete Maflnahmen zur Unterbindung einer Benachteili-
gung im Einzelfall wegen eines in § 1 genannten Grundes,
sind die betroffenen Beschiftigten berechtigt, ihre Tatigkeit
ohne Verlust des Arbeitsentgelts einzustellen, soweit dies zu
threm Schutz erforderlich ist. § 273 des Biirgerlichen Ge-
setzbuchs bleibt unberiihrt.

§ 15
Entschiidigung und Schadensersatz

(1) VerstoBt der Arbeitgeber gegen das Benachteiligungs-
verbot des § 7 Abs. 1, so kann der oder die Beschéftigte
zum Ausgleich des Schadens, der nicht Vermdgensschaden
ist, eine angemessene Entschidigung in Geld verlangen.

(2) Der Arbeitgeber ist bei der Anwendung kollektivrecht-
licher Vereinbarungen nur dann zur Entschadigung verpflich-
tet, wenn er vorsétzlich oder grob fahrléssig handelt.

(3) Ein Anspruch nach Absatz 1 oder 2 muss innerhalb
einer Frist von sechs Monaten schriftlich geltend gemacht
werden. Die Frist beginnt im Falle einer Bewerbung oder
eines beruflichen Aufstiegs mit dem Zugang der Ablehnung
und in den sonstigen Féllen einer Benachteiligung zu dem
Zeitpunkt, in dem der oder die Beschiftigte von der Benach-
teiligung Kenntnis erlangt.

(4) VerstoBt der Arbeitgeber gegen das Benachteiligungs-
verbot des § 7 Abs. 1, so ist er verpflichtet, den hierdurch
entstandenen Schaden zu ersetzen. Dies gilt nicht, wenn der
Arbeitgeber die Pflichtverletzung nicht zu vertreten hat. Im
Ubrigen bleiben Anspriiche gegen den Arbeitgeber, die sich
aus anderen Rechtsvorschriften ergeben, unberiihrt.

(5) Ein VerstoB3 des Arbeitgebers gegen das Benachteili-
gungsverbot des § 7 Abs. 1 begriindet keinen Anspruch auf
Begriindung eines Beschéftigungsverhiltnisses, Berufsaus-
bildungsverhéltnisses oder einen beruflichen Aufstieg, es
sei denn, ein solcher ergibt sich aus einem anderen Rechts-
grund.

§16
Entschiidigung durch den Arbeitgeber
bei Benachteiligung durch Dritte

Der Arbeitgeber ist auch zur Zahlung einer Entschédi-
gung nach § 15 verpflichtet, wenn die Benachteiligung we-
gen eines in § 1 genannten Grundes

1. durch Beschiftigte, die im Namen des Arbeitgebers ge-
geniiber anderen Beschiftigten Weisungen erteilen diir-
fen, in Ausiibung dieser Befugnisse erfolgt, oder

2. durch sonstige Beschiftigte oder Dritte erfolgt und der
Arbeitgeber seine Verpflichtung aus § 12 Abs. 1 bis 3
schuldhaft verletzt hat.



Drucksache 15/4538

Deutscher Bundestag — 15. Wahlperiode

§17
MalbBregelungsverbot

(1) Der Arbeitgeber darf Beschéftigte nicht wegen der In-
anspruchnahme von Rechten nach diesem Abschnitt oder
wegen der Weigerung, eine gegen diesen Abschnitt versto-
Bende Anweisung auszufithren, benachteiligen. Gleiches
gilt fiir Personen, die den Beschéftigten hierbei unterstiitzen
oder als Zeuginnen oder Zeugen aussagen.

(2) Die Zuriickweisung oder Duldung benachteiligender
Verhaltensweisen durch betroffene Beschiftigte darf nicht
als Grundlage fiir eine Entscheidung herangezogen werden,
die diese Beschéftigten beriihrt. Absatz 1 Satz 2 gilt entspre-
chend.

(3) § 23 gilt entsprechend.

Unterabschnitt 4
Ergénzende Vorschriften

§ 18
Soziale Verantwortung der Beteiligten

(1) Tarifvertragsparteien, Arbeitgeber, Beschéftigte und
deren Vertretungen sind aufgefordert, im Rahmen ihrer Auf-
gaben und Handlungsmdglichkeiten an der Verwirklichung
des in § 1 genannten Ziels mitzuwirken.

(2) Bei einem Verstof3 des Arbeitgebers gegen Vorschrif-
ten aus diesem Abschnitt kann der Betriebsrat oder eine im
Betrieb vertretene Gewerkschaft unter der Voraussetzung
des § 23 Abs. 3 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes die
dort genannten Rechte gerichtlich geltend machen; § 23
Abs. 3 Satz 2 bis 5 des Betriebsverfassungsgesetzes gilt ent-
sprechend.

§19
Mitgliedschaft in Vereinigungen

(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten entspre-
chend fiir die Mitgliedschaft oder die Mitwirkung in einer

1. Vereinigung der Arbeitgeber oder Beschiftigten,

2. Vereinigung, deren Mitglieder einer bestimmten Berufs-
gruppe angehoren oder die eine {iberragende Machtstel-
lung im wirtschaftlichen oder sozialen Bereich inne-
haben, wenn ein grundlegendes Interesse am Erwerb der
Mitgliedschaft besteht,

sowie deren jeweiligen Zusammenschliissen.

(2) Wenn die Ablehnung einen Verstol gegen das Be-
nachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1 darstellt, besteht ein
Anspruch auf Mitgliedschaft oder Mitwirkung in den in Ab-
satz 1 genannten Vereinigungen.

Abschnitt 3
Schutz vor Benachteiligung im Zivilrechtsverkehr

§ 20
Zivilrechtliches Benachteiligungsverbot

(1) Eine Benachteiligung wegen eines in § 1 genannten
Grundes bei der Begriindung, Durchfiihrung und Beendi-
gung zivilrechtlicher Schuldverhéltnisse, die

1. typischerweise ohne Ansehen der Person zu vergleichba-
ren Bedingungen in einer Vielzahl von Fillen zustande
kommen (Massengeschifte) oder bei denen das Ansehen
der Person nach der Art des Schuldverhéltnisses eine
nachrangige Bedeutung hat und die zu vergleichbaren
Bedingungen in einer Vielzahl von Féllen zustande kom-
men oder

2. eineprivatrechtliche Versicherung zum Gegenstand haben,
ist unzuléssig.

(2) Eine Benachteiligung aus Griinden der Rasse oder
wegen der ethnischen Herkunft ist dariiber hinaus auch bei
der Begriindung, Durchfithrung und Beendigung sonstiger
zivilrechtlicher Schuldverhéltnisse im Sinne des § 2 Abs. 1
Nr. 5 bis 8 unzuléssig.

(3) Fiir Benachteiligungen Beschiftigter gelten die Be-
stimmungen des Abschnitts 2. Fiir andere zivilrechtliche
Sachverhalte im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 gelten die
Bestimmungen des Abschnitts 2 entsprechend.

(4) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden keine An-
wendung auf familien- und erbrechtliche Schuldverhélt-
nisse.

(5) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden keine An-
wendung auf zivilrechtliche Schuldverhéltnisse, bei denen
ein besonderes Ndhe- oder Vertrauensverhéltnis der Parteien
oder ihrer Angehorigen begriindet wird. Bei Mietverhéltnis-
sen kann dies insbesondere der Fall sein, wenn die Parteien
oder ihre Angehdrigen Wohnraum auf demselben Grund-
stiick nutzen.

§21
Zulissige unterschiedliche Behandlung

Eine Verletzung des Benachteiligungsverbots ist nicht
gegeben, wenn fiir eine unterschiedliche Behandlung wegen
der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung,
des Alters, der sexuellen Identitdt oder des Geschlechts ein
sachlicher Grund vorliegt. Das kann insbesondere der Fall
sein, wenn die unterschiedliche Behandlung

1. der Vermeidung von Gefahren, der Verhiitung von Sché-
den oder anderen Zwecken vergleichbarer Art dient;

2. dem Bediirfnis nach Schutz der Intimsphire oder der
personlichen Sicherheit Rechnung trigt;

3. besondere Vorteile gewdhrt und ein Interesse an der
Durchsetzung der Gleichbehandlung fehlt;

4. andie Religion oder Weltanschauung eines Menschen an-
kniipft und im Hinblick auf die Ausiibung der Religions-
oder Weltanschauungsfreiheit oder auf das Selbstbestim-
mungsrecht der Religionsgemeinschaften sowie der Ver-
einigungen, die sich die gemeinschaftliche Pflege einer
Weltanschauung zur Aufgabe machen, gerechtfertigt ist;

5. bei privatrechtlichen Versicherungsvertragen darin be-
steht, dass ein in Satz 1 genannter Grund ein bestimmen-
der Faktor bei einer auf relevanten und genauen versi-
cherungsmathematischen und statistischen Daten beru-
henden Risikobewertung ist. Kosten, die im Zusammen-
hang mit Schwangerschaft und Entbindung entstehen,
diirfen nicht geschlechtsspezifisch in Ansatz gebracht
werden.
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§22
Anspriiche

(1) Der Benachteiligte kann bei einem Versto3 gegen das
Benachteiligungsverbot unbeschadet weiterer Anspriiche
die Beseitigung der Beeintrichtigung verlangen. Sind wei-
tere Beeintrdchtigungen zu besorgen, so kann er auf Unter-
lassung klagen.

(2) Im Fall einer Vertragsverweigerung kann der Benach-
teiligte den Abschluss eines Vertrages nur verlangen, wenn
dieser ohne Verstol gegen das Benachteiligungsverbot er-
folgt wire. Die Leistung muss hinreichend bestimmt sein;
die Gegenleistung ist im Zweifel nach § 315 Abs. 3 und
§ 316 des Biirgerlichen Gesetzbuchs zu ermitteln.

(3) Bei einer Verletzung des Benachteiligungsverbotes ist
der Benachteiligende verpflichtet, den hierdurch entstande-
nen Schaden zu ersetzen. Dies gilt nicht, wenn der Benach-
teiligende die Pflichtverletzung nicht zu vertreten hat. We-
gen eines Schadens, der nicht Vermogensschaden ist, kann
der Benachteiligte eine angemessene Entschddigung in Geld
verlangen.

(4) Anspriiche aus unerlaubter Handlung bleiben unbe-
rithrt.

(5) Auf eine Vereinbarung, die von dem Benachteili-
gungsverbot abweicht, kann sich der Benachteiligende nicht
berufen.

Abschnitt 4
Rechtsschutz

§23
Beweislast

Wenn im Streitfall die eine Partei Tatsachen glaubhaft
macht, die eine Benachteiligung wegen eines in § 1 genann-
ten Grundes vermuten lassen, trégt die andere Partei die Be-
weislast dafiir, dass andere als in § 1 genannte, sachliche
Griinde die unterschiedliche Behandlung rechtfertigen oder
die unterschiedliche Behandlung wegen eines in § 1 genann-
ten Grundes nach Mafigabe dieses Gesetzes zuldssig ist.

§24
Unterstiitzung durch Antidiskriminierungsverbinde

(1) Antidiskriminierungsverbénde sind Personenzusam-
menschliisse, die nicht gewerbsméfig und nicht nur vorii-
bergehend entsprechend ihrer Satzung die besonderen Inte-
ressen von benachteiligten Personen oder Personengruppen
nach MaBgabe von § 1 wahrnehmen. Die Befugnisse nach
den Absitzen 2 bis 4 stehen ihnen zu, wenn sie mindestens
75 Mitglieder haben oder einen Zusammenschluss aus min-
destens sieben Verbédnden bilden.

(2) Antidiskriminierungsverbande sind befugt, im Rah-
men ihres Satzungszwecks in gerichtlichen Verfahren, in de-
nen eine Vertretung durch Anwilte nicht geboten ist, mit
Ausnahme von Strafverfahren als Bevollméachtigte und Bei-
stinde Benachteiligter in der Verhandlung aufzutreten. Die
Vorschriften der Verfahrensordnungen, nach denen Bevoll-
machtigten und Beistdnden weiterer Vortrag untersagt wer-
den kann, bleiben unberiihrt.

(3) Antidiskriminierungsverbianden ist im Rahmen ihres
Satzungszwecks die Besorgung von Rechtsangelegenheiten
Benachteiligter gestattet.

(4) Benachteiligte konnen eine auf Schadensersatz oder
Entschiadigung in Geld gerichtete Forderung wegen eines
VerstoBes gegen ein Benachteiligungsverbot nach diesem
Gesetz abtreten. Antidiskriminierungsverbénde sind im
Rahmen ihres Satzungszwecks zur auflergerichtlichen und
gerichtlichen Einziehung von an sie nach Satz 1 abgetrete-
nen Forderungen befugt.

(5) Besondere Klagerechte und Vertretungsbefugnisse
von Verbanden zu Gunsten von behinderten Menschen blei-
ben unberiihrt.

Abschnitt 5
Sonderregelungen fiir 6ffentlich-rechtliche
Dienstverhiltnisse

§25
Sonderregelung fiir 6ffentlich-rechtliche
Dienstverhiiltnisse

Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten unter Beriick-
sichtigung ihrer besonderen Rechtsstellung entsprechend
fiir

1. Beamtinnen und Beamte des Bundes, der Lander, der Ge-
meinden, der Gemeindeverbinde sowie der sonstigen der
Aufsicht des Bundes oder eines Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offent-
lichen Rechts,

2. Richterinnen und Richter des Bundes und der Lander.

Abschnitt 6
Antidiskriminierungsstelle

§26
Antidiskriminierungsstelle des Bundes

(1) Beim Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend wird unbeschadet der Zusténdigkeit der
Beauftragten des Deutschen Bundestages oder der Bundes-
regierung die Stelle des Bundes zum Schutz vor Benachtei-
ligungen wegen eines in § 1 genannten Grundes (Antidiskri-
minierungsstelle des Bundes) errichtet.

(2) Der Antidiskriminierungsstelle des Bundes ist die fiir
die Erfiillung ihrer Aufgaben notwendige Personal- und
Sachausstattung zur Verfiigung zu stellen. Sie ist im Einzel-
plan des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend in einem eigenen Kapitel auszuweisen.

§27
Rechtsstellung der Leitung
der Antidiskriminierungsstelle des Bundes

(1) Der Bundesprésident ernennt auf Vorschlag der Bun-
desregierung eine Person zur Leitung der Antidiskriminie-
rungsstelle des Bundes. Sie steht nach Maligabe dieses Ge-
setzes in einem Offentlich-rechtlichen Amtsverhiltnis zum
Bund. Sie ist in Ausiibung ihres Amtes unabhédngig und nur
dem Gesetz unterworfen.

(2) Das Amtsverhiltnis beginnt mit der Aushidndigung
der Urkunde iiber die Ernennung durch den Bundesprési-
denten. Bei der Amtsiibernahme ist vor dem fiir Familie,
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Senioren, Frauen und Jugend zustindigen Mitglied der Bun-
desregierung der in Artikel 56 des Grundgesetzes vorgese-
hene Eid zu leisten.

(3) Das Amtsverhéltnis endet auler durch Tod
1. mit dem Zusammentreten eines neuen Bundestages,

2. durch Ablauf der Amtszeit mit Erreichen der Altersgrenze
nach § 41 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes,

3. mit der Entlassung.

Der Bundesprésident entlésst die Leitung der Antidiskrimi-
nierungsstelle des Bundes auf deren Verlangen oder auf
Vorschlag der Bundesregierung, wenn Griinde vorliegen,
die bei einer Richterin oder einem Richter auf Lebenszeit
die Entlassung aus dem Dienst rechtfertigen. Im Falle der
Beendigung des Amtsverhéltnisses erhdlt die Leitung der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes eine vom Bundes-
préasidenten vollzogene Urkunde. Die Entlassung wird mit
der Aushéndigung der Urkunde wirksam.

(4) Das Rechtsverhiltnis der Leitung der Antidiskrimi-
nierungsstelle des Bundes gegeniiber dem Bund wird durch
Vertrag mit dem Bundesministerium flir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend geregelt. Der Vertrag bedarf der Zustim-
mung der Bundesregierung.

(5) Wird eine Bundesbeamtin oder ein Bundesbeamter
zur Leitung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes be-
stellt, scheidet er oder sie mit Beginn des Amtsverhéltnis-
ses aus dem bisherigen Amt aus. Fiir die Dauer des Amts-
verhéltnisses ruhen die aus dem Beamtenverhiltnis be-
griindeten Rechte und Pflichten mit Ausnahme der Pflicht
zur Amtsverschwiegenheit und des Verbots der Annahme
von Belohnungen oder Geschenken. Bei unfallverletzten
Beamtinnen oder Beamten bleiben die gesetzlichen An-
spriiche auf das Heilverfahren und einen Unfallausgleich
unberiihrt.

§28
Aufgaben

(1) Wer der Ansicht ist, wegen eines in § 1 genannten
Grundes benachteiligt worden zu sein, kann sich an die An-
tidiskriminierungsstelle des Bundes wenden.

(2) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes unter-
stiitzt Personen, die sich nach Absatz 1 an sie wenden, bei
der Durchsetzung ihrer Rechte zum Schutz vor Benachteili-
gungen. Hierzu kann sie insbesondere

1. iiber Anspriiche und die Méglichkeiten des rechtlichen
Vorgehens im Rahmen gesetzlicher Regelungen zum
Schutz vor Benachteiligungen informieren,

2. Beratung durch andere Stellen vermitteln,

3. Eine giitliche Beilegung zwischen den Beteiligten anstre-
ben.

Soweit andere Stellen des Bundes, insbesondere die Beauf-
tragten des Deutschen Bundestages oder der Bundesregie-
rung, oder Stellen der Lander oder Kommunen entspre-
chend titig sind, leitet die Antidiskriminierungsstelle des
Bundes die Anliegen der in Absatz 1 genannten Personen
unverziiglich an diese weiter.

(3) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes nimmt
folgende Aufgaben wahr, soweit nicht die Tatigkeitsberei-

che der Beauftragten der Bundesregierung oder des Deut-
schen Bundestages beriihrt sind:

1. Offentlichkeitsarbeit,

2. Mafinahmen zur Verhinderung von Benachteiligungen
aus den in § 1 genannten Griinden,

3. Durchfithrung wissenschaftlicher Untersuchungen zu die-
sen Benachteiligungen.

(4) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes und die
Beauftragten der Bundesregierung und des Deutschen Bun-
destages legen gemeinsam dem Deutschen Bundestag alle
vier Jahre Berichte {iber Benachteiligungen aus den in § 1
genannten Griinden vor und geben Empfehlungen zur
Beseitigung und Vermeidung dieser Benachteiligungen. Sie
konnen gemeinsam wissenschaftliche Untersuchungen zu
Benachteiligungen durchfiihren.

(5) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes und die
Beauftragten der Bundesregierung und des Deutschen Bun-
destages sollen bei Benachteiligungen aus mehreren der in
§ 1 genannten Griinde zusammenarbeiten.

§29
Befugnisse

(1) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes kann in
Féllen des § 28 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 Beteiligte um Stellung-
nahmen ersuchen, soweit die Person, die sich nach § 28
Abs. 1 an sie gewandt hat, hierzu ihr Einverstandnis erklért.

(2) Alle Bundesbehorden und sonstigen Offentlichen
Stellen im Bereich des Bundes sind verpflichtet, die Anti-
diskriminierungsstelle des Bundes bei der Erfiillung ihrer
Aufgaben zu unterstiitzen, insbesondere die erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen und Akteneinsicht zu gewéhren. Die
Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten blei-
ben unberiihrt.

§30
Zusammenarbeit mit Nichtregierungsorganisationen
und anderen Einrichtungen

Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes soll bei ihrer
Tatigkeit Nichtregierungsorganisationen sowie Einrichtun-
gen, die auf europdischer, Bundes-, Landes- oder regionaler
Ebene zum Schutz vor Benachteiligungen wegen eines in
§ 1 genannten Grundes tétig sind, in geeigneter Form einbe-
ziehen.

§ 31
Beirat

(1) Zur Forderung des Dialogs mit gesellschaftlichen
Gruppen und Organisationen, die sich den Schutz vor Be-
nachteiligungen wegen eines in § 1 genannten Grundes
zum Ziel gesetzt haben, wird der Antidiskriminierungs-
stelle des Bundes ein Beirat beigeordnet. Der Beirat berét
die Antidiskriminierungsstelle des Bundes bei der Vorlage
von Berichten und Empfehlungen an den Deutschen Bun-
destag nach § 28 Abs. 4 und kann hierzu sowie zu wis-
senschaftlichen Untersuchungen nach § 28 Abs.3 Nr.3
eigene Vorschldge unterbreiten.

(2) Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend beruft im Einvernehmen mit der Leitung
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der Antidiskriminierungsstelle des Bundes sowie den ent-
sprechend tdtigen Beauftragten der Bundesregierung oder
des Deutschen Bundestages die Mitglieder dieses Beirats
und fiir jedes Mitglied eine Stellvertretung. In den Beirat
sollen Vertreterinnen und Vertreter gesellschaftlicher Grup-
pen und Organisationen sowie Expertinnen und Experten in
Benachteiligungsfragen berufen werden. Die Gesamtzahl
der Mitglieder des Beirats soll 16 Personen nicht iiber-
schreiten. Der Beirat soll zu gleichen Teilen mit Frauen und
Mainnern besetzt sein.

(3) Der Beirat gibt sich eine Geschiftsordnung, die der
Zustimmung des Bundesministeriums fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend bedarf.

(4) Die Mitglieder des Beirats iiben die Tatigkeit nach
diesem Gesetz ehrenamtlich aus. Sie haben Anspruch auf
Aufwandsentschddigung sowie Reisekostenvergiitung, Ta-
gegelder und Ubernachtungsgelder. Niheres regelt die Ge-
schéftsordnung.

Abschnitt 7
Schlussvorschriften

§32
Unabdingbarkeit

Von den Vorschriften dieses Gesetzes kann nicht zuun-
gunsten der geschiitzten Personen abgewichen werden.

§33
Schlussbestimmung

Soweit in diesem Gesetz nicht Abweichendes bestimmt
ist, gelten die allgemeinen Bestimmungen.

B §34
Ubergangsbestimmungen

(1) Bei Benachteiligungen nach den §§61la, 611b
und 612 Abs. 3 des Biirgerlichen Gesetzbuchs oder sexuel-
len Beldstigungen nach dem Beschiftigtenschutzgesetz
[vom 24. Juni 1994 (BGBI. I S. 1406, 1412)] ist das vor
dem ... (einsetzen: Datum des Inkrafttretens dieses Geset-
zes) maBigebliche Recht anzuwenden.

(2) Bei Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder
wegen der ethnischen Herkunft sind die §§ 20 bis 22 nicht
auf Schuldverhéltnisse anzuwenden, die vor dem ... (ein-
setzen: Datum des Inkrafttretens dieses Gesetzes) begriindet
worden sind. Satz 1 gilt nicht flir Dauerschuldverhéltnisse,
die vor dem ... (einsetzen: Datum des Inkrafttretens dieses
Gesetzes) begriindet worden sind und nach diesem Zeit-
punkt fortbestehen.

(3) Bei Benachteiligungen wegen des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Al-
ters oder der sexuellen Identitdt sind die §§ 20 bis 22 nicht
auf Schuldverhéltnisse anzuwenden, die vor dem ... (einset-
zen: Erster Tag des vierten auf die Verkiindung dieses Ge-
setzes folgenden Kalendermonats) begriindet worden sind.
Satz 1 gilt nicht fiir Dauerschuldverhiltnisse, die vor dem
... (einsetzen: Erster Tag des vierten auf die Verkiindung
dieses Gesetzes folgenden Kalendermonats) begriindet wor-
den sind und nach diesem Zeitpunkt fortbestehen.

Artikel 2

Gesetz zum Schutz der Soldatinnen und Soldaten
vor Diskriminierungen
(Soldatinnen- und Soldaten-
Antidiskriminierungsgesetz — SADG)

Abschnitt 1
Allgemeiner Teil

§1

Ziel des Gesetzes

(1) Ziel des Gesetzes ist es, Benachteiligungen aus Griin-
den der Rasse, der ethnischen Herkunft, der Religion, der
Weltanschauung oder der sexuellen Identitét fiir den Dienst
als Soldatin oder Soldat zu verhindern oder zu beseitigen.

(2) Ziel des Gesetzes ist es auch, Soldatinnen und Solda-
ten vor Benachteiligungen auf Grund des Geschlechts in
Form von Beldstigung und sexueller Beldstigung im Dienst-
betrieb zu schiitzen.

(3) Alle Soldatinnen und Soldaten, insbesondere solche
mit Vorgesetzten- und Fiihrungsaufgaben, sind in ihrem
Aufgabenbereich aufgefordert, an der Verwirklichung dieser
Ziele mitzuwirken. Dies gilt auch fiir den Dienstherrn, fiir
Personen und Gremien, die Beteiligungsrechte nach dem
Soldatenbeteiligungsgesetz wahrnehmen, und fiir Gleich-
stellungsbeauftragte und deren Stellvertreterinnen.

§2

Anwendungsbereich
(1) Dieses Gesetz findet Anwendung auf

1. MaBnahmen bei der Begriindung, Ausgestaltung und Be-
endigung eines Dienstverhiltnisses und beim beruflichen
Aufstieg sowie auf den Dienstbetrieb; hierzu zdhlen ins-
besondere Auswahlkriterien und Einstellungsbedingun-
gen sowie die Ausgestaltung des Dienstes;

2. den Zugang zu allen Formen und Ebenen der soldatischen
Ausbildung, Fort- und Weiterbildung und beruflicher For-
derungsmaBnahmen einschlieBlich der praktischen Be-
rufserfahrung;

3. die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einem Berufsver-
band oder in einer sonstigen Interessenvertretung von Sol-
datinnen und Soldaten, einschlieBlich der Inanspruch-
nahme der Leistungen solcher Organisationen.

(2) Die Geltung sonstiger Benachteiligungsverbote oder
Gebote der Gleichbehandlung wird durch dieses Gesetz nicht
beriihrt. Dies gilt auch fiir 6ffentlich-rechtliche Vorschriften,
die dem Schutz bestimmter Personengruppen dienen.

§3

Begriffsbestimmungen

(1) Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn eine
Person wegen einesin § 1 Abs. 1 genannten Grundes eine we-
niger giinstige Behandlung als eine andere Person in einer
vergleichbaren Situation erféhrt, erfahren hat oder erfahren
wiirde. Eine unmittelbare Benachteiligung wegen einesin § 1
Abs. 1 genannten Grundes liegt in Bezug auf' § 2 Abs. 1 Nr. 1
bis 3 auch dann vor, wenn die unterschiedliche Behandlung
wegen eines Merkmals erfolgt, das mit einem in § 1 Abs. 1
genannten Grund in Zusammenhang steht.
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(2) Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn dem
Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfah-
ren Personen wegen eines in § 1 Abs. 1 genannten Grundes
in besonderer Weise gegeniiber anderen Personen benach-
teiligen konnen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften,
Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtméiBiges Ziel
sachlich gerechtfertigt, und die Mittel sind zur Erreichung
dieses Ziels angemessen und erforderlich.

(3) Eine Belastigung als Form der Benachteiligung liegt vor,
wenn unerwiinschte Verhaltensweisen, die mit einem in § 1
Abs. 1 oder 2 genannten Grund in Zusammenhang stehen, be-
zwecken oder bewirken, dass die Wiirde der betreffenden
Person verletzt wird, insbesondere wenn ein von Einschiichte-
rungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder
Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(4) Eine sexuelle Beldstigung als Form der Benachteili-
gung liegt vor, wenn ein unerwiinschtes, sexuell bestimmtes
Verhalten, wozu auch unerwiinschte sexuelle Handlungen
und Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte korper-
liche Beriihrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie
unerwiinschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von porno-
graphischen Darstellungen gehdren, die in Absatz 3 be-
schriebenen Folgen bezweckt oder bewirkt.

(5) Die Anweisung zur Benachteiligung einer Person aus
einem in § 1 Abs. 1 genannten Grund gilt als Benachteili-
gung. Eine solche Anweisung liegt in Bezug auf § 2 Abs. 1
Nr. 1 bis 3 insbesondere vor, wenn jemand eine Person zu
einem Verhalten bestimmt, das eine der in § 6 genannten
Personen wegen eines in § 1 Abs. 1 genannten Grundes be-
nachteiligt oder benachteiligen kann.

§4
Unterschiedliche Behandlung
wegen mehrerer Griinde

(1) Bei einer unterschiedlichen Behandlung wegen meh-
rerer in § 1 Abs. 1 genannter Griinde muss sich die Zulds-
sigkeit der unterschiedlichen Behandlung auf jeden einzel-
nen Grund beziehen.

(2) Eine nach § 8 zuldssige unterschiedliche Behandlung
wegen eines in § 1 Abs. 1 genannten Grundes rechtfertigt
allein keine unterschiedliche Behandlung aus einem ande-
renin § 1 Abs. 1 genannten Grund.

§5

Positive Mafinahmen

Ungeachtet des § 8 ist eine unterschiedliche Behandlung
auch zuldssig, wenn durch geeignete und angemessene
MaBnahmen tatsdchliche Nachteile wegen eines in § 1
Abs. 1 genannten Grundes verhindert oder ausgeglichen
werden sollen.

Abschnitt 2
Schutz vor Benachteiligung

Unterabschnitt 1
Verbot der Benachteiligung

§6

Personlicher Anwendungsbereich
Dieses Gesetz dient dem Schutz von

1. Soldatinnen und Soldaten,

2. Personen, die zu einer Einberufung zum Wehrdienst nach
Maligabe des Wehrpflichtgesetzes heranstehen oder die
sich um die Begriindung eines Wehrdienstverhéltnisses
auf Grund freiwilliger Verpflichtung bewerben.

§7

Benachteiligungsverbot

(1) Die in § 6 genannten Personen diirfen nicht wegen
eines in §1 Abs.1 genannten Grundes benachteiligt
werden. Dies gilt auch, wenn die Soldatin oder der Soldat,
die oder der die Benachteiligung begeht, das Vorliegen eines
in § 1 Abs. 1 genannten Grundes bei der Benachteiligung
nur annimmt.

(2) Jede Beléstigung, sexuelle Belédstigung und Anwei-
sung zu einer solchen Handlungsweise ist eine Verletzung
dienstlicher Pflichten und Soldatinnen und Soldaten unter-
sagt.

§8
Zulissige unterschiedliche Behandlung
wegen beruflicher Anforderungen

(1) Eine unterschiedliche Behandlung wegen eines in § 1
Abs. 1 genannten Grundes ist zulédssig, wenn dieser Grund
wegen der Art der dienstlichen Tatigkeit oder der Bedingun-
gen ihrer Ausiibung eine wesentliche und entscheidende be-
rufliche Anforderung darstellt, sofern der Zweck rechtmai-
Big und die Anforderung angemessen ist.

(2) Dies gilt auch fiir eine unterschiedliche Behandlung
wegen eines Merkmals, das in Zusammenhang mit einem in
§ 1 Abs. 1 genannten Grund steht.

Unterabschnitt 2
Organisationspflichten des Dienstherrn

§9

Personalwerbung; Dienstpostenbekanntgabe

Anzeigen der Personalwerbung sowie Dienstposten fiir
Soldatinnen und Soldaten diirfen nicht unter Verstol gegen
§ 7 Abs. 1 bekannt gegeben werden.

§10
Mafinahmen und Pflichten des Dienstherrn

(1) Der Dienstherr ist verpflichtet, die erforderlichen
MaBnahmen zum Schutz vor Benachteiligungen wegen
eines in § 1 Abs. 1 genannten Grundes und zum Schutz
vor den in § 1 Abs.2 genannten Handlungen zu treffen.
Dieser Schutz umfasst auch vorbeugende Maflnahmen.

(2) Der Dienstherr soll in geeigneter Art und Weise, ins-
besondere im Rahmen der Fortbildung, auf die Unzuldssig-
keit solcher Benachteiligungen und Handlungen hinweisen
und darauf hinwirken, dass diese unterbleiben.

(3) Bei Verstolen gegen die Verbote des § 7 hat der
Dienstherr die im Einzelfall geeigneten, erforderlichen und
angemessenen dienstrechtlichen MaBlnahmen zur Unterbin-
dung der Benachteiligung zu ergreifen.

(4) Werden in § 6 genannte Personen bei der Ausiibung
ihrer Tatigkeit durch Dritte nach § 7 benachteiligt, so hat
der Dienstherr die im Einzelfall geeigneten, erforderlichen
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und angemessenen MaBnahmen zu ihrem Schutz zu er-
greifen.

(5) Die Vorschriften dieses Gesetzes sowie Abschnitt 6
des Antidiskriminierungsgesetzes sind in den Dienststellen
und Truppenteilen der Streitkriafte bekannt zu machen. Die
Bekanntmachung kann durch Aushang oder Auslegung an
geeigneter Stelle oder durch den Einsatz der in den Dienst-
stellen und Truppenteilen iiblichen Informations- und Kom-
munikationstechnik erfolgen.

Unterabschnitt 3
Rechte der in § 6 genannten Personen

§ 11
Beschwerderecht

(1) Soldatinnen und Soldaten, die sich von Dienststellen
der Bundeswehr, von Vorgesetzten oder von Kameradinnen
oder Kameraden wegen eines in § 1 Abs. 1 oder 2 genann-
ten Grundes benachteiligt fithlen, kdnnen sich beschweren.
Das Nihere regelt die Wehrbeschwerdeordnung.

(2) Die in § 6 Nr.2 genannten Personen konnen sich
wegen einer in § 1 Abs. 1 oder 2 genannten Benachteiligung
bei der fiir ihre Einberufung oder Bewerbung zustindigen
Stelle der Bundeswehr beschweren. Diese hat die Be-
schwerde zu priifen und das Ergebnis der beschwerdefiih-
renden Person mitzuteilen.

§12
Entschiidigung und Schadensersatz

(1) VerstoBt der Dienstherr gegen das Benachteiligungs-
verbot des § 7 zum Nachteil einer in § 6 genannten Person,
so kann diese zum Ausgleich des Schadens, der nicht Ver-
mogensschaden ist, eine angemessene Entschidigung in
Geld verlangen.

(2) Ein Anspruch nach Absatz 1 muss innerhalb einer
Frist von sechs Monaten schriftlich geltend gemacht wer-
den. Die Frist beginnt im Falle einer Bewerbung oder eines
beruflichen Aufstiegs mit dem Zugang der Ablehnung, in
den sonstigen Fillen einer Benachteiligung zu dem Zeit-
punkt, in dem die in § 6 genannte Person von der Benachtei-
ligung Kenntnis erlangt.

(3) VerstdBt der Dienstherr gegen das Benachteiligungs-
verbot des § 7, so ist er verpflichtet, den hierdurch entstan-
denen Schaden zu ersetzen. Dies gilt nicht, wenn der
Dienstherr die Pflichtverletzung nicht zu vertreten hat. Im
Ubrigen bleiben Anspriiche gegen den Dienstherrn, die sich
aus sonstigen allgemeinen Rechtsvorschriften ergeben,
unbertihrt.

(4) Ein VerstoB3 des Dienstherrn gegen das Benachteili-
gungsverbot des § 7 begriindet keinen Anspruch auf Be-
griindung eines Dienstverhéltnisses, auf eine Mallnahme der
Ausbildung oder einen beruflichen Aufstieg, es sei denn, ein
solcher ergibt sich aus einem anderen Rechtsgrund.

§13
Entschidigung durch den Dienstherrn
bei Benachteiligung durch Dritte

Der Dienstherr ist auch zur Zahlung einer Entschadigung
nach § 12 verpflichtet, wenn die Benachteiligung wegen
eines in § 1 Abs. 1 oder 2 genannten Grundes

1. durch Personen, die im Auftrag des Dienstherrn gegen-
iiber Soldatinnen und Soldaten Weisungen erteilen diir-
fen, in Ausiibung dieser Befugnisse erfolgt oder

2. durch Dritte erfolgt und der Dienstherr seine Verpflich-
tung aus § 10 Abs. 1 bis 4 schuldhaft verletzt hat.

§ 14
Mafregelungsverbot

(1) Der Dienstherr darf eine in § 6 genannte Person nicht
wegen der Inanspruchnahme von Rechten nach diesem Ab-
schnitt oder wegen der Weigerung, eine gegen diesen Ab-
schnitt verstoBende Weisung auszufiihren, benachteiligen.
Gleiches gilt fiir Personen, die eine in § 6 genannte Person
hierbei unterstiitzen oder als Zeuginnen oder Zeugen aussa-
gen.

(2) Die Zuriickweisung oder Duldung benachteiligender
Verhaltensweisen durch betroffene, in § 6 genannte Perso-
nen darf nicht als Grundlage fiir eine Entscheidung herange-
zogen werden, die diese Personen beriihrt. Absatz 1 Satz 2
gilt entsprechend.

(3) § 16 gilt entsprechend.

§15
Mitgliedschaft in Vereinigungen

(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten entspre-
chend fiir die Mitgliedschaft oder die Mitwirkung in

1. einem Berufsverband der Soldatinnen und Soldaten,

2. einer sonstigen Interessenvertretung von Soldatinnen und
Soldaten, insbesondere wenn deren Mitglieder einer
bestimmten Verwendungsgruppe angehdren, wenn ein
grundlegendes Interesse am Erwerb der Mitgliedschaft
besteht,

sowie deren jeweiligen Zusammenschliissen.

(2) Wenn die Ablehnung einen VerstoB3 gegen das Be-
nachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1 darstellt, besteht ein
Anspruch auf Mitgliedschaft oder Mitwirkung in den in Ab-
satz 1 genannten Vereinigungen.

Abschnitt 3
Rechtsschutz

§ 16
Beweislast

Wenn im Streitfall die eine Partei Tatsachen glaubhaft
macht, die eine Benachteiligung wegen eines in § 1 Abs. 1
genannten Grundes vermuten lassen, tragt die andere Partei
die Beweislast dafiir, dass andere als in § 1 Abs. 1 genannte,
sachliche Griinde die unterschiedliche Behandlung rechtfer-
tigen oder die unterschiedliche Behandlung wegen eines in
§ 1 Abs. 1 genannten Grundes nach Mal3gabe dieses Geset-
zes zuléssig ist.

§17
Unterstiitzung durch Antidiskriminierungsverbinde

(1) Antidiskriminierungsverbénde sind Personenzusam-
menschliisse, die nicht gewerbsmifBig und nicht nur vorii-
bergehend entsprechend ihrer Satzung die besonderen Inte-
ressen der in § 6 genannten Personen im Rahmen einer
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Benachteiligung nach § 1 Abs. 1 oder 2 wahrnehmen. Die
Befugnisse nach den Absidtzen 2 bis 4 stehen ihnen zu,
wenn sie mindestens 75 Mitglieder haben oder einen Zu-
sammenschluss aus mindestens sieben Verbénden bilden.

(2) Antidiskriminierungsverbdnde sind befugt, im Rah-
men ihres Satzungszwecks in gerichtlichen Verfahren, in
denen eine Vertretung durch Anwiélte nicht geboten ist, mit
Ausnahme von Strafverfahren als Bevollmichtigte und
Beistdnde der in § 6 genannten Personen in der Verhandlung
aufzutreten. Die Vorschriften der Verfahrensordnungen,
nach denen Bevollmichtigten und Beisténden weiterer Vor-
trag untersagt werden kann, bleiben unbertihrt.

(3) Antidiskriminierungsverbénden ist im Rahmen ihres
Satzungszwecks die Besorgung von Rechtsangelegenheiten
der in § 6 genannten Personen gestattet.

(4) In § 6 genannte Personen konnen eine auf Schadens-
ersatz oder Entschddigung in Geld gerichtete Forderung we-
gen eines Verstofes gegen ein Benachteiligungsverbot nach
§ 7 abtreten. Antidiskriminierungsverbénde sind im Rah-
men ihres Satzungszwecks zur auflergerichtlichen und ge-
richtlichen Einziehung von an sie nach Satz 1 abgetretenen
Forderungen befugt.

(5) Besondere Klagerechte und Vertretungsbefugnisse
von Verbinden zu Gunsten von behinderten Menschen blei-
ben unberiihrt.

Abschnitt 4
Ergénzende Vorschriften

§18
Antidiskriminierungsstelle des Bundes

Abschnitt 6 des Antidiskriminierungsgesetzes iiber die
Antidiskriminierungsstelle des Bundes findet im Rahmen
dieses Gesetzes Anwendung.

§19
Unabdingbarkeit

Von den Vorschriften dieses Gesetzes kann nicht zu Un-
gunsten der Soldatinnen und Soldaten abgewichen werden.

. § 20
Ubergangsvorschrift

Erfolgen Benachteiligungen in Form sexueller Belsti-
gungen nach dem Beschéftigtenschutzgesetz vom 24. Juni
1994 (BGBI. I S. 1406, 1412) vor dem ... (einsetzen:
Datum des Inkrafttretens des Gesetzes), ist das zu diesem
Zeitpunkt geltende Recht anzuwenden.

Artikel 3
Anderungen in anderen Gesetzen

(1) Das Arbeitsgerichtsgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 2. Juli 1979 (BGBI. 1 S. 853, 1036),
zuletzt gedndert durch Artikel 5 Nr. 1 des Gesetzes vom
18. Mai 2004 (BGBI. I S. 74), wird wie folgt gedndert:

1. § 11 wird wie folgt gedndert:
a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefligt:

,»Zuldssig ist auch eine Vertretung durch Vertreter der
in § 24 des Antidiskriminierungsgesetzes bezeichne-

ten Verbinde bei der Geltendmachung eines Rechts
wegen eines Verstofes gegen das Benachteiligungs-
verbotnach § 7 Abs. 1 des Antidiskriminierungsgeset-
zes, wenn diese Personen kraft Satzung oder Voll-
macht zur Vertretung befugt sind.

b) In Absatz3 Satz 2 wird die Angabe ,,Satz 2 bis 5 durch
die Angabe ,,Satz 2 bis 6 ersetzt.

2. § 61b wird wie folgt gefasst:

»§ 61b
Klage wegen Benachteiligung

Eine Klage auf Entschédigung nach den §§ 15 und 16
des Antidiskriminierungsgesetzes muss innerhalb von
drei Monaten, nachdem der Anspruch schriftlich geltend
gemacht worden ist, erhoben werden.*

(2) Artikel 2 des Arbeitsrechtlichen EG-Anpassungsge-
setzes vom 13. August 1980 (BGBI. I S. 1308), das zuletzt
durch Artikel 9 des Gesetzes vom 24. Juni 1994 (BGBI. I
S. 1406) gedndert worden ist, wird au